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Nazwa ocenianego kierunku studiow: PIELEGNIARSTWO

1. Poziom/y studiéw:  STUDIA PIERWSZEGO {SPS) | DRUGIEGO STOPNIA (SDS)
2. Formal/y studidw: SPS STACJONARNE, SDS STACJONARNE/NIESTACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!-2

NAUKI MEDYCZNE

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidéw na kierunku.

Dniscyplina wiodgea dle ocenianego kierunku

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Studia pierwszego stopnia 139 T
NAUKI MEDYCZNE
Studia drugiego stopnia 65 54
NAUKI MEDYCZNE

b. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dia
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na
kierunku.

Pozostate dyscypling dla acenianego kierunku

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
Studia pierwszego stopnia 41 23
NAUKI O ZDROWIU
Studia drugiego stopnia 56 46
NAUKI O ZDROWIU

"Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2'W okresie przejéciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaly przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczgce
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktdrych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych sg zgodne z efektami
okreslonymi w standardach nauczania na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloinej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z dnia 23 kwietnia 2021, poz. 755).
Efekty stanowig zalacznik do raportu (Efekty uczenia si¢ dla studiéw I stopnia (zatgcznik 1.3.) Efekty
uczenia si¢ dia studiow 11 stopnia (zalgcznik 1.4).
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Sklad zespolu przygotownjacego raport samooceny

o . Tytul lub stopiefi naukowy/stanowisko/funkcja
Imig i nazwisko
petniona w uczelni

dr n. med., mgr pielegniarstwa

Kazimiera Hebel* adiunkt
Kierownik Katedry Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego
Przewodniczaca Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

dr n. med.

Monika Waskow Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu

Magister pielegniarstwa
Aleksandra Steliga asystent
Kierownik Zakladu Pielegniarstwa

Magister pielegniarstwa

starszy wykladowca

Instytutowy Koordynator ds. Praktyk
Koordynator ds. Praktyk Pielegniarstwo

Aleksandra Goéral-Kubasik

Magister pielggniarstwa
Natalia Drab asystent
Pracownik w Zakladzie PieIt;Eniarstwa

Magister pielegniarstwa
Marzena Wojcik asystent
Pracownik w Zakladzie Pielegniarstwa

Magister pielegniarstwa
Martyna Pytka instruktor
Pracownik w Zakladzie Pielegniarstwa

mgr

starszy referent

Pracownik sekretariatu Katedry Pielegniarstwa i Ratownictwa
Medycznego

Anna Sopala

, mgr
Joanna Swierczek starszy specjalista
Pracownik sekretariatu Instytutu Nauk o Zdrowiu

* Koordynator zespolu ds. przygotowania raportu samooceny,
Kontakt: kazimiera.hebel@apsl.edu.pl ; tel. +48 600 058 387
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Zastosowane skroty w Raporcie

AP - Akademia Pomorska w Stupsku

INoZ - Instytut Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku

WSZIK - Wewnetrzny System Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku
UKJK - Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

IKIK - Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

MCSM - Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej Akademii Pomorskiej w Stupsku

KPiRM - Katedra Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego w Instytucie Nauk o Zdrowiu AP

SPS - studia pierwszego stopnia

SDS - studia drugiego stopnia

ST - studia stacjonarne

NST - studia niestacjonarne
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Prezentacja uczelni

Akademia Pomorska w Stupsku jest wyzsza uczelnig publiczng o ponad pigédziesi¢cioletniej

tradycji, powstala w 1969 r. Baza dydaktyczno-socjalna Akademii Pomorskiej zlokalizowana jest
w kilku punktach miasta: przy ul. Arciszewskiego 22a, zajmuje obszar 6,2 ha, wtym zesp6l
budynkéw przeznaczonych do dydaktyki o powierzchni ponad 9 tys. m?; przy ul. Westerplatte 64,
o powierzchni 4367 m?, ul. Kozietulskiego 6-7 o powierzchni 998,58 m?. Ponadto uczelnia posiada
inne budynki dydaktyczne dla pozostatych kierunkow studiéw.
W strukturach Akademii Pomorskiej znajdujg si¢ jednostki dydaktyczne, takie jak: Instytut
Bezpieczenstwa i Zarzadzania, Instytut Filologii, Instytut Historii, Instytut Biologii i Nauk o Ziemi,
Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki, Instytut Nauk Scistych i Technicznych,
Instytut Pedagogiki, Instytut Prawa i Administracji, Katedra Sztuki Muzycznej oraz Instytut Nauk
0 Zdrowiu (INoZ).

W strukturach INoZ funkcjonujg: Katedra Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego, Katedra
Fizjoterapii i Odnowy Biologicznej oraz Zaklad Anatomii i Fizjologii Cztowieka.

Kierunki studiéw w INoZ to: pielggniarstwo SPS ST oraz SDS ST i NST, ratownictwo medyczne SPS
ST i NST, poloznictwo SPS ST (od roku akad. 2021-2022), fizjoterapia jednolite studia magisterskie
ST, dietetyka SPS ST, kosmetologia SPS ST i NST.

Baza dydaktyczna INoZ usytuowana jest w dwdch sasiadujacych budynkach. W budynku przy
ul. Bohater6bw Westerplatte znajduja si¢ pracownie i laboratoria dla fizjoterapii, kosmetologii
i ratownictwa medycznego oraz pracownie i laboratoria do éwiczen z anatomii, fizjologii, patologii,
mikrobiologii. W budynku przy ul. Kozietulskiego usytuowane jest Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej, pracownia Telemedycyny oraz pracownie dietetyki. Wszystkie pracownie
wyposazone zostaly w nowoczesny sprz¢t dydaktyczny w ramach realizacji kilku projektéw
finansowanych z funduszy UE, co przedstawione zostanie w dalszej czesci raportu.

Potencjat badawczo-naukowy i dydaktyczny Instytutu Nauk o Zdrowiu tworzy dos$wiadczona
kadra dydaktyczna, posiadajaca jednoczesnie doswiadczenie w pracy klinicznej i naukowej oraz
dazaca do systematycznego rozwoju naukowego i zawodowego. Oprécz kierunkowej kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, zespdl nauczycieli akademickich Akademii Pomorskiej
w Stupsku tworza, korzystajac z potencjatu i wszechstronnosci uczelni, specjalisci w zakresie réznych
subdyscyplin nauk medycznych, (ratownictwa medycznego, dietetyki, ginekologii i poloznictwa,
prawa medycznego, psychologii, nauk spolecznych, nauk przyrodniczych, biologii medycznej,
biochemii, biofizyki, statystyki medycznej, technologii informacyjnych, podstawowych nauk
medycznych, zdrowia publicznego i promocji zdrowia).

W Instytucie Nauk o Zdrowiu utworzone zostalo Interdyscyplinarne Centrum Badah nad
Chorobami Cywilizacyjnymi, wyposazone w nowoczesny sprzet badawczy, co pozwala na
prowadzenie projektéw badawczych, ktére zostang przedstawione w dalszej czgsci raportu.
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Czesé 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukeja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sig¢

Program studidéw na kierunku pielggniarstwo studia pierwszego oraz drugiego stopnia jest
zgodny z misjg i strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Shipsku. Zgodnie ze STRATEGIA
ROZWOJU AKADEMII POMORSKIEJ w SLUPSKU na lata 2013- 2026 (Zatacznik 1.1.) - cel
strategiczny 1. Uzyskanie przez Uczelni¢ statusu uniwersyteckiego - Instytut Nauk o Zdrowiu
w ramach tego zadania nieustannie poszerza swoja oferte edukacyjna. W latach 2017 - 2019 uzyskano
zgode na prowadzenie studidéw na kierunkach pielegniarstwo studia drugiego stopnia, fizjoterapia
studia magisterskie jednolite oraz dietetyka studia pierwszego stopnia, a od 2021-2022 réwniez na
kierunku potoznictwo studia stacjonarne pierwszego stopnia. Spoleczng misja Instytutn jest
upowszechnianie wiedzy iumozliwianie nabywania i ksztaltowania umiegj¢tnosci wszystkim tym,
ktorzy interesuja si¢ naukami medycznymi i naukami o zdrowiu.

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych wykladowcéw Instytutu Nauk o Zdrowiu zgodne jest
ze STRATEGIA ROZWQOJU AKADEMII POMORSKIEJ w SLUPSKU na lata 2013- 2026, cel
strategiczny 2. Wysoki poziom ksztalcenia, cel operacyjny 2.4. Podnoszenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich. Realizacja programu studiéw na kicrunku pielegniarstwo
jest mozliwa dzigki zatrudnianiu wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli akademickich, a takze
pozyskaniu os6b o duzym dodwiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelnia w ramach
praktycznego wykonywania zawodu. W latach 2018-2019 wyktadowcey Instytutu Nauk o Zdrowiu
wzieli udzial w cyklu szkolefi z zakresu symulacji medycznej. Szkolenia realizowane byly w ramach
Projektu utworzenia Monoprofilowego Centrum Symulacji Medyczne] w Akademii Pomorskiej
w Stupsku, ktdrego celem nadrzgdnym jest podnoszenie jakosci ksztalcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo. Lacznie swoje kwalifikacje zawodowe podniosto 52 wykladowcow. Nauczyciele na
biezaco aktualizuja swoja wiedzg merytoryczng, podnosza kwalifikacje zawodowe poprzez
uczestnictwo w kursach oraz szkoleniach specjalizacyjnych w dziedzinach majacych zastosowanie
w pielggniarstwie. Edukacja na kierunkach medycznych w Akademii Pomorskiej w Stupsku jest
nieustanie weryfikowana i aktualizowana w oparciu o zachodzace zmiany w §wiecie nauki, tak
w obszarze wiedzy jak i praktyki, poprzez wzbogacanie tresci o najnowsze doniesienia nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz realizacje tredci ksztalcenia w specjalistycznych podmiotach
leczniczych, nowoczesnych laboratoriach oraz innowacyjnych pracowniach symulacyjnych
uczelnianych, Cel strategiczny 3. Wzmocnienia potencjalu badawczego poprzez podejmowanie
dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury do badaf naukowych w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu. Instytut podejmuje nowe tematy badawcze ukierunkowane na wsparcie subregionalnych
ilokalnych organizacji, instytucji rynku pracy i pracodawcoéw, wdraza programy badawcze, starajac
si¢ o pozyskanie na nie $rodkéw z funduszy unijnych/zewnetrznych. W roku 2020 Instytut Nauk
o Zdrowiu otrzymal dofinansowanie w kwocie okolo 1700 000 zt na wyposazenie laboratoriow
w ramach Interdyscyplinarnego Centrum Badan nad Chorobami Cywilizacyjnymi.

Akademia Pomorska w Stupsku uczestniczy w tworzeniu regionalnego programu ksztatcenia
praktycznego na poziomie wyzszym oraz dostosowuje profil studiow do wymogéw rynku pracy
i gospodarki opartej na wiedzy we wspoipracy z pracodawcami, co wpisuje sig¢ w cel strategiczny
4. Rozwoj wspolpracy z otoczeniem. Systematyczny rozwéj oferty edukacyjnej ukierunkowany jest
na realizacj¢ zapotrzebowania na ustugi medyczne, opiekuricze i promowanie zdrowego stylu zycia.
Istotnym aspektem programu studiéw na kierunkach medycznych, w tym pielggniarstwa, jest
propagowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu prozdrowotnego stylu zycia wérdd zréznicowanej
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wiekowo spolecznodci lokalnej. Odbywa si¢ to poprzez udzial w imprezach lokalnych, eventach
promujacych zdrowie, organizowanie réznego rodzaju pokazow, szkolen i warsztatoéw. Uczelnia
wspodlpracuje z jednostkami samorzadu pielegniarek i poloznych oraz terytorialnego, utrzymuje staty
kontakt ze strefg biznesu poprzez realizacj¢ projektow badawczo-rozwojowych, rozwdj wspoipracy
mig¢dzynarodowej, w tym w ramach miast partnerskich miasta Slupska. Uwzglednia potrzeby
zmieniajacego si¢ rynku pracy wspOlpracujac w tym zakresie z interesariuszami zewnegtrznymi
i wewnetrznymi. Gléwnymi partnerami zewnetrznymi uczestniczacymi w doskonaleniu programu
studibw na kierunku pielegniarstwo sg przedstawiciele zakladéw opieki zdrowotnej i innych
podmiotéw leczniczych, placéwek os$wiatowych umozliwiajacych realizacje praktycznej nauki
zawodu, stanowigc jednoczesnie potencjalne miejsca pracy dla absolwentéw kierunku pielggniarstwo
Akademii Pomorskie) w Stupsku. W konsekwencji ksztaltowanie sylwetki absolwenta odbywa sig¢
z zgodnie zpotrzebami rynku pracy. W Instytucie Nauk o Zdrowiu utworzona zostala Rada
Pracodawcéw, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele gléwnych podmiotéw Kksztalcenia
praktycznego. Z Rady Pracodawcéw =zostaly wylonione Rady Programowe. Dla kierunku
pielegniarstwo dziala Rada Programowa, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele: Wydzialu Zdrowia
i Spraw Spolecznych UM w Stupsku, Wojewodzkiego Specjalistycznego Szpitala im. Janusza
Korczaka w Stupsku, Sp. z 0.0., Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Stupsku, Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku, Okrggowej Izby Pielegniarek i Poloznych w
Stupsku. Co najmniej raz w roku odbywa si¢ spotkanic Rady z przedstawicielami INoZ w celu
podejmowania dziataf na rzecz jakosci ksztalcenia, a co za tym idzie, przygotowania absolwentéw do
$wiadczenia ustug medycznych na najwyzszym poziomie. Ponadto raz w roku odbywajg si¢ spotkania
ze studentami TII roku studiéw SPS w celu przedstawienia oferty zatrudneinia dla absolwentéw. Scisla
wspOlpraca z przedstawicielami samorzadu pielegniarek i poloinych pozwala na biezgcg ocene
zapotrzebowania na rynku pracy oraz na ksztalcenie podyplomowe dla pielegniarek i poloinych.
Ostatnim efektem takiej wspolpracy jest uzyskanie zgody na prowadzenie studidéw na kierunku
poloznictwo SPS, co podyktowane jest zatrwazajacym brakiem potoznych w naszym regionie.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo opiera si¢ na obowigzujgcych regulacjach
prawnych, wykorzystywane sg rowniez wzorce krajowe, jak i migdzynarodowe. Program studiéw na
kierunku pielegniarstwo SPS oraz SDS spelnia wymagania odnoszace si¢ do ogélnych
iszczegblowych efektéw wuczenia si¢ zawartych wstandardach ksztalcenia okreslonych
w rozporzadzeniv wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 lipca 2019 r. wsprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, poloznej, diagnosty laboratoryinego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (tekst jednol. Dz.U. z 2021 r. poz. 755)

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo w Akademii Pomorskiej w Stupsku bazuje na
scistej korelacji trzech obszaréw ksztalcenia, tj. naukowo-dydaktycznego, spolecznego oraz
obywatelskiego, umozliwiajagc studentom rozwdj nankowy dajgc motywacje do podejmowania
samoksztalcenia. W procesie ksztalcenia uwzglednia sie dynamiczny rozwdj zawodéw pielegniarki
i poloznej, w tym réwniez ciagle rozszerzanie zakresu ich kompetencji zawodowych, dlatego
realizowany program studiow bazuje na wspolpracy z podmiotami leczniczymi i podlega ciaglemu
doskonaleniu. Program studiéw dostosowywany jest réwniez do dynamicznych zmian w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz koreluje z badaniami naukowymi prowadzonymi przez kadre
akademicks. Pozwala to na wykorzystywanie w procesie dydaktycznym wysokiej klasy aparatury
naukowej, bedacej na wyposazeniu Instytutu Nauk o Zdrowiu, m.in. MCSM, pracowni Telemedycyny
czy Interdyscyplinarnego Centrum Badan nad Chorobami Cywilizacyjnymi. Realizujac powyisze
zalozenia, w Instytucie Nauk o Zdrowiu na biezaco dokonywana jest ewaluacja i modyfikacja
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programéw studiéw, zgodnie z oczekiwaniami kandydatéw na studia, pracodawcéw, pacjentéw, jak
réwniez zgodnie z rozwojem technologii i zmianami w zakresie nauk medycznych i navk o zdrowiu.
Program studiow kladzie szczegdlny nacisk na ksztalcenie praktyczne, przy wykorzystaniu nowej
bazy dydaktycznej, a takze dotychczas istnigjacych pracowni ksztaltowania umiejetnosei praktycznych
oraz bazy oddziatéw klinicznych i jednostek pozaszpitalnych.

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo ma na celu przygotowanie studentéw do
swiadczenia wysokiej jakoéci opieki nad czlowiekiem zdrowym i chorym w instytucjach ochrony
zdrowia, jak rowniez w jego miejscu zamieszkania i wychowania. Realizacja programu studiéw na
kierunku pielggniarstwo umozliwia studentom zdobycie umiejetnosci zapewniajgcych wysokie
kwalifikacje oraz przygotowuje studentéw do odpowiedzialnego i profesjonalnego wykonywania
zawodu, uwzgledniajac potrzeby zaroéwno regionalnej, jak i globalnej gospodarki, tym samym
przygotowujgc wykwalifikowanego, kompetentnego i mobilnego absolwenta, posiadajacego
szczegotowyg wiedze iumiejgtnosci zawodowe oraz kompetencje spoleczne z zakresu ochrony
zdrowia. W regionie Akademii Pomorskiej w Shipsku gtéwnymi pracodawcami dla absolwentéw
kierunku pielegniarstwo sa: Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w Shupsku,
Sp.zo.0. (gtéwna baza praktyk klinicznych), Samodzielny Publiczny Miegjski Zaklad Opieki
Zdrowotnej (gléwna baza praktyk w zakresie POZ, AOS), Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku
(gtéwna baza praktyk w zakresie psychiatrii) oraz wiele podmiotow leczniczych funkcjonujacych na
terenie miasta Stupska, powiatu slupskiego oraz sasiednich powiatéw.

Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni bioracy udzial w tworzeniu koncepcji ksztalcenia

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni
w drodze konsultacji i doradztwa. Szczegolng rolg odgrywaja interesariusze zewnetrzni reprezentujacy
podmioty lecznicze, z ktérymi Uczelnia podpisala porozumienia, w tym nowo powstajgca Rada
Programowa. Interesariusze wewnetrzni to studenci, absolwenci oraz nauczyciele akademiccy, ktérzy
poprzez badania ankietowe oraz udzial w zebraniach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
majg realny wplyw na koncepcje ksztalcenia.

Oferta studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Pielggniarstwo
kierowana jest do absolwentéw szkét $rednich, ktérzy zainteresowani sa zdobyciem wiedzy,
umiejgtnosci i kompetencji spolecznych, niezbgdnych do realizacji zadan zawodowych pielegniarki
(Uchwata Nr R.000.52.20 Senatu AP w Stupsku w sprawie zasad i trybu przyjeé oraz zakresu
egzaminu wstgpnego na studia pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia w roku akademickim
2021/2022 — Zalacznik 1.2.). Od kandydatéw oczekuje si¢ dobra znajomos$¢ tresci programowych
z biologii na poziomie szkoly §redniej, zainteresowanie medycyna, naukami o zdrowiu oraz cheé do
poszerzania posiadanej wiedzy. Z uwagi na charakter i zadania pracy pielegniarki/pielegniarza od
kandydatow oczekuje si¢ specyficznych kompetencji osobowych oraz kompetencji ogélnych,

Program studidow na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia ma na celu
przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodu pielggniarki/piclegniarza w zakresie
okreslonym przez Ustawg o zawodach pielggniarki i poloznej z dnia 15 lipca 2011 roku (Dz.U.2021,
poz. 479) a w szczegdlnosci do: 1) rozpoznawania warunkéw ipotrzeb zdrowotnych pacjenta;
2) rozpoznawania probleméw pielggnacyjnych pacjenta; 3) planowania i sprawowania opieki
pielggnacyjnej nad pacjentem; 4)samodzielnego udzielania w okre§lonym zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci
ratunkowych; 5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacii;
6) orzekania o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych; 7) edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia.

Oferta studiow drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym kierowana
jest do absolwentéw studiéw pierwszego stopnia, ktdrzy zainteresowani sg zdobyciem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do realizacji zadan zawodowych magistra
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pielggniarstwa. Posiadajgcych dobra znajomosé tresci programowych z zakresu praktyki
pielggniarskiej, nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych w ochronie zdrowia, prowadzenia badan
naukowych w pielggniarstwie. Wykazujacych zainteresowanie medycyng, naukami o zdrowiu oraz
checig do poszerzania posiadanej wiedzy, umozliwiajac w przyszioSci prowadzenie dydaktyki
medycznej. Majgc na uwadze charakter izadania pracy magistra pielegniarstwa od kandydatéw
oczekuje sig specyficznych kompetencji osobowych oraz kompetencji ogdlnych.

Program studiéw na kierunku pielggniarstwo studia drugiego stopnia ma na celu przygotowanie
absolwentéw do $wiadczenia ustug medycznych w zakresie zaawansowanej praktyki pielggniarskiej,
dydaktyki medycznej, zarzadzania w ochronie zdrowia, badan navkowych w pielggniarstwie,
a w szczegolnosei: 1) nauczania zawodu pielggniarki lub poloznej, wykonywania pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego pielggniarek ipoloznych lub nauczanie innych zawodéw medycznych,
ktérych programy studiéw wymagaja wspdludzialu pielegniarki lub poloznej; 2) prowadzenia prac
naukowo-badawczych w dziedzinie nauk o zdrowiu i nauk medycznych; 3) kierowania i zarzadzania
zespolami pielggniarek lub poloznych; 4) zatrudnienia w podmiocie leczniczym npa stanowiskach
administracyjnych, na ktérych wykonuje sie czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej; 5) zatrudnienia
w podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednol. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pézn. zm.) lub
urzedach te podmioty obshugujacych, w ramach ktérego wykonuje sie czynno$ci zwigzane
z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $§wiadczen opieki zdrowotnej;
6) zatrudnienia w organach administracji publicznej, ktérych zakres dzialania obejmuje nadzér nad
ochrong zdrowia, .

Szczegblowe $wiadczenia, do wykonywania ktérych uprawniona jest pielegniarka okresla
Ustawa o zawodach pielggniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 roku (tekst jednol. Dz.U. z 2021 r.
poz. 479, z péin. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie
rodzaju i zakresu $wiadczenh zapobiegawczych, diagnostyczmych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo polozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz.U. z 2017 r.
poz. 497).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Wzorce krajowe i migdzynarodowe wykorzystywane w koncepcji ksztalcenia sg wynikiem
scislej wspotpracy Akademii Pomorskiej z licznymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi. Studenci
kierunku pielegniarstwo SPS uczestniczyli kilkakrotnie w projekcie tréjstronnego porozumienia
Europa Direct, ktory umozliwil wymiang dos$wiadczen pomiedzy studentami naszej Uczelni
a studentami uczelni francuskich i niemieckich ksztatcagcymi na kierunku pielggniarstwo.

Na kierunku piclggniarstwo podjeta zostala wieloosrodkowa wspotpraca z uczelniami
w zakresic ksztalcenia z wykorzystaniem technik symulacji medycznej, co przetozylo sie
bezposrednio na szerokie zastosowanie tej metody w ksztalceniu praktycznym, w tym
z Uniwersytetem Medycznym im. Marcinkowskiego w Poznaniu, Collegium Medicum UMK
w Bydgoszczy czy Gdanskim Uniwersytetem Medycznym., Wynikiem tej wspolpracy sa obecnie
daleko zaawansowane prace nad przygotowaniem publikacji zestawu procedur pielegniarskich, kidrej
celem bedzie ustandaryzowanie tychze procedur, W sktad zespolu autoréw wchodzg przedstawiciele
siedmiu uczelni w Polsce ksztalcgcych na kierunku pielegniarstwo.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: treSci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
(Zalgeznik I) realizowany w Akademii Pomorskiej w Stupsku w wymiarze 4949 godzin, 180 punktéw
ECTS, pod wzglgdem tresci ksztalcenia, organizacji praktyk zawodowych, efektéw uczenia sig i ich
weryfikacji spemia reguly iwymagania w zakresie programu studiéw i sposobu organizacji
ksztalcenia, zawarte w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzenin wydanym na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia o profilu praktycznym na rok
akademicki 2021/2022 zostaly ustalony Uchwalg Senatu nr R.000.54.19 z dnia z dn. 24.09.2019 r.
Obecna aktualizacja programu studiéw obowiazuje od cyklu ksztalcenia 2021/2022 i obejmuje zajecia,
wramach ktdrych osiggane sa szczegdlowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w obszarach:

l.nauk podstawowych (tj. anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i biofizyka,
mikrobiologia i parazytologia, farmakologia, radiologia),

2.nauk spofecznych i humanistycznych (tj. psychologia, socjologia, pedagogika, prawo
medyczne, zdrowie publiczne, jezyk angielski),

3.nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (tj. podstawy pielegniarstwa, etyka zawodu
pielegniarki, promocja zdrowia, podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, organizacja pracy
pielegniarskiej, badanie fizykalne, zakazenia szpitalne, system informacji w ochronie zdrowia,
zajecia fakultatywne do wyboru: jezyk migowy lub wspélpraca w zespolach opieki
zdrowotnej),

4. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (tj. choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,
pediatria i pielggniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, polozaictwo,
ginekologia 1 pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu Zycia, pielggniarstwo opieki
dlugoterminowej, neurclogia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy rehabilitacji, podstawy ratownictwa medycznego,
badania naukowe w pielegniarstwie, seminarium dyplomowe}),

5. zaje praktycznych,

6. praktyk zawodowych.

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w 6-semestralnym okresie nauki, w tym praktyk
zawodowych wynosi 4949 godzin dydaktyczaych. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia
studiow pierwszego stopnia wynosi 180. Laczna liczba godzin, ktéra student uzyskuje na zajgciach
wymagajacych bezposredniego udziahu nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia, wynosi 2994 godzin oraz 1100 godzin praktyk pod opieka opiekuna praktyk, co daje acznie
4094 godzin (82,75% z calosci). Laczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajeé
ksztaltujacych umiegjgtnosci praktyczne, wynosi 127 (70,55%). W ramach ksztalcenia w grupie zajeé
znauk podstawowych student realizuje 500 godzin (w tym 400 godzin z bezpoSrednim udzialem
nauczycicla, co daje 80% godzin tej grupy zajec) i uzyskuje 20 pkt ECTS (11,12% 2z calodci).
W ramach ksztalcenia w grupie zaje¢ z nauk spotecznych i humanistycznych student realizuje 450
godzin (w tym 315 godzin z bezposrednim udzialem nauczyciela, co daje 70,00% godzin tej grupy
zajed) i uzyskuje 17 pkt ECTS (9,45% z calosci). W tej grupie zajeciom z jezyka angielskiego
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przypisano 5 (2,78%) punktéw ECTS (120 godzin). W ramach ksztalcenia w grupie zaje¢ z nauk
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej student realizuje 660 godzin (w tym 460 godzin
z bezposrednim udzialemn nauczyciela, co daje 69,7% godzin tej grupy zaje€) i uzyskuje 22 pkt ECTS
(12,23% z calosci). W ramach ksztalcenia w grupie zaje¢ z nauk opieki specjalistycznej student
realizuje 975 godzin (w tym 655 godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela, co daje 67,19% godzin
tej grupy zajeé) i uzyskuje 34 pkt ECTS (18,89% z calosci). Zajecia z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin s3 zajgciami obowigzkowymi. Zajgciom tym nie przypisano punktow ECTS.
Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje
7 (3,89%) punktéw ECTS. W ramach zaje¢ praktycznych student realizuje 1100 godzin (41 pkt
ECTS), z czego 256 godzin (23,27% wszystkich zaje¢ praktycznych) zostalo zaplanowane do
realizacji w ramach zaj¢é symulowanych w MCSM. Program studiéw umozliwia studentom uzyskanie
46 (25,56%) punktéw ECTS w ramach praktyk zawodowych.

Opracowujac program studiow, uwzgledniono wiele czynnikéw warunkujgcych uzyskanie
zakladanych efektéw uczenia sie. Poza formami zaje i metodami ksztalcenia uwzgledniono réwniez
sekwencje przedmiotéw i zasdb wiedzy, ktorg potencjalnie bedg legitymowali sie kandydaci na studia.
W programie studidéw zawarto m.in. charakterystyke grup tresci podstawowych i kierunkowych oraz
opis praktyk zawodowych. W kartach przedmiotéw praktyk zawodowych uwzgledniono
w szczegblnosci: cel ksztalcenia, tresci merytoryczne w odniesieniu do form prowadzenia zajeé,
zakladane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych. Formy
i metody zapewniajace osiggnigeie zaktadanych efektow uczenia si¢ z poszezegdlnych przedmiotéw
oraz formy i warunki zaliczenia przedmiotu. Literatur¢ podstawowg i uzupetniajacg do przedmiotéw
zamieszczono w kartach przedmiotow.

Harmonogram studiow dla kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia zostal skonstrnowany
w taki sposéb, aby studenci opanowali zagadnienia zawarte w tresciach przedmiotéw podstawowych
przed realizacja przedmiotéw lkierunkowych, tj. student przystepujac do zaje¢ dydaktycznych
z przedmiotu z zakresu obszaru opieki specjalistycznej, ma juz zrealizowane efekty uczenia sie
z przedmiotéw znauk podstawowych, takich jak: anatomia, fizjologia, biochemia i genetyka.
Warunkiem przystapienia studenta do realizacji zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
z przedmiotéw kierunkowych jest osiagnigcie zakladanych efektéw wuczenia si¢ na wyktadach,
seminariach Iub éwiczeniach. Harmonogram realizacji programu studiéw stanowi Zalacznik IV.

Metody ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zorientowane sg na motywowanie studentéw do
aktywnego udzialu wprocesie uczenia si¢ oraz umozliwienie opanowania wiedzy i nabycia
umiejetnosci z wykorzystywania ich w praktyce. Podczas zaje¢ nauczyciele akademiccy stosujg
nowoczesne metody ksztalcenia m.in. metode problemows, metode uczenia sie przez odkrywanie,
dyskusje czy inne formy dydaktyczne. W ksztalceniu praktycznym stosowane sg przede wszystkim
metody aktywizujace, tj. metoda symulacji medycznej niskiej, poéredniej i wysokiej wiernosci, w tym
metoda czterech krokdéw, metoda peer fo peer, metoda ,,mistrz-uczen”, metoda przypadkéw, metoda
sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna, a takze pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, metoda
projektéw, uczestnictwo w pracy.

Zajecia dydaktyczne na kierunku pielegniarstwo prowadzone sa wedlug rozkladu zajeé
opracowanego przed rozpoczgciem semestru. Za przygotowanie rozkladu zajeé odpowiedzialne jest
Biuro ds. Dydaktyki Medycznej dziatajace w strukturach INoZ. Zaje¢cia odbywaja si¢ od poniedziatku
do pigtku, w godzinach 7.00 — 20.00. Tygodniowy rozklad zaj¢é, podawany jest do wiadomosci
studentéw najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego semestru poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen INoZ oraz zamieszczenie na stronie internetowej Instytutu Nauk o Zdrowiu. Raz w tygodniu
program zaje¢ jest aktualizowany w zakresie biezacych potrzeb i ewentualnych zmian. O zmianach
studenci i nauczyciele sg informowani za posrednictwem poczty elektroniczne)j. Szczegdlowy plan
sesji egzaminacyjnych, w uzgodnieniu z prowadzgcymi zajgcia, zatwierdzany przez Dyrektora
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Instytutu i podawany do wiadomo$ci studentéw najpézniej na 7 dni przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
Instytutu Nauk o Zdrowiu a takze za posrednictwem poczty elektronicznej. W celu usprawnienia
procesu ksztalcenia i wychowania studentéw, sposroéd nauczycieli akademickich powolywani sg przez
kierownikéw katedr opiekunowie lat/opiekunowie grup studenckich.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa nieodiacznym elementem przygotowania studentéw
do wykonywania zawodu, przyczyniajac si¢ do rozwijania praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Ksztalcenie praktyczne stanowi integralng cze§¢ procesu ksztalcenia ipodlega obowigzkowemu
zaliczeniu. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukture podmiotéw wykonujacych
dzialalno$¢ leczniczy, z ktérymi uczelnia zawarla stosowne porozumienia/umowy (Zatgcznik IX).
Program stndiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo obejmuje zajecia praktyczne
i praktyke zawodowa, ktére majg na celu osiagnigcie efektéw uczenia sie, ujgtych w grupach zajec
nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej iw grupach zaje¢ nauk w zakresie opieki
specjalistycznej. Zajgcia praktyczne realizowane sg w wymiarze 1100 godzin, natomiast praktyka
zawodowa w wymiarze 1200 godzin, Ksztatcenie praktyczne, w tym zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe organizowane sj tak, aby zdobywanie umiej¢tnoéci praktycznych w warunkach
naturalnych bylo poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnoéci w warunkach symulowanych
(pracowniach umiej¢tnosci pielggniarskich) w ramach zaplanowanych zajgé¢ w pracowniach niskiej,
posredniej i wysokiej wiernosci w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej AP w Stupsku.
Wykaz przedmiotéw wraz z liczba godzin zajeé praktycznych i éwiczeniowych realizowanych
w MCSM okres$lone s3 w harmonogramie studiéw. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
w podmiotach wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza prowadzone sa w szczegdlnosci: 1. w oddziatach
internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych i  bloku operacyjnym, pediatrycznych,
neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, potozniczych,
ginekologicznych i noworodkowych; 2. w gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki $rodowiska nauczania iwychowania oraz lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej); 3. w hospicjach; 4. w ZOL-ach; 5. w ztobkach.

Zakies ksztalcenia praktyvezrego na kierunku pielegniarstwo studia piervs-ego siopnia

Zajecia praktyczne Prakeyki
Zakres ksztalcenia praktycznego Tygodnie Semestr
Godz. ECTS Godz. ECTS
Podstawy piclggniarstwa 80 3 120 4 7 I
Promocja zdrowia 20 1 - - 05 I
Podstawowa opieka zdrowotna 120 4 160 6 10 I1, 111
Polo.m_lctwo,_ gmek'ologla i pielegniarstwo 80 3 40 2 5 1L, IV
polozniczo-ginekologiczne
Pediatria i pielggniarstwo pediatrycane 160 6 160 6 8 v
f:horo_by wewnetrzne i pielegniarstwo 120 4 160 6 10 I IV
internistyczne
Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne ( w tym
A\
20 godz. praktyki na bloku operacyjnym) 120 4 160 6 10 V1
Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowej 40 2 40 2 2 VI
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 3 80 3 4 IIL V
Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 80 3 80 3 4 v,V
Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80 3 80 3 4 V, VI
f&nc.:stez_]ologla i piclegniarstwo w zagrozeniu 80 3 80 3 4 Vv, VI
zycia
Opieka paliatywna 40 2 40 2 2 VI
Razem 1100 41 1200 46 57,5
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Zajecia praktyczne zaplanowane do realizacji w warunkach naturalnych (podmiotach
leczniczych) realizowane s3a w blokach tygodniowych od poniedziatku do piatku (8 godz.
dydaktycznych/dziennie), z uwzglednieniem statych godzin rozpoczynania zajeé. Dokumentacje zajec
praktycznych i praktyk stanowia: 1) karty przedmiotu danej praktyki, zawierajace ilo$¢ godzin do
zrealizowania, cel praktyki, wymogi wstepne do realizacji praktyki, zakres tematyczny praktyki,
efekty uczenia sig, warunki zaliczenia praktyki i kryteria oceny umiejgtnoéci, literature do przedmiotu;
2) regulamin praktyk dla kierunku pielegniarstwo (Zalacznik 2.1.), okre§lajacy ogdlne i szczegbélowe
cele praktyk, obowiazki studenta i opiekuna praktyk, kryteria doboru i oceny podmiotu leczniczego
oraz opiekuna praktyk, kryteria zaliczenia i metody weryfikacji efektéw uczenia sig; 3) dziennik
praktycznych umiejetnosci zawodowych (Zatacznik 2.2.), ktéry stanowi dokumentacje realizacji
praktyk.

Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sa przez nauczycieli akademickich lub
inne osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu poloinej oraz co
najmnigj roczng praktyke zawodows w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zajed. Za przebieg
iorganizacje praktyk zawodowych w Instytucie Nauk o Zdrowiu odpowiadaja kierunkowi
koordynatorzy praktyk wchodzacy w sklad Instytutowe) Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia, powolanej
Zarzadzeniem nr INoZ.1.2020 z dnia 2.12.2020 roku. Koordynator przedmiotu dokonuje zaliczenia
zrealizowanych praktyk na podstawie wpisu w dzienniku praktyk uzyskanego w miegjscu odbywania
praktyki. Kierunkowy koordynator praktyk aktualizuje dokumentacjg dotyczaca realizowanych
praktyk w podmiotach leczniczych i modyfikuje ja, dostosowujac do aktualnej wiedzy, kryteriow
klinicznych iwymagan przepiséw prawa, efektéw i standardéw uczenia sig, rozwigzuje sprawy
studenckie zglaszane przez opickunow praktyk na biezaco, dokumentuje w protokotach
pohospitacyjnych uwagi do przebiegu praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne podlegaja okresowej hospitacji przez koordynatora praktyk, zgodnie
z procedurg hospitacji przyjeta Zarzadzeniem Rektora nr R.021.170.20 z dnia 1 grudnia 2020 r.
(Zalgcznik 2.4.). Przebieg hospitacji jest protokolowany, a jej wyniki przedstawiane podczas
posiedzenia Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Co najmniej raz w roku przeprowadzana
jest wéréd studentéw ankieta oceniajaca jakos¢ praktyk. Badanie przeprowadzone jest za
posrednictwem platformy eHMS. Wyniki opracowuje i przedstawia podczas posiedzenia Instytutowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia koordynator ds. praktyk. Wnioski z badait sa podstawa do
identyfikacji stabych obszaréw i podjgcia dziatan korygujacych.

Zajecia praktyczne i praktyka studencka odbywaja si¢ w trakcie catego okresu studiéw, przy
czym zaliczenie student winien uzyskaé przed zakoficzeniem semestru. Zaj¢cia praktyczne i praktyki
odbywaja sie w okresie wolnym od zajeé teoretycznych lub w taki sposéb, by nie utrudniaé
terminowego zaliczenia zaje¢ objetych programem studiéw. Zajecia praktyczne i praktyki odbywajg
si¢ zgodnie z planami studiéw oraz harmonogramem przygotowanym przez koordynatora praktyk dla
danego kierunku. Praktyki odbywaja sie indywidualnie lub w grupach, ktérych liczebno$é okreslona
zostala w Regulaminie Studiow AP (Zalacznik 2.5.) i s3 zgodne z zaleceniami KRASZPiP.

Na podstawie ,.Projektu modelu wspolpracy pomiedzy Uczelnig ksztalcgcg na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, a podmiotami leczniczymi”, ktére zaproponowato Ministerstwo
Zdrowia, zostaly opracowane m.in. dziennik praktycznych umiejetnosci zawodowych, zadania
kierunkowego koordynatora praktyk zawodowych, zadania opiekuna/mentora praktyk, jak réwniez
zweryfikowano kryteria doboru placéwki ksztalcenia praktycznego oraz kryteria doboru opiekuna

praktyk.

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
(Zalgcznik II) realizowany w Akademii Pomorskiej w Shipsku w wymiarze 2979 godzin, 121
punktéw ECTS, tresci ksztalcenia, praktyk zawodowych, efektéw uczenia si¢ i ich weryfikacji spetnia
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reguly i wymagania w zakresie programu studiéw i sposobu organizacji ksztalcenia, zawarte
w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 Ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw
przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Program studiéw pa kierunku pielegniarstwo drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne
o profilu praktycznym na rok akademicki 2021/2022 zostat ustalony Uchwatg Senatu nr R.000.54.19
zdnia z dn. 24.09.2019 r. Obecna aktualizacja programu studiéw obowiazuje od cyklu ksztalcenia
2021/2022, i obejmuje zajecia lub grupy zaje¢, w ramach ktérych osiggane sg szczegélowe efekty
uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarach:

1. Nauki spoleczne i humanistyczne (psychologia zdrowia, prawo w praktyce pielggniarskiej,
zarzadzanie w pielegniarstwie, dydaktyka medyczna, pielegniarstwo wielokulturowe, jezyk
angielski),

2. Zaawansowana praktyka pielegniarska (farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych;
pielggniarstwo epidemiologiczne; endoskopia; poradnictwo w pielegniarstwie; koordynowana
opicka zdrowotna; promocja zdrowia i $wiadczenia profilaktyczne; opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach przewleklych, w tym: niewydolnoéé¢ krazenia i zaburzenia rytmu,
nadcignienie t¢tnicze, niewydolnoéé oddechowa, leczenie nerkozastepcze, cukrzyca, choroba
nowotworowa, rany przewlekle i przetoki, bodl, leczenie Zywieniowe, tlenoterapia ciggta
i wentylacja mechaniczna, zaburzenia uktadu nerwowego, zaburzenia zdrowia psychicznego),

3.Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa (badania naukowe w pielggniarstwie, statystyka
medyczna, informacja naukowa, praktyka pielegniarska oparta na dowodach naukowych,
pielegniarstwo w perspektywie migdzynarodowej, seminarium dyplomowe),

4. Praktyki zawodowe.

Program studidéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo przewiduje realizacje 2979
godzin, w tym: 1204 godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
1200 godzin praktyk zawodowych. Student moze uzyskaé lacznie 121 punktéw ECTS, w tym -
zaleznie od wybranego fakultetu (IV semestr) - 40 lub 43 punktéw ECTS za zajecia teoretyczne
i odpowiednio 78 lub 81 punktéw ECTS za zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne. W programie
studidw jezyk angielski realizowany jest w wymiarze 90 godzin i6 pki ECTS. Na seminarium
dyplomowe, w tym przygotowanie do egzaminu dyplomowego i przygotowanie pracy magisterskiej
zaplanowano 21 pkt ECTS, w tym 65 godzin z udzialem bezposrednim nauczyciela akademickiego
kierujacego praca dyplomowa oraz 560 godzin pracy samodzielnej studenta.

Opracowujac program studiéw drugiego stopnia dla kierunku pielegniarstwo, uwzgledniono
wiele czynnikéw warunkujgcych uzyskanie zakladanych efektow uczenia sig. Poza formami zajeé,
metodami ksztalcenia wzigto pod uwage sekwencje¢ przedmiotéw oraz charakterystyke grup tresci
podstawowych i kierunkowych oraz praktyki zawodowe. Tresci ksztalcenia stanowi zalgcznik
Uchwaly Senatu nr R.000.54.19 z dnia z dn. 24.09.2019 r. w sprawie ustalenia programu studiéw
kierunku pielegniarstwo dla poziomu studidw drugiego stopnia z 4-semestralnym okresem nauki
o profilu praktycznym. W kartach przedmiotéw, praktyki zawodowej uwzgledniono w szczegblnosci:
cel ksztalcenia, tresci merytoryczne w odniesieniu do form prowadzenia zajeé, zakladane efekty
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Formy imetody
ksztatcenia/dydaktyczne zapewniajace osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z poszczeg6lnych
przedmiotéw oraz formy i warunki zaliczenia przedmiotu, a takze literatur¢ podstawows
iuzupelniajacg. Proces ksztalcenia na studiach drugiego stopnia umozliwia studentom, bedacym
absolwentami studiéw pierwszego stopnia, ktérzy rozpoczeli ksztalcenie przed rokiem akademickim
2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 Ustawy z dnia 15
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lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej (tekst jednol. Dz.U. z 2021 r. poz. 479, z pézn. zm.),
osiagniecie szczegdlowych efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla studiéw pierwszego stopnia
w zakresie wystawiania recept na leki, §rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecefi lekarskich poprzez
realizacje przedmiotu fakultatywnego - Wypisywanie recept. Dla pozostalej grupy studentéw
zaproponowano przedmiot - Historia medycyny. Przedmioty te realizowane bgdg od roku 2021/2022.

Nieodtacznym elementem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia sg praktyki zawodowe
w wymiarze 200 godzin, ktérym przypisano 10 punkiSw ECTS. Sg one realizowane
w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego pod kierunkiem osoby prowadzacej
praktyke (pielegniarki), pracownika danego przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego (zakladowego
opiekuna praktyk). Praktyke zawodowg student realizuje w miejscach okreSlonych standardem
ksztalcenia. Sg to m.in.. 1) pracownia endoskopii, 2) gabinet pielegniarki POZ, 3) gabinet
Pielggniarki Naczelnej/z-cy Dyrektora ds. pielegniarstwa, 3) oddziat onkologiczny, 4) poradnia
domowego leczenia tlenem, 5) oddzial chordéb phluc, 6) oddzial kardiologiczny, 7) oddzial choréb
wewnetrznych, 8) poradnie promocji zdrowia, 9) oddzialy intensywnej opieki medycznej, 10) zespoly
opieki dlugoterminowej dla chorych wentylowanych mechanicznie warunkach domowych,
11) oddzialy covidowe. Koordynator przedmiotu/praktyk dokonuje zaliczenia zrealizowanych praktyk
na podstawie wpisu w dzienniku praktyk (Zalacznik 2.3.) uzyskanego w miejscu odbywania praktyki.
Kierunkowy koordynator praktyk zawodowych aktualizuje dokumentacj¢ dotyczaca realizowanych
praktyk w podmiotach leczniczych i modyfikuje ja, dostosowujac do aktualnej wiedzy i wymagan
przepiséw prawa, efektéw i standardéw uczenia sig, rozwigzuje sprawy studenckie zglaszane przez
opiekunéw praktyk na biezaco. Realizacja praktyki zawodowej odbywa si¢ wedlug zasady,
Ze nabywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone zdobywaniem
tych umiejetnosci w warunkach symulowanych w formie ¢wiczeni z pacjentem standaryzowanym oraz
w salach niskiej, posdredniej i wysokiej wiernosci w MCSM. W ramach istniejacej infrastruktury
dydaktycznej studenci realiznjg tacznie 90 godzin w ramach ¢wiczen symulacyjnych oraz 70 godzin
¢wiczen klinicznych z zakresu zaawansowanej praktyki pielegniarskie;.

Praktyki
Zakres ksztalcenia praktycznego
Godz. ECTS
Zarzadzanie w piclegniarstwie 20 1
Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych 40 2
Opieka onkologiczna 40 2
Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej 40 2
Pracownia endoskopowa 40 2
Podstawowa opieka zdrowotna 20 1
Razem 200 10

Dla studentéw kierunku pielegniarstwo, zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia, w ramach
istnicjacej infrastruktury INoZ mozliwe jest rozwijanie umiejgtnosci praktycznych, w tym
postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi. Wyposazenie
pracowni Telemedycyny wykorzystywane jest do realizacji zaje¢ praktycznych w ramach takich
przedmiotéw jak podstawowa opieka zdrowotna czy badanie fizykalne. Studenci majg mozliwosé
poznania platformy Telemedycyny, oceny stanu zdrowia pacjenta z wykorzystaniem rozwigzan
teleinformatycznych.
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Regulamin Studidéw AP przewiduje réwniez mozliwosé podjecia studiow w formie
indywidualnej organizacji studiow dla studentéw w trudnej sytuacji zyciowej, opiekujgcych si¢ matym
dzieckiem oraz innych szczegolnych sytuacjach, Szczegblowe warunki realizacji studiéw w takiej
formie reguluje Regulamin studiéw AP w Stupsku (§64). Akademia Pomorska posiada réwniez wiele
udogodnierl architektonicznych i organizacyjnych ulatwiajacych studiowanie osobom z réinego
rodzaju niepelnosprawnosciami, sg to m.in.: podjazdy, miejsca parkingowe, windy, oznaczenie ciggdéw
komunikacyjnych w jezyku Braille’a.

W ocenianym okresie obowigzywaly ograniczenia zwigzane z realizacja programu studiéw,
wtym réwniez zaje¢ praktycznych i praktyk wynikajace z pandemii COVID-19, co wymusilo
poszukiwanie alternatywnych metod ksztalcenia praktycznego. Zasady organizacji ksztalcenia
wokresie  zagroZenia zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-2 okreslaja:  Zarzadzenie
NrR.021.116.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Shipsku z dnia 11 wrzesnia 2020 roku,
Zarzadzenie Nr R.021.114.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 4 wrzesnia 2020 roku,
Zarzadzenie nr R.021.144.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupskun z dnia 15 pazdziernika 2020
roku oraz Zarzadzenie Nr R.021.16.21 Rektora Akademii Pomorskiej w Shupsku z dnia 27.01. 2021
roku. Przewidujg one tzw. hybrydowy mode! ksztalcenia.

Na podstawie Zarzadzenia Rektora nr R.021.8.21 z dnia 15 stycznia 2021 r. wprowadzono
Regulamin organizacji ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w AP (Zatacznik 2.6). Zgodnie z tym regulaminem zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone
w trybie synchronicznym i asynchronicznym. W Akademii Pomorskiej zaleca sie, aby zajecia
prowadzone w trybie zdalnym realizowaé z wykorzystaniem nastgpujgcych narzedzi do zdalnego
nauczania: 1) w trybie synchronicznym: MS Teams, Zoom, Google Meet; 2) w trybie
asynchronicznym: platforma e-learningowa Moodle3. Dopuszcza sie wykorzystanie innych narzedzi
ICT wspomagajacych zdalne uczenie si¢ studentéw za zgoda kierownika jednostki dydaktycznej.
Ponadto w regulaminie okre§lono podstawowe prawa i obowigzki studenta i nauczyciela zwiazane
z ksztalceniem na odleglosé, zasady rozliczania zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym, zasady
progresywne;j i koficowe] oceny osiagnietych efektéw uczenia si¢ na odleglo$é, zasady egzaminowania
i dyplomowania. Przeprowadzono réwniez cykl szkolen z zakresu obstugi platform do ksztalcenia na
odleglos¢ dla nauczycieli akademickich.

Wszystkie zajgcia teoretyczne (wyklady, seminaria, éwiczenia audytoryjne) odbywaly si¢
w systemie zdalnym, w czasie rzeczywistym synchronicznie z przygotowanym przez Biuro
ds. Dydaktyki Medycznej harmonogramem zajeé. Natomiast zajecia ksztaltujgce umiejetnodci
praktyczne, takie jak ¢wiczenia symulacyjne, zajgcia praktyczne symulowane realizowane byly
w pracowniach MCSM w warunkach wzmoZonego rezimu sanitarnego, zgodnie z Zarzadzeniem
nr R.021.154.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 5 listopada 2020 roku w sprawie
przyjecia zasad dotyczacych organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w Akademii Pomorskiej
w Stupsku w roku akademickim 2020-2021 (Zalgcznik 2.7.).

Harmonogram zaje¢ zostal tak przygotowany, aby nie stwarza¢ studentom i mauczycielom
trudnosci zwigzanych z koniecznodcig przemieszczania si¢ pomigdzy zajeciami w formie zdalnej
a zajeciami w kontakcie bezposrednim. W zwigzku z tym wyznaczone zostaly dni tygodnia, w ktérych
zajecia odbywaly sie wylacznie w formie zdalnej oraz dni wylacznie z zajeciami w pracowniach
MCSM. Zostaly opracowane szczegblowe wytyczne, dotyczace zachowania zasad bezpieczeristwa
podczas zaje¢ w pracowniach MCSM, w tym zmniejszona zostala liczebno$é grup do 4 — 6 oséb,
umozliwiajgc zachowanie bezpiecznego dystansu podczas ¢wiczefi, zaplanowano przerwy w zajeciach
przeznaczone na wietrzenie sal i dezynfekcje powierzchni (Zarzadzenie Nr R.021.116.20 Rektora
Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 11 wrzednia 2020 w sprawie wprowadzenia Zasad
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bezpieczenstwa w zakresie przeciwdzialania rozprzestrzenianin si¢ COVID-19 w Akademii
Pomorskiej w Shupsku).

Koordynator praktyk dla kierunku pielegniarstwo prowadzit biezacy nadzér nad realizacjs
praktyk oraz ich zaliczeniem. Na podstawie Zarzadzenia Rektora R.021.154.20 studenci, ktérzy
wykonywali czynno$ci w ramach zadan realizowanych przez podmioty lecznicze lub stuzby sanitarno-
epidemiologiczne w zwigzku z zakaZeniami wirusem SARS-CoV-2, mogli ubiegaé si¢ o zaliczenie
zajed lub czesci zajed ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, w tym zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych, do ktérych w programie studiéw zostaly przypisane efekty uczenia si¢ obejmujace
umiej¢tnosei praktyczne, ktdre nabyli w czasie wykonywania tych czynnosci.

Programy studiéw podlegaja biezacej ewaluacji, s3 dostosowywane do zmieniajacych sig
przepiséw prawnych ale réwniez na wniosek interesariuszy wewngtrznych i/lub zewngtrznych.
Szczegdlng role odgrywaja interesariusze zewnetrzni reprezentujacy podmioty lecznicze, z ktérymi
Uczelnia podpisala porozumienia, w tym nowo powstajagca Rada Programowa. Interesariusze
wewnetrzni to studenci, absolwenci oraz nauczyciele akademiccy, ktorzy poprzez badania ankietowe
oraz udzial w zebraniach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia majg realny wplyw na
koncepcje ksztalcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Dla kierunku pielegniarstwo w Akademii Pomorskiej w Shipsku powstat Program Rozwojowy

w ramach projektu ,, Poprawa jakosci ksztalcenia na kierunku Pielggniarsiwo poprzez wdrozenie
programu rozwojowego oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii
Pomorskiej w Stupsku”, ktorego gléwnym celem jest poprawa jakosci ksztalcenia na kierunkach
medycznych w Akademii Pomorskiej w Shupsku, wzbogacenie nauki zawodu na kierunku
pielegniarstwo o metody symulacji medycznej oraz wzrost wysoko wykwalifikowanej kadry
pielegniarek i pielegniarzy (Zalacznik 2.8.). Projekt realizowany jest w ramach Programm
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Numer i nazwa
dziatania: 5.3 Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych, na podstawie umowy
i dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-0089/17-00/1885/2017/1413. Projekt realizowany jest
w partnerstwie z Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Janusza Korczaka w Stupsku
Sp.zo.o.
Program Rozwojowy stuzy poprawie jakosci nauczania na kierunku pielegniarstwo, za posrednictwem
projektow edukacyjnych o charakterze praktycznym jakim jest centrum symulacji medyczne;.
Realizacja zakladanego Programu Rozwojowego w Akademii Pomorskiej w Shlupsku jest mozliwa
poprzez wdrozenie nastgpujacych dziatan:

1)utworzenie MCSM i wyposaZenie w nowoczesny sprzet,

2)opracowanie innowacyjnych materiatéw dydaktycznych takich jak baza scenariuszy, podrgcznik

symulacji oraz aplikacja wspomagajgca nauczanie,
3) osiggniecie i poszerzenie kompetencji studentéw w obszarze umiejetnosei praktycznych oraz
spotecznych,

4)podniesienie satysfakcji studentéw z jakosci ksztalcenia,

5)poszerzenie kompetencji kadry dydaktycznej poprzez udziat w szkoleniach i stazach,

6) zwiekszenie obiektywizmu oceny osiggania umiejetnosei,

7)nawigzanie wspdlpracy z innymi uczelniami,

8) zwigkszenie konkurencyjnosci ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo.
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Efektem realizacji Programu Rozwojowego jest podniesienie umiejetnosci praktycznych, kompetenciji
zawodowych i wiedzy pielegniarek/pielegniarzy. Aspekt wdrozenia do procesu kszialcenia metody
symulacji jest wielowymiarowy iwplywa na zwigkszenie pewnodci i trafnodci decyzji
podejmowanych przez studenta, w opanowaniu i doskonaleniun umiejetnosci praktycznych, poprawie
jego komunikacji z pacjentem a takze czlonkiem zespolu, zmniejszenie badZ eliminacje leku przed
pacjentem. Wszystkie te aspekty pozwalaja na wzrost poczucia bezpieczefistwa u pacjenta i jego
rodziny. Dzigki utworzeniu Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej z odpowiednia
infrastrukturg oraz przeszkolonym personelem dydaktycznym i technicznym w zakresie prowadzenia
zaje¢ metodg symulacji, mozliwym stalo si¢ lepsze opanowanie przez studenta umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spolecznych. Osiggnigte efekty uczenia si¢ przyczynia sig tym samym
do wzrostu jakosci pracy potencjalnego pracownika medycznego na rynku pracy. Dodatkowym
pozytywnym aspektem wynikajacym 2z zastosowania symulacji medycznych jest niewatpliwie
mozliwos¢ éwiczenia procedur w bezpiecznym $rodowisku, poczatkowo bez presji czasu i z szansg
wielokrotnego powtarzania danej czynnosci, az do opanowania jej na nalezytym poziomie, dazac do
perfekcyjnosci w tym zakresie. Swoboda oferowana w pracy z symulacja medyczna pozwala na
szczegblowg analize popelnionych bledéw bez koniecznosci narazania bezpieczefistwa pacjenta.
Dzigki mozliwosci praktykowania w warunkach symulacji studenci pielegniarstwa zdobywaja
niezwykle istotne dla zawodu kompetencje prowadzenia catosciowej opieki w oparciu o proces
pielegnowania, stawiania diagnozy z wykorzystaniem Migdzynarodowej Klasyfikacji Diagnoz
Piclegniarskich ICNP (ang. International Classification for Nursing Practice), planowania,
umiejetnosci  przewidywania réznych sytuvacji, wspdlpracy w zespole interdyscyplinarmym,
komunikacji interpersonalnej, prowadzenia terapii, a takze zapobiegania zdarzeniom niepozadanym.
Wykorzystanie zaréwno trenazerédw jak i manekinéw treningowych zapewnia studentom mozliwosé
doskonalenia poszczegdlnych umiejetnoéci manualnych, takich jak np. kaniulacja naczynh
obwodowych, zakladanie sondy do Zoladka czy cewnikowanie pgcherza moczowego. Wzbogacenie
zaje¢ o symulacje wysokiej wiernodei i wspdlistniejaca z nig jednoczasowa kontrolg audio-video
pozwalaja na bezposrednia obserwacje ¢wiczacych, komunikacje z éwiczacymi, zapis i archiwizacje
plikéw debriefingu. Niewatpliwa zaleta mozliwosci odtworzenia i archiwizacji debriefingu jest
zweryfikowanie blgdéw przez studenta wraz z nauczycielem, co w efekcie prowadzi do ich eliminacii,
a tym samym minimalizuje mozliwos¢ narazania pacjentéw na niebezpieczefistwo z jednoczesnym
rozwojem kreatywnego mys$lenia.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.p! 20



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Postgpowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego
i drugiego stopnia odbywa si¢ na drodze postgpowania rekrutacyjnego. Zasady przeprowadzania
rejestracji kandydatéw na studia, wysokos¢ oplaty rekrutacyjnej, wykaz wymaganych dokumentéw,
szczegotowy harmonogram postgpowania rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste
0s6b przyjetych (liste studentéw) precyzuje Uchwata Nr R.000.52.20 Senatu AP w Stupsku w sprawie
zasad i trybu przyjec oraz zakresu egzaminu wstgpnego na studia pierwszego, drugiego oraz trzeciego
stopnia w roku akademickim 2021/2022 (Zalacznik 1.2.) Szczegdlowe zasady postepowania znajdujg
sic wwolnym dostgpie dla kandydatéw pod adresem: hitps://ehms.apsl.edu.pl/e-rekrutacja/.
W przypadku wigkszej ilosci kandydatéw tworzony jest ranking ocen/wyniku egzaminu maturalnego
(pisemnego) (dotyczy kandydatow legitymujacych sie $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym
w systemie ,,nowej matury”, czyli wydanym przez Okrg¢gows Komisje Egzaminacyjng) z przedmiotu
do wyboru: jezyk polski lub jgzyk angielski (1% na poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie
rozszerzonym = 2 pkt.). Dodatkowo jako przedmiot preferowany jest Biologia.

Nabor na studia kandydatéw legitymujacych si¢ $wiadectwem dojrzatosei uzyskanym
w systemie ,starej matury" (czyli §wiadectwem wydanym przez szkole, a nie przez Okregows
Komisj¢ Egzaminacyjng) nast¢puje na podstawie konkursu (rankingu) $redniej ocen uzyskanych
z przedmiotéw na Swiadectwie dojrzalodci. Liczba przeliczonych procentéw jest réwna wynikom
procentowym ,,nowej matury”.

Skala 6-stopniowa Skala 4-punktowa
Matura po 1991 roku Matura przed 1991 rokiem
6 —90% 5-90%
5-75% 4-60%
4 —60% 3-30%
3-45% 2—-0%
2-30%
1-0%

Opis kierunku studiéw znajduje sie pod adresem https://rekrutacja.apsl.edu.pl.
Ogdlnodostgpnos¢ kryteriéw rekrutacji zapewnia réwne szanse wszystkim kandydatom starajacym sie
0 przyjecie na studia w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Umozliwiaja dobdér kandydatow
posiadajacych wst¢pna wiedze oraz umiejetnoéci na poziomie niezbgdnym do osiagniecia efektow
uczenia sie.

Zasady, warunki i tryby uznawania efektéw uczenia sig i okres6w ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej precyzuje Regulamin Studiéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku (Zalacznik 2.5. § 12 i § 14). Zgodnie z nim student innej szkoly wyzszej
krajowej lub zagranicznej moze ubiegac si¢ o przyjecie w poczet studentéw Uczelni bez postepowania
rekrutacyjnego. Przyjecie nastgpuje za zgoda Rektora. Efekty uczenia si¢ uzyskane przez studenta na
innej uczelni weryfikowane sg na podstawie przedlozonej dokumentacji przebiegu studiow. Student
moze ubiega¢ si¢ o przeniesienie osiagni¢¢ z okreSlonego przedmiotu, realizowanego na innym
kierunku studiéw lub w innej uczelni, z ktérego uzyskal wczesniej zaliczenie lub zdal egzamin,
poprzez zlozenie stosownego podania wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zdobyte kompetencje
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oraz wynik zaliczenia lub egzaminu (sylabus/karta zrealizowanego przedmiotu, wydruk z systemu
eHMS, indeks, suplement do dyplomu lub zaswiadczenie poswiadczone przez wiasciwy instytut
informujace © uzyskanej ocenie z przedmiotu). Niezbedna jest réwniez pozytywna opinia
koordynatora przedmiotu, na ktéry majg by¢ przeniesione osiggnigcia. Przediozona dokumentacja jest
opiniowana przez Dyrektora Instytutu. Do momentu wydania decyzji student jest zobowigzany do
uczgszezania na zajecia zgodnie z planem.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢
poza systemem studiéw.
W Instytucie Nauk o Zdrowin w ramach ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo — w ciggu

ostatnich pieciu lat nie stosowano tego typu weryfikacji. Obecnie, zgodnie z przepisami prawa,
efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw nie mozna potwierdza¢ w przypadku
kierunku pielggniarstwo, dla ktérego zostat okreslony standard ksztalcenia.

Zasady, warunnki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiéw

Proces dyplomowania na kierunku pielegniarstwo — studia I i II stopnia realizowany jest
zgodnie z Regulaminem Studiéw Akademii Pomorskigj w Stupsku oraz Regulaminem egzaminu
dyplomowego dla kierunku pielggniarstwo pierwszego stopnia i Regulaminem egzaminu
dyplomowego dla kierunku pielggniarstwo drugiego stopnia, przyjgtego Zarzadzeniem nr
INoZ.03.2021 Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 12.06.2021
W prawie przyjecia regulaminéw egzamindéw dyplomowych w Instytucie Nauk o Zdrowiu. Egzamin
dyplomowy obejmuje weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie objetych programem studiéw.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku, studia stacjonarne pierwszego stopnia (Zalacznik

3.1)
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego licencjackiego jest:

1) spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu studiéw,

2) uzyskanie pozytywnych ocen i recenzji pracy dyplomowej,

3) uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec Uczelni okreslonych w Regulaminie studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Za organizacje i przebieg egzaminu dyplomowego licencjackiego odpowiedzialny jest Kierownik

Katedry Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego. Komisj¢ Egzaminacyjng powoluje Dyrektor

Instytutt Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Shipsku na wniosek Kierownika Katedry

Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego.

Egzamin dyplomowy sklada sie z cze$ci teoretycznej, w tym testu oraz obrony pracy
dyplomowe;j, iczedci praktycznej. Ocena koficowa z egzaminu dyplomowego jest suma punktéw
z czeéci teoretycznej, w tym z testu pisemnego (100 pkt) oraz z obrony pracy dyplomowej (10 pkt)
1 z czedei praktycznet (skala 100% wykonanych czynnosci przeliczona zostaje na punkty do koncowej
oceny — maksymalnie 40 pkt).

Na czgs¢ teoretyczng egzaminu dyplomowego licencjackiego sklada sig:

a. egzamin przeprowadzony w formie testowej na platformie Moodle3;

b. obrona/prezentacja ustna pracy dyplomowe;j.
Egzamin testowy odbywa si¢ w pierwszym dniu egzaminu dyplomowego. Pytania w tescie
egzaminacyjnym w ilodci 100 obejmuja wiedzg z zakresu:

a. Podstaw pielegniarstwa,

b. Pielegniarstwa klinicznego,

¢. Podstawowej opieki zdrowotne;,

d. Badania fizykalnego.
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W czasie egzaminu student ma zapewnione warunki do samodzielnego rozwigzywania testu na
platformie Moodle3 na stanowisku komputerowym Akademii Pomorskiej w Shupsku. Student, ktory
uzyskat oceng niedostateczng nie zostaje dopuszczony do czesci praktycznej egzaminu ani do obrony
pracy dyplomowej. Czgs$¢ praktyczna egzaminu odbywa si¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej i obejmuje weryfikacje lista kontrolng (checklista) wybranych umiejetnosci na
trenazerach/fantomach (niska/po$rednia wierno$¢) oraz w formie sprawowania opieki nad pacjentem
(symulator wysokiej wiernoéci lub pacjent standaryzowany) w wylosowanej jednej z trzech sal
reprezentujacych oddzialy szpitalne: pediatria, interna lub chirurgia.

Zadanie egzaminacyjne polega na:

1. wykonaniun zadanych umiejetnosei pielegniarskich przez studenta na trenazerach lub fantomach
i ich weryfikacji przez egzaminatora przy uzyciu checklist w okreélonym czasie,

2. zapoznaniu si¢ z opisem pacjenta/przypadku, sprawowaniu opieki pielegniarskiej nad pacjentem
(standaryzowanym lub symulatorze wysokiej wiernosci) oraz wypemieniu dokumentacji za
posrednictwem platformy moodle dotyczacych tego chorego.

Na platformie Moodle3 archiwizowane sa checklisty wraz z dokumentacjg opieki nad pacjentem
i wykonanego zadania pisemnego. Studenta, ktéry uzyskal ocene niedostateczng z egzaminu
praktycznego nie zostaje dopuszczony do kolejnego etapu egzaminu dyplomowego, tj. do obrony
pracy licencjackiej.

Obrong pracy dyplomowej przeprowadza Komisja Egzaminacyjna w skladzie:

a. Przewodniczacy,

b. Kierujacy pracg dyplomowa,

c. Recenzent pracy dyplomowej.

Praca dyplomowa jest praca kazuistyczng. Tematyka pracy dyplomowej obejmuje
przedstawienie studium przypadku, przedstawienie propozycji procesu pielegnowania pacjenta
zwybrang jednostka chorobows. Promotorem/kierujagcym pracg JEST nauczyciel akademicki
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz co najmniej wyksztalcenie magisterskie.
Obrona pracy dyplomowej polega na prezentacji gléwnych tez pracy, uzyskanych wynikéw
i rozwiazah problemdw praktycznych oraz udzieleniv odpowiedzi na pytania komisji egzaminacyjne;j.
Za obrong pracy dyplomowej student moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Promotor6w na kierunku studiébw w danym roku akademickim wyznacza Kierownik Katedry
Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego. Wykaz promotordw podaje sie do wiadomosci studentéw
na poczatku semestru, w ktorym realizowane jest seminarium dyplomowe. Studenci zostajg
przydzieleni do promotora na podstawie zgloszonego tematu pracy licencjackiej. Wymogi formalne
izasady pisania pracy dyplomowej okreslone zostaly w Wytycznych przygotowania pracy
licencjackiej.
Wryniki z calosci egzaminu dyplomowego przelicza si¢ w punktach wg skali:

150 — 139 pkt (100 — 93%) ocena bardzo dobra

138 — 127 (92 — 85%) ocena dobra plus

126 — 115 (84 — 77%) ocena dobra

114 — 103 (76 — 65%) ocena dostateczna plus

102 — 90 (68 — 60%) ocena dostateczna

89 i mniej (59% i ponizej) ocena niedostateczna

Student, ktéry uzyskal oceng niedostateczng lub nie przystapit do egzaminu dyplomowego z przyczyn

losowych, moze przystapi¢ do egzaminu w trybie zgodnym z przepisami okre§lonymi w Regulaminie

Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Ostateczny wynik studiéw licencjackich okresla suma uzyskana przez dodanie:

a. 0,5 oceny $redniej z wynikéw egzaminéw danego kierunku studiéw

b. 0,3 oceny pracy dyplomowej
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¢. 0,2 oceny egzaminu dyplomowego (egzamin teoretyczny, praktyczny i obrona pracy dyplomowej)
Proces dyplomowania na oceniamym kieranku, studia stacjonarne i miestacjonarne drugiego
stopnia (Zalacznik 3.2.)

Warunkiem dopuszezenia do egzaminu dyplomowego magisterskiego jest:
» spehlnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu studiow,
¢ uzyskanie pozytywnych ocen i recenzji pracy dyplomowe;j,
o uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec Uczelni okre$lonych w Regulaminie studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Za organizacj¢ i przebieg egzaminu dyplomowego magisterskiego odpowiedzialny jest
Kierownik Katedry Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego. Komisj¢ Egzaminacyjng powoluje
Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku na wniosek Kierownika Katedry
Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego. Egzamin dyplomowy magisterski odbywa si¢ w terminie
nieprzekraczajagcym czasu trwania biezgcego roku akademickiego, i nie p6zZniej niz przed uptywem 3
miesiecy od daty zloZzenia pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
Rozpoczyna si¢ od prezentacji pracy dyplomowej, nastgpnie student odpowiada na trzy pytania
komisji sprawdzajace efekty uczenia si¢ z calego toku studiow drugiego stopnia. Przewodniczacy
Komisji Egzaminacyjne;j:

e zatwierdza pytania egzaminacyjne,
czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu dyplomowego magisterskiego,
» rozstrzyga kwestie sporne powstale w czasie egzaminu dyplomowego magisterskiego,
oglasza wyniki egzaminu dyplomowego magisterskiego.
Egzamin dyplomowy magisterski polega na:
e prezentacji pracy magisterskiej, omdwieniu jej tez i wynikow,
¢ udzieleniu odpowiedzi na pytania zadane przez czlonkéw Komisji z zakresu toku studiéw, w tym
zaawansowanej praktyki pielegniarskie;j.

Tres¢ pytan oraz wyniki prezentacji odpowiedzi na pytania archiwizowane sg w protokotach
egzaminéw dyplomowych przygotowanych i przechowywanych przez Biura ds. Obslugi Studenta
iDoktoranta. Do oceny egzaminu dyplomowego ustalono szczegélowe Kkryteria okreslone
w regulaminie egzaminu dyplomowego.

Student zdat egzamin koficzacy studia, jezeli w wyniku postgpowania egzaminacyjnego uzyskat
ocen¢ co najmmiej dostateczng. Student, ktéry uzyskat ocene niedostateczna lub nie przystapit do
egzaminu dyplomowego z przyczyn losowych, mozZe przystapi¢ do egzaminu w trybie zgodnym
Z przepisami okreslonymi w Regulaminie studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Ostateczny wynik studiéw magisterskich okresla suma uzyskana przez dodanie:

¢ 0,45 oceny sredniej z wynikéw egzaminow danego kierunku studidw,
¢ 0,35 oceny pracy dyplomowe;j,
» 0,2 oceny egzaminu dyplomowego magisterskiego

Promotoréw w danym roku akademickim wyznacza Dyrektor Instytutu na wniosek Kierownika
Katedry Piclggniarstwa i Ratownictwa Medycznego. Promotorem pracy magisterskiej moze byé
nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Wykaz promotoréw podaje si¢ do
wiadomosci studentéw na poczatku II semestru, w ktorym realizowane jest seminarium dyplomowe.
Studenci samodzielnie wybieraja promotora pracy magisterskiej. Praca magisterska moze byé pracg
badawcza, pogladowa lub przegladowa. Zakres tematyczny pracy dyplomowej jest spojny z efektami
w zakresie zaawansowane] praktyki pielegniarskiej. Wymogi formalne izasady pisania pracy
dyplomowej okreSlone zostaly w Wytycznych przygotowania pracy magisterskiej udostepnionych dla
studentodw na stronie internetowej INoZ.
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Student zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia moze otrzymaé dyplom ukoficzenia studiéw
z wyréznieniem, jezeli:
e uzyskal z egzaminéw w czasie studiow $rednia ocene nie mniej niz 4,5;
¢ uzyskat z pracy dyplomowej i egzaminu koriczacego studia ocene bardzo dobrg.
Szczegdlowe przepisy dotyczace prowadzenia pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
zawarte s3 w Regulaminie studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyje¢tych na studia, odsiewu studentow, liczby studentéw koriczacych studia w terminie)

oraz dzialania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentéw)

Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ za pomocg zréznicowanych form
sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnodci i kompetencji spotecznych, ktérych
dotyczy te efekty. W Instytucie Nauk o Zdrowiu obowiazuje wewngtrzna procedura weryfikacji
efektéw uczenia si¢ opracowana i przyjeta przez Instytutows Komisjag ds. Jakosci Ksztalcenia
(Zalgcznik 3.3.). Procedura jest zgodna z Regulaminem studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Proces monitorowania stopnia osiagni¢cia zalozonych efektéw uczenia sig rozpoczyna si¢ od analizy
matrycy efektéw uczenia si¢ na etapie opracowywania programu i planu studiéw. Pozwala to ustalié,
ktére efekty uczenia si¢ sg realizowane w ramach okreslonych przedmiotéw oraz jakie formy zajeé
i formy ich weryfikacji zostang wykorzystane w tym celu.

Monitorowanie i ocena postgpéw studentéw stanowi element corocznej oceny weryfikacji
efektéw uczenia sig, w tym réwniez oceny nauczycieli. Raporty uwzgledniaja ilosé studentéw, wyniki
sesji egzaminacyjnych, ilo$¢ absolwentéw studiéw poszczegdlnych pozioméw i form ksztalcenia.

Na pierwszym roku studiéw na kierunku pielggniarstwo studia pierwszego stopnia w przeciagu
ostatnich 4 lat ksztalcenia zrezygnowalo i/lub zostato skreslonych z listy $rednio 19,8% studentéw.
Natomiast na studiach drugiego stopnia ocenianego kierunku po pierwszym roku odsiew wynosit
7,9%.

Odsiew na pierwszym roku studiéw wynika najczesciej z rezygnacji ze studidw (oéwiadczenie
studenta) oraz z trudnosci adaptacyjnych studentéw do nowych warunkéw ksztalcenia w czasie
pandemii. Dodatkowym aspektem obserwowanym w ostatnich latach jest nabér kandydatéw z panstw
osciennych, u ktorych proces adaptacji, poziom znajomosci jezyka polskiego stwarza pewne trudnosci.
Dzialaniami majacymi na celu zmnigjszenie trudnosci adaptacyjnych sa, miedzy innymi, powolywanie
opieckuna roku, organizowanie bezpodrednio po inauguracji danego roku akademickiego spotkan
z opiekunem roku, wladzami Instytutu, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz studentami
wyzszych rocznikéw. Odsiew z rekrutacji 2020/2021 bedzie znany z dniem 30 wrzesnia 2021, po
zakofczeniu sesji poprawkowej.

Dla poprawy zdawalnodci egzaminéw i uzyskiwania zaliczefi motywuje si¢ studentéw do
wykorzystania maksymalnie godzin konsultacyjnych nauczycieli danych przedmiotéw. Studenci spoza
Polski, ktérzy wymagaja jeszcze nauki jezyka polskiego ucze¢szczajg na obowigzkowe zajecia z jezyka
polskiego przez I semestr.

Nauczyciele akademiccy na podstawie biezacej analizy ocen czgstkowych z prac etapowych
irozkladu ocen mogg modyfikowac przyjgte w sylabusie metody weryfikacji efektéw uczenia sie,
okreslone programem studiéw, przy czym aktualizacja taka moze by¢é wprowadzono dopiero
w kolejnym cyklu dydaktycznym.
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W ostatnich trzech latach udzial studentéw, ktérzy nie ukonczyli w terminie studidéw na
ocenianym kierunku wynosil na studiach I stopnia - 4 osoby, a na studiach II stopnia - 15 oséb.
Przyczyna nieukonczenia studiéw w wymaganym regulaminem studiéw terminie, w wigkszosci
przypadkéw, jest niezlozenie pracy dyplomowej. Najczesciej wskazywang przez studentéw przyczyng
takiej sytuacji jest podjecie przez nich aktywnosci zawodowej, zdarzenia losowe i sytuacja rodzinna.

2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
N R R CEE
Liczba przyjetych studentéw 70 -~ - |69 36 68|44 25 31|39 32 17145 42 22
Liczba skreslonych po I roku 13 - -|18 7 0]10 3 3|3 2 0{nd nd nd
Liczba absolwentow 42 -~ —133 27 6933 15 23 |nd 20 15|nd nd nd
Liczba niecbronionych studentéw 1 - -1 4 112 3 O0fnd 6 1|nd nd nd

Wyjasnienie do tabeli: nd - nie dotyczy

Wyniki analiz dotyczacych weryfikacji efektdw uczenia sie w Instytucie Nauk o Zdrowiu
corocznie przekazywane sg do Uczelnianej Komisji ds. Jakosdci Ksztalcenia, na podstawie ktérych
wydawane sg zalecenia/rekomendacje majgce na celu ciagle doskonalenie procesu dydaktycznego.
Wyniki  analiz  izalecenia  publikowane s3 na  stronie internetowe]  Uczelni
https://www.apsl.edu.pl/ksztalcenie/ocena-jakosci-ksztalcenia oraz na stronie Instytutu Nauk
o Zdrowiu https://inoz.apsl.edu.pl/instytut-nauk-o-zdrowin/jakosc-ksztalcenia.

Badania losow absolwentéw przeprowadza si¢ zgodnie z procedurs przyjeta Uchwalg Senatu
Akademii Pomorskiej w Stupsku nr R.000.5.18 z dnia 24 stycznia 2018r. w sprawie wprowadzenia
zmian do uchwaly nr R.000.4.16 z 27 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Procedury Badania
Loséw Zawodowych Absolwentéw (Zatacznik 3.4.). W przyjetej procedurze uwzgledniono:

- szczegdlows analize danych przekazywanych przez pracownika Akademickiego Biura Karier

(ABK);

- opiniowanie wynikéw pozyskanych danych;

- podejmowanie dziatan w celu wprowadzenia ewentualnych zmian w ofercie edukacyjnej
Uczelni, doskonaleniu programéw ksztalcenia na danym kierunku, w tym w dopasowaniu kompetencji
uzyskanych w toku ksztalcenia do potrzeb pracodawcéw. Ostatni monitoring loséw zawodowych
absolwentéw byl przeprowadzony w okresie listopad-grudzien 2020. Objal osoby, ktore ukonczyly
studia w roku akademickim 2019/2020. Badanie przeprowadzono w formie anonimowej ankiety
online, ktéra zostala wyslana na adresy mailowe podane przez absolwentéw podczas rozliczania Karty
Obiegowej dla Studenta Odchodzacego z Uczelni. Ankieta skladala sig z 11 pytaii zamknietych
il pytania otwartego. Lacznie wystano 745 ankiet, na ktore odpowiedziato 119 osdb, tj. 15,97%
badanych. Z przeprowadzonege badania sporzadzane sg raporty. Wyniki monitoringu loséw
absolwentéw kierunku pielegniarstwo wnoszg niewiele informacji ze wzgledu na zbyt maly odsetek
zwrotny ankiet (Zalacznik 3.5). Z analizy wynikéw badania los6w zawodowych na ogdélnopolskiej
platformie ELA wynika, ze absolwentéw kierunku pielegniarstwo studiéw pierwszego stopnia
Akademii Pomorskiej charakteryzuje bardzo niski odsetek bezrobocia, bo w 1. roku po ukoficzeniu
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studiow czas poszukiwania pracy wynosil tylko 1,73 miesigca, calkowity czas poszukiwania pracy
wynosi zaledwie 2,51 miesigca.

Nalezy zaznaczy¢, ze od roku akademickiego 2019/2020 Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia prowadzi intensywne prace nad aktualizacjg narzedzi do weryfikacji efektéw uczenia sie,
badania loséw absclwentoéw i innych narzedzi stuzgcych poprawie jakosci ksztalcenia, o czym
szczegblowe informacje bgda zawarte w dalszej czesei raportu.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektéw uczenia sig
Ogolne zasady sprawdzania i oceniania efektdw uczenia si¢ wskazano w Regulaminie Studiéw

Akademii Pomorskiej w Slupsku. Regulamin okre§la prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminéw, zaliczaniem etapéw studiéw i zakonczeniem
procesu ksztalcenia. Rozwigzania zawarte w regulaminie okre$laja réwniez ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formuiuja uprawnienia odwolawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia.

Okresem zaliczeniowym na studiach jest semestr. Student zobowigzany jest do zaliczenia
semestru studiéw najpézniej do kofica sesji poprawkowej po semestrze, na ktorym uzyskal wpis.
Za kazdy zaliczony semestr student otrzymuje liczbe punktéw ECTS przypisana zgodnie z programem
studiow, wskazujacym na poszczegélne zajecia i przypisane im punkty ECTS. Warunki zaliczenia
semestru okresla program studiéw. Warunki zaliczenia w trakcie semestru lub danych zajeé nie
podlegaja zmianie. Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest osiagnigcie przez studenta wszystkich efektow
uczenia si¢ okreSlonych dla tych zajgl. Student, ktéry zaliczyl zajecia, uzyskuje przypisang tym
zajeciom liczbg punktow ECTS oraz oceng. Zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zajeé, w sklad ktérych wehodzi wigcej niz jedna forma zajeé, okreslone
sg w karcie przedmiotu oraz podane do wiadomoéci studentdw na pierwszych zajeciach. Nauczyciel
na pierwszych zajeciach zobowiazany jest przedstawi¢ studentom szczegdlowe efekty uczenia sie,
zasady i metody ich weryfikacji, zasady i kryteria zaliczenia przedmiotu.

W Uczelni przy weryfikacji efektow uczenia sig, w szczegblnosci w ramach zaliczen
i egzaminéw, stosuje sie¢ nastepujaca skalg ocen:

1) bardzo dobry (5,0);

2) dobry plus (4,5);

3) dobry (4,0);

4) dostateczny plus (3,5);

5) dostateczny (3,0);

6) niedostateczny (2,0).

W karcie okresowych osiagnigé studenta wpisuje sie koficowa oceng z zaliczenia zajeé wedlug
zasady:

1) 2,50 — 3,24 — dostateczny (3,0);

2) 3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5);

3) 3,75 —4,24 — dobry (4,0);

4) 4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5);

5) 4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0).

Student, ktory nie uzyskal zaliczenia zajgé (nie osiggnal wszystkich efektéw uczenia sig),
otrzymuje ocen¢ niedostateczng i 0 punktow ECTS. W takiej sytuacji studentowi przystuguje prawo
do powtdrnego zaliczenia, przy czym:

1) jezeli student nie uzyskatl zaliczenia z zaj¢é korficzacych sie egzaminem, wéwczas musi je
uzyska¢ do wyznaczonego terminu ztozenia egzaminu z tych zajec,

2) w pozostatych przypadkach zaliczenia nalezy uzyskac do korica sesji poprawkowej w danym
semestrze.
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Student, ktory nie zaliczyl zajeé, ma prawo odwotania sie w ciggu siedmiu dni do Dyrektora
Instytutu Nauk o Zdrowiu, ktéry moze zarzadzié komisyjne sprawdzenie uzyskanych przez studenta
wynikow. Zaliczenie komisyjne odbywa si¢ od 2 do 7 dni od dnia zlozenia odwolania, odbywa si¢
przed komisja, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu jako przewodniczacy,
prowadzacy dane zajecia oraz inny specjalista z danej dyscypliny. Na wniosek studenta zaliczenie
moze odbywaé sie w obecnosci opiekuna roku lub przedstawiciela samorzadu studenckiego. Wynik
zaliczenia komisyjnego przewodniczacy komisji wpisuje do protokolu zaliczenia komisyjnego. Ocena
uzyskana w wyniku zaliczenia komisyjnego zastepuje ocen¢ kwestionowang. W przypadku
nieuzyskania zaliczenia komisyjnego lub nieusprawiedliwionego niestawieniz sig na to zaliczenie,
Rektor moze skresli¢ studenta z listy studentéw lub postapi¢ zgodnie z zapisami Regulaminu
dotyczacymi warunkowego zaliczenia semestru na pisemny wniosek studenta.

W Instytucie Navk o Zdrowiu obowiazuje wewnetrzna Procedura weryfikacji efektow uczenia sie,
ktéra uwzglednia nastgpujace zasady:
1)weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektéw uczenia sig: wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoleczne;
2)weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach studiéw I, II stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich i trybach (studia stacjonarne i niestacjonarne);
3)weryfikacja dotyczy realizacji wszystkich efektéw uczenia si¢ realizowanych Instytucie Nauk
0 Zdrowiu zdefiniowanych dla kazdego kierunku, ktérych nowe programy wdrozono
poczawszy od roku akademickiego 2019/2020.

Zrédtami weryfikacji efektéw uczenia sie sa: 1) ocena efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez
kazdego studenta w ramach realizacji danego przedmiotw/modutu, 2) wyniki egzaminéw
dyplomowych i obron prac dyplomowych (wraz z recenzjami), 3) sprawozdania oraz raporty
sporzagdzone przez koordynatordw praktyk, 4) opinie studentow po zrealizowaniu efektéw uczenia sie
w ramach danego przedmiotu/modutu, 5) wyniki hospitacji zajec, 6) wyniki ankietyzacji absolwentow,
7) wyniki sondazy wsrdd pracodawcéw, 8) wyniki weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sig¢ na
studiach I i II stopnia wedlug miernikéw ilosciowych.

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggnigcia w Instytucie Nauk o Zdrowiu, w tym
réowniez z wykorzystaniem platformy e-learningowej Moodle3 nalezg, m.in.;

a) egzaminy pisemne w formie esejéw, raportow, testéw wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple
Choice Qestions), testdéw wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple Response Qestions)
b) egzaminy ustne ograniczone czasowo,
c¢) srodsemestralne prace pisemne studentéw (kolokwia, testy, sprawdziany, prace projektowe itp.),
d) sesje sprawozdawcze 1 inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie,
¢) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo,
f) prezentacje wynikéw badar,
g) wypowiedzi ustne, aktywnosé w dyskusji,
h)zadania wykonywane w grupie, zaréwno w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim, jak
i w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta,
i) egzamin praktyczny OSCE (Objective Structured Clinical Examination)
j) analiza przypadkéw case study,
k)ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej,
) egzamin dyplomowy / obrona pracy,
m) opracowanie, zestawienie i analiza krytyczna wynikoéw badan przygotowanych na potrzeby
pracy dyplomowej.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okreslaja karty
przedmiotéw oraz regulaminy praktyk.
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Egzamin OSCE stosowany jest jako forma sprawdzania caltosci umiejgtnosci praktycznych lub
klinicznych nabytych w trakcie ksztalcenia praktycznego w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
iw =zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej. Egzaminy sg standaryzowane i oprocz
sprawdzania wiedzy, weryfikowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych dodatkowo pozwalajg
okresli¢ poziom zrozumienia zagadnief, umiejetnosé analizy i syntezy informacji, ktére prowadza do
rozwigzywania probleméw w przyszlodci, stawiania wlasciwej diagnozy pielegniarskiej oraz ustalania
postepowania w procesie pielegnowania i leczenia a takze ksztaltowania decyzyjnosci.

Przy weryfikacji efektéw uczenia si¢ przyjmuje si¢ zaloZenie, Zze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia koficzacego przedmiot, pracy i egzaminu dyplomowego, a takze praktyki
zawodowej, potwierdza osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sie, ustalonych dla wymienionych
elementéw procesu ksztalcenia. Poziom uzyskania efektéw uczenia sie wynika z wystawionej oceny.
Ocena osiggnigcia efektéw uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastepujgcych etapach:

1)w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu oraz po jej zakonczeniu,
poprzez weryfikacje efektéw uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta realiznjgcego
prowadzony przedmiot przez prowadzacego zajgcia;

2)po zrealizowaniu programu danego przedmiotu, poprzez weryfikacje efektéw uczenia sie
dokonang przez prowadzacego zajecia;

3)po zakonczeniu praktyki, poprzez weryfikacje efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla praktyk
zawodowych, dokonang dla kazdego studenta realizujgcego program praktyki przez
koordynatora praktyk na podstawie dokumentacji praktyki (dziennik praktyk);

4)na egzaminie dyplomowym, poprzez weryfikacje efektéw uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej oraz egzaminatoréw bioracych
udziat w egzaminie dyplomowym;

5)na biezgco, poprzez weryfikacje efektéw uczenia si¢ dokonang przez pracodawcoéw w aspekcie
zgodnosci efektéw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy;

6)na biezaco poprzez ocen¢ realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujgcych
w ramach przeprowadzanych hospitacji zajeé¢ (dokumentacja v kierownikéw katedr);

7)na biezaco poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang przez absolwentow Instytutu
Nauk o Zdrowiu;

8)po zakorczeniu kazdego roku akademickiego poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢
dokonywang przez Instytutowa komisjg ds. jakosci ksztalcenia w formie raportu sktadanego
do Uczelnianej komisji ds. jakosci ksztalcenia.

Procedura okresla sposéb dokumentowania weryfikacji efektow uczenia sig.

Dla egzaminéw ustnych:

Egzaminator/nauczyciel przygotowuje kryteria oceniania, zakres zagadnien, literature — zgodnie
z literatura obowiazkowg podana w karcie przedmiotu. Liste studentéw wraz z tredcig pytan oraz
wynikami egzaminu przechowuje nauczyciel przez okres trwania cyklu ksztalcenia. Wyniki
egzaminéw dokumentowane sa w eHMS dla danego przedmiotu.

Dla egzamindw pisemnych:

Egzaminator/nauczyciel przygotowuje kryteria oceniania, zakres zagadnien, literature — zgodnie
z literaturg obowiazkowa podang w karcie przedmiotu. Prace egzaminacyjne (testy, opisy przypadku
iin.) poswiadczajace osiagniecie przez studentéw okreslonych w karcie przedmiotu efektow uczenia
si¢ przechowuje egzaminator przez okres trwania cyklu ksztalcenia, Wyniki egzaminéw
dokumentowane sg w eHMS dla danego przedmiotu.

Dla zaliczen przedmiotow:
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Nauczyciel przygotowuje kryteria oceniania, zakres zagadnief, literature — zgodnie z literaturg
obowigzkows podana w karcie przedmiotu. Prace zaliczeniowe (testy, opisy przypadku, prezentacje
multimedialne i in.) poswiadczajace osiagniecie przez studentéw okre§lonych w karcie przedmiotu
efektéow uczenia sig, przechowuje nauczyciel przez okres trwania cyklu ksztatcenia, Wyniki
egzaminéw ustnych dokumentowane s3 w eHMS dla danego przedmiotu.
Dla zaliczenia praktyk:
Koordynator praktyk wyznaczony w jednostce prowadzacej kierunek studiéw dokonuje weryfikacji
poziomu osiagnigcia efektéw uczenia si¢ w trakcie odbywania praktyki dla kazdego studenta na
podstawie dokumentacji praktyki — dziennika praktyk. Koordynator praktyk dokumentuje wyniki
zaliczenia praktyki w eHMS dla danego przedmiotu oraz przekazuje sprawozdanie (oraz raport) co
najmniej raz w roku Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Dla egzaminéw dyplomowych:
Komisja egzaminacyjna weryfikuje stopiefl osiggniecia przez studenta zamierzonych efektéw uczenia
si¢ poprzez pracg dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Komisja egzaminacyjna przygotowuje
wykaz zagadnieni uwzglgdniajacy specyfike poszczegdinych efektéw uczenia si¢ zawartych w kartach
przedmiotéw dla danego kierunku, ktore to stanowig podstawe do przygotowania koficowego testu.
Dokumentacja egzaminu dyplomowego przechowywana jest w Biurze Obstugi Studenta i Doktoranta:
1)praca dyplomowa, ocena promotora, recenzja;
2)protokdt Komisji egzaminacyjnej z przebiegu egzaminu teoretycznego wraz z jego wynikami;
3)protokdét Komisji egzaminacyjnych z przebiegu egzaminu dyplomowego praktycznego wraz
Z jego wynikami;
4)protokoét Komisji egzaminacyjnej z przebiegu obrony pracy dyplomowej oraz wyniku
calosciowego egzaminu dyplomowego z ostateczng oceng korficows ukonczenia studidw,

Sposéb wykorzystania informacji uzyskanych z monitoringu weryfikowania efektéw uczenia:

Raporty roczne z weryfikacji efektow uczenia sig, oceny nauczycieli, oceny opiekunéw, oceny
praktyk zostajg przedstawione podczas posiedzen Rady Instytutu oraz podczas zebran nauczycieli
w katedrach. Wyniki sg podstawg do opracowania planu hospitacji zaje¢ dydaktycznych i do
aktualizacji programéw studiow, kart przedmiotéw oraz sposobow weryfikowania efektéw uczenia
si¢. Wyniki ankietyzacji publikowane s na stronie internetowej Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz
stronie domowej Instytutu Nauk o Zdrowiu po kazdym zakoriczonym roku akademickim.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

W Katedrze Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego funkcjonuje Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej utworzone w ramach projektu finansowanego w funduszy EFS. Infrastruktura
MCSM pozwolila na wprowadzenie metody egzaminowania z wykorzystaniem OSCE. Na kierunku
pielggniarstwo w catym cyklu ksztatcenia egzamin OSCE odbywa si¢ dwukrotnie, a docelowo bedzie
to trzykrotnie — po kazdym roku akademickim. Obecnie pierwszy egzamin OSCE przeprowadzony
jest po 1. roku i obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z podstaw pielegniarstwa.
W trakcie egzaminu studenci wykonuja trzy proste procedury pielegniarskie, np. zatozenie sondy do
zoladka, podanie leku droga iniekcji domigsniowej, pobranie krwi do badania laboratoryjnego.
Kolejnym etapem jest realizacja scenariusza wysokiej wiernoéci — np. opieka nad pacjentem
nowoprzyjetym do oddziatu szpitalnego. Egzamin jest obiektywny, wystandaryzowany — wszyscy
studenci maja te same zadania do wykonania, oceniani sa przez tych samych egzaminatoréw na
podstawie checklist, po zakoficzonej czynnosci loguja si¢ na swoim koncie na platformie Moodle3,
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wypelniajg list¢ wykonanych czynnosci i odpowiadaja na pytania dotyczace wynikéw oceny stanu
pacjenta. Docelowo w zamiarze jest réwniez podobny egzamin po 2. roku studidw.

Pandemia COVID-19 wymusita na wladzach Uczelni przeniesienie egzaminu praktycznego
dyplomowego réwniez do MCSM. Dyplomowy egzamin OSCE przebiegal w czterech etapach: trzy
procedury pielegniarskie oraz symulacj¢ wysokiej wiernoéci, ktéra byla odzwierciedleniem oddziatéw
internistycznego, chirurgicznego i pediatrycznego. Wszyscy studenci wykonywali te same procedury
pielegniarskie a nastgpnie losowali oddzial, w ktérym sprawowali opiek¢ nad pacjentem
internistycznym, chirurgicznym lub pediatrycznym. Wykorzystano do tego egzaminu symulatory
wysokiej wiernosci oraz pacjentéw standaryzowanych. Egzamin pozwolil na weryfikacje efektéw
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych obejmujacych tresci calego
cyklu ksztatcenia.

Dodatkowo zespdt nauczycieli w Katedrze Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego
rozpoczal badania naukowe nad poziomem stresu studentéw podczas egzaminéw oraz wplywu
zastosowania symulacji medycznej w ksztalceniu na jego poziom. Badania beda prowadzone przez
kilka lat. Pierwszym rocznikiem objetym badaniem byli studenci, ktérzy jeszcze nie mieli zajeé ani
egzaminéw z wykorzystaniem symulacji medycznej. Pierwsze wstepne wyniki zostaly juz
przedstawione w formie posteru na migdzynarodowej wirtualnej konferencji naukowej INACSL
{International Association for Clinical Simulation and Learning) Denver 16-18 lipca, 2021.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno§é kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj doskonalenie kadry

W Instytucie Nauk o Zdrowiu, w tym réwniez w Katedrze Pielggniarstwa i Ratownictwa
Medycznego, zatrudnionych jest 49 nauczycieli akademickich. W grupie nauczycieli 4 osoby
posiadajg tytul naukowy profesora, 8 oséb doktora habilitowanego, 15 doktora, 2 lekarzy oraz 21
magistréw. W tej grupie 49 38 o0sob jest zatrudnionych i/lub prowadzi dzialalnosé¢ zwigzana z opieka
nad pacjentem, posiadajg specjalizacje w danej dziedzinie piel¢gniarstwa lub sa w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego co daje im kwalifikacje zawodowe do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku.
Nauczyciele posiadaja kwalifikacje zawodowe zgodne z ustawa i standardami obowigzujacymi na
kierunku Pielggniarstwo (okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktoérych mowa wart. 68 ust. 1). Dla
zapewnienia jak najwyzszej jakoéci prowadzonych zajeé praktycznych nauczyciele podnoszg swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w rdéznych kursach kwalifikacyjnych, specjalistycznych,
szkoleniach specjalizacyjnych, szczegélowo opisanych w kartach kompetencji. Kierunek podnoszenia
kwalifikacji jest zgodny z przedmiotem prowadzonych zajeé praktycznych, co wplywa na wysoka
Jjakos¢ tych zajec oraz jest zgodny z opisem efektéw uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy posiadajg i/lub stale podnosza réwniez swoje kompetencje
dydaktyczne, pozwalajagce na prawidlowa realizacj¢ zaj¢¢. Pracownicy KPIRM uczestniczyli
w szkoleniach dla kadry dydaktycznej w ramach projektu Akademia Pomorska 5 plus — rozwéj dla
jakosci (NCBiR w ramach Dziatania 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych w Osi 11T
POWER), ktéry byt odpowiedzia na potrzeby Uczelni w zakresie jej dalszego rozwoju oraz
zapotrzebowana plynacego z rynku pracy w konteksécie uruchomienia nowych kierunkéw studiéw oraz
kompleksowego zwiekszenia jakosci i efektywnosei ksztatcenia i podnoszenia atrakcyjnosci Uczelni
dla studentdéw. Nauczyciele akademiccy kierunku Pielegniarstwo podnosili swoje kwalifikacje
praktyczne poprzez udzial w specjalistycznych szkoleniach i stazach w ramach tegoz projektu, w tym
w kursach nauki jezyka angielskiego, umiejetnosci dydaktycznych, informatycznych, zarzadzania
informacjg i umiejetnosci prezentacyjnych.

Pracownicy Instytutu brali réwniez czynny udziat w projektach dydaktycznych takich jak:
Uniwersytet Il Wieku, WOSP, Manewry Ratownicze, Uniwersytet Dzieciecy, czy projektu
"Spoleczna odpowiedzialno$¢ - oddzialywanie regionalnych uczelni wyzszych jako czynnika
stymulujacego miedzypokoleniows aktywnosé spoleczng” finansowanego z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Szczegblowe kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
na ocenianym kierunku zawarto w zatgczniku VIL

Przydzial zaje¢ odbywa si¢ na podstawie posiadanych kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego i/lub dorobku naukowego nauczycicla w zakresie prowadzonych zajeé.
Zajgeia przydzielane sa w porozumieniu z Biurem ds. Dydaktyki Medycznej w taki sposdb, aby
zminimalizowaé ryzyko nadmiernego obciaZzenia godzinowego nauczyciela, biorgc pod uwage
réwniez zajecia prowadzone na innych kierunkach studidw w INoZ. Obsade zajeé przedstawiono
w zatgezniku IIL
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Rozwdj kadry dydaktycznej i dydaktyczno-badawezej Akademii Pomorskiej w Slupsku

Rozwij kadry badawczo-dydaktycznef INoZ

Rozwdj kadry naukowo—dydaktyczne] w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej oceniany
kierunek

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2016 (2) (1) ()

2017 (1) 2) )

2018 ) ) @)

2019 O] 4)) Q]

2020 (2) {-)} (2)
RAZEM.: {5) (4) 2)

Obecnie 1 osoba w Instytucie Nauk o Zdrowiu posiada wszczgty przewod doktorski (2020r.). Prace
doktorska mozna uznaé za wysoce zaawansowana.

dr n. biol. Ilona Klejbor (habilitacja) Tytut rozprawy habilitacyjnej ,,Rola uktadu mezolimbicznego
w generowaniu zachowan emocjonalnych zwierzat na réZznym szczeblu rozwoju filogenetycznego oraz
jego potencjalny udzial w etiopatogenezie schizofrenii.” Uchwala Rady Wydziatu Lekarskiego
GUMed z 21 stycznia 2016 r. stopien naukowy doktor habilitowany nauk medycznych w zakresic
biologii medyczne;.

dr Beata Wieczorek-Wajcik dr. - 02.06.2016 r. GUMED Tytul: Poziom obsad pielggniarskich
a czg¢stodé 1 rodzaj zdarzen niepozadanych.

dr Jakub Pawlowski dr. - 23.09.2016 r. na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowin Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego ,.Jakoé§¢ Zzycia kobiet w wieku pomenopauzalnym z obnizona mineralng
gestoscig kosci”

dr Katarzyna Pawlowska (doktorat) 12 styczen 2017 doktor nauk o zdrowiu - Gdanski Uniwersytet
Medyczny Wydziat Nauk o Zdrowin z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej, temat:" Wplyw choroby zwyrodnieniowej stawu biodrowego na rozklad sit nacisku
stopy na podloze podczas chodu”

dr. hab. inZz. Sebastian Glowinski (habilitacja) 24 styczen 2017 doktor habilitowany nauk
technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn Politechnika Koszalifiska Wydzial
Mechaniczny, temat: "Wybrane zagadnienia projektowania i modelowania egzoszkieletow koniczyn
dolnych"

dr hab. Rita Hansdorfen-Korzon (habilitacja) 16.03.2017r. doktor habilitowany nauk o zdrowiu
Gdanski Uniwersytet Medyczny Wydzial Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielggniarstwa i Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalnej temat ;" Problematyka obrz¢ku limfatycznego po operacyjnym
leczeniu raka piersi, sposobéw jego diagnozowania i postgpowania fizjoterapeutycznego ze
szczegOlnym uwzglednieniem kompresjoterapii”

dr hab. Wojciech Rogowski (habilitacja) 17 wrzesieri 2019 doktor habilitowany nauk medycznych
i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne - Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
Wydzial Lekarski z Oddzialem Nauczania w Jgzyku Angielskim, temat;" Postepy
w leczeniu radioizotopowym, ukierunkowanym molekularnie i chemioterapii nowotwordw
neuroendokrynnych przewodu pokarmowego."

prof, dr hab. Pawel Winklewski (tytul profesora) 28 luty 2020 r. tytul profesora nauk medycznych
i nauk o zdrowiu.

dr Urszula Osmélska 5.IX.2020r. doktor nauk o zdrowiu - Gdanski Uniwersytet Medyczny ,,Ocena
stanu zdrowia, czynnikéw psychologicznych, spolecznych i ekonomicznych u oséb
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zakwalifikowanych do pielggniarskiej opieki dlugoterminowej domowej w wybranym powiecie
miejskowiejskim”

prof. dr hab. Katarzyna Pawlak-Osinska tytu} profesora nauk medycznych i nauk o zdrowin dn.
21.07.2020r.

dr Katarzyna Lewandowska dr. GUMED ,Czynniki determinujgce sen u pacjentéw
hospitalizowanych w Oddziale Intensywnej Terapii” dn. 30.01.2020 r.

Staze:

Staz roczny 2017:

dr hab. n. med. Ilona Klejbor Department of Biochemistry State University of New York at Buffalo,
Buffalo, NY, United States. Wspdlwykonawca grantu badawczego ufundowanego przez NIH: “ Novel
drug treatments for pyruvate dehydrogenase complex deficiency.” Pod kierunkiem prof. Mulchand S.
Patel

Staze zagraniczne:

Dr Kazimiera Hebel, mgr Aleksandra Steliga, mgr Blazej Andrejanczyk 09.2019r.Simulation and
Education Centre for Nurse Brompton &amp; HarefieldHospital NHS Trust, Londyn, staz
szkoleniowy dla kadry kierownicze] MCSM w ramach projektu: ,,Poprawa jakosci ksztalcenia na
kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego oraz utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej w Stupsku”, nr POWR
05.03.00-00-0089/17-01.

Dr Kazimiera Hebel, mgr A. Steliga, mgr B. Andrejanczyk uzyskali miedzynarodowy certyfikat
instruktora symulacji medycznej EuSim Utrecht w Niderlandach

dr hab. P. Winklewski- i3 Research w Maidenhead (Wielka Brytania) i Astellas Pharma w Leiden
(Holandia).

dr B. Wieczorek Wéjcik w 2015 - Staz managerski: Programme for Healthcare Professionals of
HOPE - European Hospital and Healthcare Federation, Hospitals 2020:hospitals of the future,
healtcare of the future, Szwecja

W celu rozwoju dydaktyki w pielegniarstwie ztozono do Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
wniosek o utworzenie sekcji ds. Symulacji medycznej w Piclggniarstwie, ktorej czionkami beda
wyktadowcy KPIRM.

Ponizej w tabelach zestawiono przynaleznos¢ do towarzystw naukowych oraz osiggniecia naukowe
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku.

Czlonkostwo w migdzynarodowych fowarzystwach navkowych

— —
Ilo$€ oséb
Rok . ) Nazwa towarzystwa e ———

Od 1995 Czlonkowstwo International Federation of Anatomical Associations (IFAA) 2
0d 1996 Czionkostwo w European Federation of Experimental Morphologists (EFEM) 2
0Od 2002 Czlonkostwo w European Neuropeptide Club I
0d 2013 Czlonkostwo w European Transcultural Nursing Association 1
0d 1999 FENS - Federation of European Neuroscience Socicties —przedstawicielpolski 2

w latach 1999-2004
od 1993 International Brain Research Organization (IBRO) 1
od 2002 Czlonek Brytyjskiego Towarzystwa Anatomow Klinicznych 1
0d 2019 Czlonek Grupy eksperckiej Farmakopei Europejskicj w grupie roboczej 1

elektroforezy kapilamej nominowany przez European Directorate for the

Quality of Medicines (EDQM)
0d 2018 Europejskiego Towarzystwa Chirurgii Naczyniowej (ESVS) 1
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Crlonkostwo w krajowych towarzystwach nawkowych

Rok

Nazwa towarzystwa

Ilosé os6b

uczestniczaceych

od 2007

Towarzystwo Chirurgdw Polskich

1

Cd 2008

Polskie Towarzystwo Seksuologiczne,

1

0d 2016

Polskie Towarzystwo Psychoonkologiczne,

1

0d 2006

Polskie Towarzystwo Anatomiczne (PTA)

3

0d 2008

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

10

0Od 2010

Czlonek  Europejskiego
Towarzystwa  Internistow
Bialaczek,Polskiej Grupy
Hematologii i Transfuzjologii

Towarzystwa
Polskich,
Szpiczakowej,

Hematologicznego = EHA
Polskicj Grupy Leczenia
Polskiego Towarzystwa

0d 2014

Opieki

Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej

0Od 1994

Polskie Towarzystwo Histochemikéw 1 Cytochemikéw

Od 2009

Czlonek Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego

0d 2019

Polskie Towarzystwo Zywienia Pozajelitowego, Jelitowego i Metabolizmu.

Recenzje naukowe

Rok

Rodzaj wspélpracy

Nazwa czasopisma

Tlosé os6b

uezestniczgeych

2014-2017

Nursing Research

— -
Recenzje do czasopisma Applied

Applied Nursing Research

1

Prezentacja wynikow na miﬂnaradawch konferencjach

Rok

Nazwa wystapienia

Nazwa konferencji / organizatorzy

Ilo$¢ oséb
uczestniczacych

2021

Kazimiera Hebel, Aleksandra Steliga,
Przemystaw Kowianiski, Aleksandra Géral-
Kubasik, Natalia Drab, Marzena Wéjcik
Level of psychological stress and blood
biomarkers during the examination of
practical skills in nursing students

International Association for Clinical
Simulation and Learning (INACSL)
Denver 16-18 lipca, 2021.

2021

Aleksandra Steliga, Kazimiera Hebel,
Przemysta Kowiafniski

Methods, tools, tips and tricks in virtual
learning medical simulation of nursing
students during Covid-19.

International Association for Clinical
Simulation and Learning (INACSL)
Denver 16-18 lipca, 2021.

2020

Kazimiera Hebel, Aleksandra Steliga
MCSM Akademia Pomorska w Shupsku,
Narzedzia i debriefing - lepiej i wigcej

International Conference Medical
Simulation — Practical Applications
and Technologies

Akademia Pomorska w Shipsku,
Instytut Nauk o Zdrowiu, Katedra
Pielegniarstwa i Ratownictwa
Medycznego; Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu, 21-22 maj 2021

2019

Kowiafiski Przemystaw Uszkodzenie mézgu
w stanach zagroZenia zZycia: spojrzenie
anatoma.

XVI Interdyscyplinarnego Forum
Polskiego Towarzystwa Udaru Mdzgu.
Torun 26-27 wrzesénia 2019,
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Kowianski Przemyslaw.  Anatomiczne
2018 uwarunkowania zaburzen regulacji

moézgowego przeptywu krwi.

W: 1st International Neuroradiology
and Neuroanatomy Conference, Dolina
Charlotty k. Strzelinka, 12-14 kwietnia

Steliga A., Lietzau Grazyna, Waskow M.,
Spodnik Jan Henryk, Czuba Ewelina, Mory$§
Janusz, Kowiafiski Przemystaw. Brain
reward system activation with nicotine and
caffeine : potential implications for reward-
aimed behavior in the rat.

2018

14th International Symposium:
Molecular basis of pathology and
therapy in neurological disorders,
Warsaw, Poland, October 25-26,

Kowianiski Przemystaw, Steliga Aleksandra,
Waskow Monika, Lietzau Grazyna,
Karwacki Zbigniew, Wojcik Stawomir,
Mory§ Janusz. Tytul oryginatu: Specyfika
odpowiedzi proliferacyjnej komoérek
neurogleju na niedokrwienie wywolane
przejéciowym zamknigciem tetnicy
$rodkowej mézgu szczura (tMCAo) : ocena
metoda  immunofluorescencyjng  oraz
mikroskopii konfokalnej.

2017

XXXIII Zjazd Polskiego Towarzystwa
Anatomicznego, Katowice, 22-24
czerwea

Referat: Rany  postrzalowe,  skutki

2018 biologiczne, postepowanie

Konferencja Medycyny Ratunkowej,
Shupsk,

wystapienie: Psychologiczne aspekty jakosci
zycia  pacjenta  kwalifikowanego do

2019 procedury transplantaciji komérek
macierzystych szpiku.

II Zimowe Sympozjum Hematologii i
Transplantacji Szpiku, Zastosowanie
komérek krwiotwérczych w leczeniu
hematoonkologicznym,  Jaroslawiec
20-21.12.2019r., Akademia Pomorska
w Shipsku,

wystgpienie: Postawy terapeutéw wobec
seksualnoéci 0s6b z niepetnosprawnoscia.

IIT Konferencja Naukowo-Metodyczna
Niepemosprawnos¢ intelektualna.
Zdrowie-Edukacja-Terapia. =~ Rozwdj
psychoseksualny w cyklu zycia. Teoria
i praktyka, Stpsk 4.12.2019r,
Akademia Pomorska w Stupsku,

2019
wystapienie: 1. Modele oceny zaburzen
scksualnych u  kobiet =z  choroba
2019 nowotworowy., 2. Seksualnos¢ i intymnosc¢

kobiet w leczeniu onkologicznym, Bariery

Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa Polskiego Towarzystwa
Seksuologicznego pt. "Seksuologia

komunikacyjne. Perspektywa pacjentek i wspblczesna, Warszawa 22-
24.11.2019r.,

zespotu terapeutycznego.

wystapienie: Seksualnos¢ i intymnosé osébz V Ogélnopolska konferencja

chorobg nowotworowa. Skuteczna Naukowo-Szkoleniowa ,,Komunikacja

2019 komunikacja w opiece onkologicznej.

- wyzwaniem wspdliczesne] medycyny”
Lublin  23.11.2019r., TUniwersytet
Medyczny w Lublinie,

wystapienie: Psychologiczne aspekty opieki
i komunikacji z pacjentem kwalifikowanym

2019 do procedury transplantacji komorek
macierzystych szpiku.

I Letnie Sympozjum Hematologii i
Transplantacji Szpikw, Postepy w
transplantacji komdrek macierzystych,
Jarostawiec 5-6.07.2019r. Akademia
Pomorska,

wystapienie: Zaburzenia seksualne u osébw X Ogdlnopolska Konferencja
2019 podesziym wieku. Naukowa, Poznan  07.06.2019r.
Uniwersytet Medyczny im. K.
Marcinkowskiego w Poznaniu,
;aﬁ:iglogzi;ﬁlymieksualnego Pa%ll:(l)'lrt:l;amzi 13 Ogélnopolska Konferenc]: a
. Psychoonkologiczna, Psychoonkologia
2019 NOWotworowymi. Modele _oceny zaburzeni w onkologii onkologia w
seksualnych. Prezentacja posterowa: e g
Zdrowie seksualne kobiet w chorobie Piychoonkologil, PTPO, Gdafisk 16-
DOWOtWOrOWe]. 18.05.2019r.,
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2019

Polskie  Towarzystwo  Seksuologiczne,
Uniwersytet Adama Mickiewicza w
Poznaniu, wystapienie: Dysfunkcje
seksualne u kobiet po leczeniu operacyjnym
raka sutka.

Migdzynarodowa Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa, Seksuclog w
procesie  ksztalcenia ustawicznego
czes¢ 111 pt. Norma i patologia rozwoju
seksualnego, Poznati 6-7.04.2019r.,

2018

Kancerofobia -psychospoteczne aspekty
funkcjonowania o0s6b z choroba
nowotworows.

I Ogélnopolska Interdyscyplinarna
Konferencja  Naukowa  Edukacja
Réwnosciowa — Wyzwania-Potrzeby-
Mozliwoéci, Shupsk, 17-19.10.2018r.,
Akademia Pomorska,

2018

Uniwersytet  Slaski w  Katowicach,
wystgpienie: Dysfunkeje seksualne kobiet w
okresie menopauzalnyrm.

Interdyscyplinarna Konferencja
Naukowa, Katowice 26-28.03.2018r.,

2018

Collegium Medicum UMK w Toruniu,
Warszawslkd Uniwersytet Medyczny,
wystapienie: Therapeutic Communication
with patient with cancer disease.

2nd International Scientific and
Training Conference, The Art of
Conversation is the basis of diagnosis,
Bydgoszcz 21-22.04.2018r.,

2017

Poziom obsad pielggniarskich a rodzaj i
czestodé zdarzen niepozgdanych,

XX1  Ogdlnopolska  Konferencja
»Jakodé w ochronie zdrowia”, Centrum
Monitorowania Jakosci w ochronie
zdrowia, Krakéw, 29-30.05.2017

2018

Ocena zaburzen rytmu serca u chorych z
PBL leczonych ibrutynibem.

Konferencja ,, Hematologia. Nowe
horyzonty , Ustka, 14-15.09.2018 r.

2018

Long-term Evaluation of Efficacy and Safety
Ofatummumab Added to Fludarabine and
Cyclophosphamide in  Subjects With
Relapsed Chronic Lymphocytic Leukemia:
Final Analysis of COMPLEMENT 2 Trial.

Poster, presented at ASH, San Diego,
USA, 14.12.2018 1.

2019

Postgpowanie z chorymi z zaburzeniami
rytmu serca w trakcie terapii Imbruvica.

Konferencja ,, Hematologia. Nowe
horyzonty *, Toruf, 26-27.04.2019 r

2018

Referat ,Europejskic rekomendacje w
leczeniu bezsennosci”

Rekomendacje w neurologii”
Warszawa 07/08/09.2018,

2017

Referat Chory po udarze mézgu z depresja

II konferencja Neurologia — problemy
interdyscypliname”, LodZ 3/4 03. 2017

2018

I Konferencja Neurologia — problemy
interdyscyplinarme”, Lodz 26/27 02. 2016
Referaty: a/ Psychogenne zaburzenia
ruchowe z perspektywy psychiatry b/ Jak
leczyé chorego z delirium?

Konferencja: Badania 1 Rozwdj
Miodych Naukowcéw w Polsce 2018.
Gdansk, 26 listopada 2018 roku.

2018

P. Zuvela, M. Skoczylas, J. J. Liu, T.z
Baczek, R. Kaliszan, M. W. Wong, B.
Buszewski, Column selection in reversed-
phase liquid chromatography,

24th International Symposium on
Separation Sciences (ISSS 2018): 21st
International Conference Analytical
Methods and Human Heailth (AMHH
2018), Jasna, Slovakia, June 17-20,
2018, prezentacja ustna.

2018

P. Zuvela, A. Alipuly, J. J. Liu, K. Macur, T.
Baczek, Prediction of chromatographic
elution order of simple analytical mixtures
through multiobjective optimization, L.
Konieczna, M. NiedZzwiecki, M. Pyszka, M.
Okofiska, T. Baczek, Bioanalytical
evaluation of amino acids’ levels in plasma,
cerebrospinal fluid and exhaled breath
condensates in pediatric patients with acute
lymphoblastic leukemia,

24th Intermational Symposium on
Separation Sciences (ISSS 2018): 21st
International Conference Analytical
Methods and Human Health (AMHH
2018), Jasna, Slovakia, June 17-20,
2018, prezentacja ustna.

2018

L. Konieczna, M. Niedzwiecki, M. Pyszka,
M. QCkoniska, T. Baczek, Measurements of
amino acids' in plasma, cerebrospinal fluid
and exhaled breath condensates in pediatric
patients with acute lymphoblastic leukemia,

25th Interational Symposium on
Electro- and Liquid Phase-Separation
Techniques (ITP*2018), Kyoto, Japan,
August 29-September 1, 2018,
prezentacja ustna.
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2018

T. Baczek, Assessment of amino acids'
variability in plasma, cerebrospinal fluid and
exhaled breath condensates in pediatric
patients with acute lymphoblastic leukemia,

The 11th Interational Symposium on
Drug Analysis & The 29th Interational
Symposium on Pharmaceutical and
Biomedical Analysis (DA-PBA2018),
Leuven, Belgium, September 9-12,
2018, prezentacja ustna.

2018

T. Baczek, Comparative study on amino
acids measured in plasma, cerebrospinal
fluid and exhaled breath condensates,

15th  Interational Interdisciplinary
Meeting on Bioanalysis (CECE’2(18),
Brmo, Czech Republic, October 15-17,
2018, prezentacja usina.

2019

T. Baczek, Ofi-line clean up and on-line
preconcentration novel approaches prior to
capillary electrophoresis (CE)-based
techniques during the analysis of drug and
endogenous substances,

The 62nd Biannual Conference of the
Korean Society of Analylical Sciences,
Gangneung, South Korea, May 16-17,
2019, prezentacja ustna (wyklad
plenarny).

2019

T. Baczek, Assessment of amino acids'
variability in plasma, cerebrospinal fluid and
exhaled breath condensates in pediatric
leukemia patients,

Conferentia ~ Chemometrica 2019
(CC’2019), Karcag, Hungary,
September 8-12, 2019, prezentacja
ustna.

2019

T. Baczek, Preconcentration and separation
solutions for simultaneous determination of
complex panels of analytes in
pharmaceutical and clinical applications,

30th Interational Symposium on
Pharmaceutical & Biomedical Analysis
(PBA’2019), Tel Aviv, Israel,
September 15-18, 2019, prezentacja
ustna.

2019

T. Baczek, Off-line clean-up and/or on-line
preconcentration novel approaches prior to
CE-based separation methods during the
analysis of drugs and endogenous
substances,

Advances in Pharmaceutical Analysis
(APA 2019), 25-28.102019, Xi’an
Jiaotong University, Xi’an, China,
prezentacja ustna (keynote lecture).

2019

T. Baczek, Off-line clean-up and on-line
preconcentration two novel approaches prior
to capillary electrophoresis (CE) based
techniques during the analysis of drug and
endogenous substances,

49th International Symposium on High
Performance Liquid Phase Separations
and Related Techniques (HPLC’2019),
Kyoto, Japan, 1-5.12.2019, prezentacja
ustna.

2019

Is knowledge about abortion more important
than attitudes? study on midwifery
students’ opinions towards abortion in their
future  practice; prezentacja  posteru
Factors determining selected difficulties of
women in the postpartum period; prezentacja
posteru

CARE4 International  Scientific
Nursing and Midwifery Congress,
Leuven, Belgium, February 4-6, 2019 :

Projekty, wymiany, badania migdzynarodowe

Rok

Nazwa projektu

Partnerzy

Liczba oséb

uczestni

2017-
2018

,Polsko-niemiecko-francuski projekt wymiany

miodziezy Europa Direkt” — projekt dotyczyl
ksztatceniem i
pielegniarskiego,

zagadniefi zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
podobienstwa, rézmice.

Europa-Direkte. V. Dresden;

14

cych
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Pracownicy KPiRM prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo w swojej dziatalnosci naukowe;j
Zajmujg sig:

1. Realizacja grantu naukowego miodego naukowca: w ramach zadania badawczego:
»Charakterystyka zmian morfologicznych neurogleju w przebiegu odpowiedzi proliferacyjnej,
zapalnej oraz w procesach naprawczych wywolanych ogniskowym niedokrwieniem
moézgowia u szczura. Kierownik projektu: mgr Aleksandra Steliga Czlonkowie zespolu
badawczego: dr hab. prof. nadzw. Przemystaw Kowianski, dr Kazimiera Hebel.

2. ,,Przekonania o wlasnej chorobie a poziom emocji negatywnych i jakoéé zycia w wybranych
chorobach przewleklych”. Kierownik projektu: Prof. dr hab. Mikolaj Majkowicz Czlonkowie
zespolu badawczego: dr Iwona Wasilewko, dr Sylwia Jaituszewska, dr Kazimiera Hebel,
realizacja 2020-2021

3., Zastosowanie symulacji medycznej w ksztalceniu praktycznym studentéw pielegniarstwa™.
Kierownik projektu: dr Kazimiera Hebel Czlonkowie zespolu badawczego: prof. dr hab.
Mikotaj Majkowicz, dr hab. prof. nadzw. Przemystaw Kowianski, mgr Aleksandra Steliga,
mgr Natalia Drab, mgr Monika Buzanowska, mgr Marzena Wajcik, mgr Aleksandra Goral-
Kubasik, realizacja 2020 — 2024,

4., Zastosowanie Telemedycyny w opiece nad pacjentem chorym na COVID-19”, Kierownik
projektu: dr n. med. Kazimiera Hebel, cztonkowie zespotu badawczego: Dr Monika Waskow,
dr hab. Przemystaw Kowianski, prof. AP, dr Agnieszka Grochulska, dr Aleksandra Brydnal,
dr Magdalena Tanska, dr Sylwia Jaltuszewska, dr hab. inz. Sebastian Glowifiski, prof. AP.
W tym uczestnictwo miodego naukowca dr n. o zdr. Magdaleny Tanskiej.

5. Dodatkowo nauczyciele akademiccy biora udzial w zadaniu badawczym Instytutu Nauk
o0 Zdrowiu: ,,Ocena ogdlnoustrojowych zmian zapalnych i skutkéw uszkodzenia wynikajacego
ze zmian wielkosci przeplywu mézgowego krwi w wybranych chorobach cywilizacyjnych”.
Kierownik projektu: dr hab. prof. nadzw. Przemyslaw Kowianski, Czlonkowie zespolu
badawczego: dr n. med. Monika Waskow, dr Kazimiera Hebel, mgr Aleksandra Steliga.

Kadra dydaktyczna stale podnosi swoje kompetencje dydaktyczne i specjalistyczne poprzez
udzial w szkoleniach, kursach specjalistycznych i konferencjach (szczegélowe informacje
w indywidualnych kartach).

Prowadzony na AP projekt w piclegniarstwie pn.. ,Poprawa jako$ci ksztalcenia na Kkierunku
pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego uczelni oraz utworzenie Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej w Shipsku” umozliwil nauczycielom
akademickim odbycie szeregu szkoleri i warsztatéw potwierdzonych certyfikatami:
1. Szkolenie praktyczne kadry dydaktycznej zapoznajace z funkcjonowaniem MCSM.
2. Szkolenie praktyczne nauczyciela-instruktora niskiej wiernosci w pielegniarstwie.
3. Szkolenie praktyczne nauczyciela-instruktora symulacji przedmiotéw specjalistycznych
w pielegniarstwie. PoSrednia wiernos¢.
4. Szkolenie praktyczne nauczyciela- instruktora wysokiej wiernosci w pielegniarstwie,
5. Szkolenie: Podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez psychologiczny wplyw ksztalcenia
symulacyjnego.
6. Szkolenie praktyczne egzaminatora OSCE.
7. Szkolenie dla nauczycieli przedmiotéw uczelni pielggniarskiej chcgeych wprowadzi¢ metody
symulacji medyczne;j.
8. Warsztaty symulacyjne.

Uwzgledniajac potrzebe przygotowania do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé oraz w jezykach obcych:
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1. Przeprowadzono w czerwcu 2020r. egzamin z wykorzystaniem Symulacji narracyjnej
i formularza satysfakcji Google,

2. ,Budowanie wizerunku, kontakt z odbiorcami, mowa ciala, wzmacnianie przekazu poprzez
gesty i postawe”. Szkolenie online 24.09.2020r.

3. Seminarium on-line ,,Zdalne nauczanie a hybrydowe nauczanie. Jak wykorzystaé systemy
wideokonferencyjne w dalszej dziatalnosci szkét i uczelni?” Seminarium 22 wrzesnia 2020r.

4. W Akademii Pomorskiej odbyly sie warsztaty: ,Integracja z platformg moodle
i komunikatorami” umozliwiajaca sprawniejsze nauczanie i egzaminowanie na odleglosé.
5.X.2020r.

5. Poprowadzenie wykladu pt. Symulacja w czasach COVID-19. Tips and tricks —czy to si¢ uda?
podczas II Sympozjum Symulacji Medycznej — on-line ,,Wspolczesne trendy w ksztalceniu
pielegniarek™ 20 listopada 2020r.

6. Szkolenie Clickmeeting 21.01.2021r. pt. ,,Jak prowadzi¢ nauczanie online?”

7.Udziat w International Conference ,Medical simulation — Practical Applications and
Technologies™ on-line V.2021r.

8. Przeprowadzono 2 egzaminy probne i 2 egzaminy OSCE na 1 i 3 roku Pielegniarstwa SPS
(pierwsze w Polsce?) w pelni skomputeryzowane VI.2021r.

W KPiRM jest prowadzona wymiana migdzynarodowa ERASMUS+, w latach 2016-2019
odwiedzifo nasza uczelnie 21 studentéw, a takze przygotowujemy si¢ do prowadzenia zajeé w jezyku
angielskim w trybie English Division.

Najwazniejsze osiagnig¢cia dydaktyczne jedmostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego
kierunku studiéw (wlasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych
rankingach dydaktycznych, popularyzacja):

1. W ftrakcie trwania epidemii zakaZenia wirusem Sars-Cov-2 wykladowcy KPIRM zostali
wspélautorami podrecznika wydanego przez PZWL - ,,Procedury pielegniarskie w obliczu
pandemii.” Redaktor naukowy: dr hab. n. ¢ zdr., prof. UJ Agnieszka Gniadek; dr hab. n. o zdr,,
mgr piel. Jolanta Lewko. Procedury opracowane przez nauczycieli Katedry Pielegniarstwa
i Ratownictwa Medycznego to:

4. Opieka nad pacjentem poddanym terapii ECMO (warunki COVID-19);

b. Postgpowanie po ekspozycji zawodowej w opiece nad pacjentem z podejrzeniem lub
potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2;

c. Dezynfekcja powietrza w pomieszczeniach z ryzykiem skazenia wirusem SARS-CoV-2;

d. Dezynfekcja sprzetu wiclorazowego uzytku w pracy z pacjentami z podejrzeniem lub
potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2;

e. Postgpowanie z odpadami medycznymi;

f. Zastosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) przez personel medyczny opiekujacy
si¢ pacjentami z podegjrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2 - Kazimiera
Hebel, Aleksandra Steliga, Blazej Andrejaficzyk, Iwona Golgbiewska, Marek Dabrowski.

2. W rankingu Perspektywy 2021 Kiernnek Pielegniarstwo zajmuje 16 miejsce wiréd uczelni
publicznych i jest najwyzej wsérod placéwek niebedacych uniwersytetem - link:
https://2021 ranking. .pl/ranking/ranking-kierunkow-studiow/kierunki-medyczne-i-o-

zdrowiu/pielegniarstwo

3. Pracownicy Zakladu Pielggniarstwa przyczynili si¢ do zalozenia w strukturach Polskiego
Towarzystwa Pielggniarskiego Sekeji ds. Symulacji Medycznej w Pielegniarstwie, ktoérego
celami sa:

a. wyznaczenie nowoczesnych standardoéw nauczania z zastosowaniem symulacji medyczne;j,
opartych na dowodach naukowych;

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 40



b. tworzenie, wdrazanie elementéw programowych symulacji medycznej i wspieranie ich
dalszego rozwoju;
c. rozwd(j nauki o symulacji medycznej;
d. upowszechnianie najlepszych praktyk, metod i narzedzi zwigzanych z symulacja medyczna;
e. tworzenie, rozwijanie i propagowanie inicjatyw, programow i dzialah wspomagajacych
funkcjonowanie centréw symulacji medycznej;
f. integracja $rodowiska zar6wno pielegniarskiego i ogélnomedycznego oraz instytucji
zwigzanych z ksztalceniem przed i podyplomowym w obszarze symulacji medyczne;.
W ramach popularyzacji nauki wykladowcy KPIRM sa wspdlorganizatorami corocznych
Manewréw Ratowniczych majacych na celu przyblizenie ludnosci regionu nadmorskiego dzialaf
zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy.
KPIRM bierze udzial w realizacji projektow:
» "Spoleczna odpowiedzialno$é - oddziatywanie regionalnych uczelni wyzszych jako czynnika
stymulujgcego miedzypokoleniowg aktywnosé spoleczna” finansowanego z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
e Baltycki Festiwal Nauki
o Uniwersytet Dziecigcy
o Uniwersytet Trzeciego Wieckn

Nagrano film promocyjny Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej 1 Telemedycyny
hitps://www.youtube.com/watch?v=0i2h_TwD g4, ktére ma wicle wyswietlef.

Zalozenia, cele i skuteczno§¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udzialu w tej ocenie réinych grup interesarinszy, w tym studentow, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest przede wszystkim zapewnienie realizacji procesu
ksztalcenia na najwyzszym poziomie dydaktycznym i naukowym, w tym osiagnigcie zamierzonych
efektow uczenia si¢ przewidzianych w programie studiéw. Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw ustala Regulamin pracy
(Zatacznik 4.1.).

Rekrutacja kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej dokonuje si¢ wedlug standardow
Ustawy 2.0, zapotrzebowania kadry, na zasadzie konkursowej (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.). Procedure rekrutacji kadry
okresla Statut AP, rozdzial VII (Zatgcznik 4.2). Przebieg procedury precyzowany jest w Zarzadzeniu
Rektora w sprawie wprowadzenia Trybu i warunkéw postgpowania konkursowego przy zatrudnianiu
nauczyciela akademickiego w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zalacznik 4.3). Rekrutacja odbywa
si¢ w trybie otwartych konkurséw ogloszonych na stronie AP (http://apsl.nowybip.pl/praca-dla-
naukowcow). Potrzeby zatrudnienia zglaszane sa przez Dyrektora INOZ do Prorektora ds.
Ksztalcenia. W rekrutacji uwzglednia sie kwalifikacje, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne
i aktywnos¢ organizacyjng.

W ramach kierunku pielegniarstwo wybrane zajgcia prowadzone sg takze przez pracownikow
innych instytutéw lub jednostek ogolnouczelnianych: np. Instytutu Nauk Scistych i Technicznych
(Matematyka z podstawami statystyki, Fizyka z biofizyks), Instytutu Pedagogiki (zajecia z grupy
wykladéw humanistyczno-spolecznych), Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obceych (jezyk
angielski), Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (zaj¢cia z wychowania fizycznego), Instytut
Prawa i Administracji (zajecia z prawa medycznego). W Akademii Pomorskiej nad przydzialem zajeé
do przedmiotéw z innych jednostek dydaktycznych nadzér prowadzi Biuro ds. Ksztalcenia.
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Kierownicy jednostek zglaszajg do Biura ds. Ksztalcenia zapotrzebowanie na prowadzenie zajeé przez
nauczycieli akademickich z innych jednostek organizacyjnych.

Lektoraty prowadza do uzyskania kompetencji jezykowej poziomu B2 i B2+. Student
konczacy lektorat powinien znaé jezyk obcy w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wlasciwych dla studiowanego kierunku studidéw na poziomie $rednio zaawansowanym wyzszym
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy
(https://jezykiobceap.weebly.com/oferta-edukacyjna.html). Za wyznaczenie lektoréw odpowiada
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. Zasady organizacji zajeé¢ w jezyku angielskim zostaly
okreslone w procedurze ogdlnouczelnianej i przyjete Zarzadzeniem nr Zarzadzenie nr R.021.105.20
Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 28 lipca 2020 roku w sprawie zasad organizacji zajgé
dydaktycznych w jezyku angielskim lub niemieckim.

Wszyscy nauczyciele akademicey przedmiotéw kierunkowych z dziedziny pielegniarstwa
posiadaja prawo wykonywania zawodu pielegniarki i tytul specjalisty w okreslonej dziedzinie
pielggniarstwa. Za przydzial obowigzkéw dydaktycznych dla poszczegélnych wykladowcow
odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych, zgodnie z zasads, ze prowadzenie wykladow
i opiekg nad pracami dyplomowymi powierza si¢ pracownikom ze stopniem naukowym doktora,
doktora habilitowanego lub tytulem naukowym profesora dla studiéw drugiego, a opieke nad pracg
dyplomowg na studiach pierwszego stopnia przydziela jest nauczycielom akademickim posiadajgcym
prawo wykonywania zawodu pielegniarki i co najmniej stopiefi magistra pielegniarstwa. Kierownicy
przydzielaja zajecia dydaktyczne, biorgc pod uwage: a) doswiadczenie dydaktyczne, praktyczne
i badawcze nauczycieli akademickich w zakresie tematyki prowadzonych zaje¢; b) koniecznosé
réwnomiernego obcigzenia pracownikéw obowigzkami dydaktycznymi; c¢) wyniki hospitacji
i ankietyzacji przedmiotow i nauczycieli; d) aktualny dorobek nauczycieli zwigzany z realizowanymi
przedmiotami. Kwalifikacje zawodowe kadry uwzgledniane sg rowniez przy powolywaniu czlonkéw
komisji egzaminu dyplomowego.

Realizowana w Akademii Pomorskiej w Shupsku polityka kadrowa opiera si¢ na
transparentnych zasadach oceny nauczycieli akademickich. Ocena ta przeprowadzana jest przy vzyciu
réznych narzedzi. Uczelniana Komisja Oceniajaca dokonuje okresowej oceny nauczycieli. zgodnie
z Uchwatg nr R.000.65.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30.10.2019r. w sprawie
przyjecia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej
w Shipsku (Zalagcznik 4.4). Podstawowym celem oceny jest stymulowanie rozwoju naukowego,
organizacyjnego, dydaktycznego kadry dydaktycznej oraz motywowanie do podnoszenia kompetencji
zawodowych, ktore prowadzg do zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia studentéw
i doktorantow.

Kryteria cceny wedlug Regulaminu oceny nauczycieli akademickich obejmujg rdéwniez
wyniki oceny pracownika dokonywanej przez studentéw. Kazdy student koficzac semestr ma prawo
do takiej oceny, poprzez wypelnienie dobrowolnej, w pelni anonimowej ankiety (w systemie HMS -
Wirtvalny Dziekanat). Wyniki ankiet sa opracowywane na koniec roku i podawane sa do publicznej
wiadomosci (Zalacznik 4.5). Ocena nauczyciela akademickiego wystawiona przez studentéw ma
migdzy innymi wplyw na czgstotliwosé hospitacji zaje¢ oraz sprzyja dokonaniu przez pracownikéw
samooceny i weryfikacji sposobu pracy ze studentami, przyczynia sie takze do osiggni¢cia zatozonych
celow i efektéw realizacji programu studiéw. Studenci dokonuja réwniez (na podobnych zasadach)
oceny opiekuna roku (Zalgcznik 4.6). Kolejnym narzgdziem wspomagajacym ocen¢ wiasciwej
realizacji zajg¢ oraz kompetencji prowadzacego zajecia sa hospitacje zajeé: systemowe — w przypadku
zatrudnienia nowego pracownika — w pierwszym roku pracy, interwencyjne — w przypadku, gdy
prowadzacy zajecia zostat oceniony przez studentéw na oceng ponizej 3,49, oraz hospitacje oceniajace
Jjakosé procesu dydaktycznego. Te ostatnie odbywaja si¢ na poziomie Instytutu, zgodnie z przyjetym
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regulaminem hospitacji (Zalacznik 4.7). W roku akademickim 2020/21 w INOZ przeprowadzono
Iacznie 23 hospitacje, w tym 8 hospitacji w Katedrze Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Akademia Pomorska dgzy do zapewnienia pracownikom jak najlepszych warunkéw pracy,
w tym rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy maja
mozliwoéé doskonalenia swoich umiejetnosci w ramach inicjatyw takich, jak staze badawczo-
dydaktyczne, program Erasmus+ Teaching Mobility, czy tez program kurséw/szkolefi aktywnosci.
Wsparcie rozwoju naukowego to réwniez finansowanie badan naukowych w ramach przydzielanej na
zasadach konkursu subwencji badawczej (Zatgcznik 4.8), dofinansowywanie wyjazdéw badawczych,
udziahi w konferencjach (w ramach funduszy pozostajacych w dyspozycji Prorektora ds. Nauki oraz
Dyrektora Instytutu), wnioskowanie o granty, m.in. w ramach konkurséw oglaszanych przez NCN
i NCBiR, mozliwosé ubiegania si¢ o urlop naukowy (do 12 miesigcy) w celu realizacji pracy
badawczej. Pracownicy osiggajacy najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci nankowej, dydaktycznej
i organizacyjnej uzyskuja nagrody Rektora I, IT i IIT stopnia (zgodnie z Regulaminem przyznawania
nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich Akademii Pomorskiej w Stupsku — Zalgcznik 4.9).
W ostatnich latach przyznano nagrody dla pracownikéw KPIRM:

e Nagroda Rektora za osiggniecia naukowe: prof. dr hab. n. med. Mikolaj Majkowicz.

o Nagroda rektora za osiggniecia dydaktyczne i organizatorskie: dr Kazimiera Hebel,
dr Sylwia Jattuszewska, dr Agnieszka Grochulska, dr Monika Waskow.

» Nagroda rektora za osiggniecia dydaktyczne i organizatorskie: dla mgr Bilazej
Andrejaficzyk, mgr Aleksandra Goéral-Kubasik, mgr Bozena Matyjaszek,
mgr Aleksandra Steliga.

s Nagroda rektora dla pracownika administracyjnego: mgr Anna Sopala.

W Akademii Pomorskiej w Stupsku wprowadzony zostat rowniez dobrowolny wewngtrzny
system motywacyjny pracownikéw, bazujacy na okresowej ocenie nauczycieli akademickich (zawarty
w Regulaminie Oceny Nauczycieli Akademickich (Zalgcznik 4.4).

Nalezy zaznaczyé rowniez, ze realizowana polityka kadrowa obejmuje przejrzyste zasady
rozwigzywania konfliktéw, stuzy ochronie godnosci pracownika i studenta, przeciwdziata
dyskryminacji i wykluczeniu. W Akademii Pomorskiej w Stupsku obowigzuje procedura
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji, przyjeta Zarzadzeniem nr R.021.133.19 Rektora
Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 19 grudnia 2019 roku (Zatacznik 4.10).

Akademia Pomorska realizuje projekt ,, Akademia Pomorska Splus-rozwdj dla jakescil” ,
w ramach ktérego realizowane sg takie zadania jak migdzy innymi: podniesienie kompetencji kadry
dydaktycznej, wzrost umiej¢tnosei jezykowych kadry dydaktycznej, staze dydaktyczne nauczycieli
akademickich.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

Nauczyciele akademiccy na ocenianym kierunkn biorg udziat w regularnych wewngtrznych
szkoleniach w zakresie wdrozenia nowoczesnych metod dydaktycznych w ksztatceniu praktycznym,
w tym symulacji medycznej. Ostatnimi tego rodzaju szkoleniami byly: 1) Sztuka prowadzenia
debfieringu; 2) Zastosowanie usg doppler i skaneréw naczyniowych przy zakiadaniu obwodowego
dostepu naczyniowego.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu

studiéow oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczno-socjalna Akademii Pomorskiej zlokalizowana jest w trzech punktach
miasta, najwigksza przy ul. Arciszewskiego 22a, zajmuje obszar 6,2 ha, w tym zespét budynkéw
przeznaczonych do dydaktyki o powierzchni ponad 9 tys. m?. Ponadto Uczelnia posiada budynki
dydaktyczne przy ul. Partyzantéw 27 o powierzchni dydaktycznej 1127 m?, w tym 7 sal
dydaktycznych dla studentéw kierunku geografia, przy ul. Stowianskiej, o powierzchni 1682 m? dla
studentéw wychowania muzycznego. Po adaptacji jest budynek po jednostce wojskowej przy
ul. Westerplatte 64, o powijerzchni 4367 m? gdzie miesci si¢ takze Instytut Nauk o Zdrowiu oraz
budynek przy ul. Kozietulskiego 6-7. Wszystkie wymienione budynki sa wlasnoscia Akademii
Pomorskiej w Shupsku. Na terenie campusu przy ul. Arciszewskiego znajduje sie Osiedle
Akademickie z trzema domami studenckimi, stoléwka, klubami oraz baza sportowa. Ponadto studenci
posiadaja staty dostep do Internetu poprzez tgcza state i bezprzewodowe.

Akademia Pomorska posiada takze najwieksza biblioteke¢ na Pomorzu Srodkowym. Jej zasoby
liczg 349.819 jednostek wydawnictw zwartych i ciaglych oraz 42.425 zbioréw specjalnych. Biezgca
prenumerata to 760 tytuléw, w tym 47 czasopism zagranicznych. W Bibliotece Gtéwnej Akademii
Pomorskiej studenci posiadaja szeroki dostgp do elektronicznych baz bibliotecznych — krajowych
i zagranicznych. Uczelnia proponuje studentom réwniez dodatkowe formy rozwoju ich zainteresowan,
m.in. poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych, organizacjach i stowarzyszeniach istniejacych przy
Akademii Pomorskiej oraz Chérze Akademickim Iuventus Cantans czy zespole muzycznym Big
Band.

W ostatnich latach w Akademii Pomorskie] poczyniono szereg dzialani i nakladéw
finansowych i organizacyjnych w celu uvmozliwienia studiowania osobom niepetnosprawnym.
Uruchomiono windy ulatwiajace poruszanie si¢ po Uczelni, udostgpniono takze specjalnie
przystosowane toalety zaopatrzone w udogodnienia dla oséb niepelosprawnych. Instytucja posiada
réowniez specjalistyczne urzadzenia, podnosniki pozwalajace na transport oséb niepelmosprawnych,
w migjscach gdzie nie jest mozliwe korzystanie z windy. Jednym z niedawno wdrozonych dziatan
w oznaczaniu kampusu bylo zainstalowanie tabliczek informacyjnych na odpowiednich wysoko$ciach,
podpisanych réwniez alfabetem Braille’a. Infrastruktura cechuje si¢ duza dostgpnoscia
architektoniczng budynkoéw dydaktycznych, administracyjnych i obiektéw sportowych. Wybudowane
zostaly podjazdy dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich oraz wyznaczono i oznakowano
migjsca parkingowe dla os6b niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczna Katedry Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego obejmuje sale
w budynkach przy ulicy Kozietulskiego 6-7 oraz Bohateréw Westerplatte 64. Budynki sa wpisane
do miejskiej ewidencji zabytkéw, teren znajduje si¢ w strefie ochrony konserwatorskie;j.

Wyposazenie pracowni spelnia wymagania zawarte w zaleceniach Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkol Pielegniarek i Polozonych w sprawie sposobu realizacji programu studiéw
w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich (niskiej wiernosci)
zatgczonych do Uchwaly Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Polozonych
Nr 96/V/2019 z dnia 12 grudnia 2019 r.
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Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej Akademii Pomorskiej w Stupsku,

ul. Kozietulskiego 6-7

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej Akademii Pomorskiej w Stupsku zostato
utworzone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt pn.
~Poprawa jakosci ksztalcenia na kierunku Piel¢gniarstwo poprzez wdrozenie programu
rozwojowego oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii
Pomorskiej w Stupsku”. jest wspélfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Realizowany jest w Partnerstwie z Wojewo6dzkim
Szpitalem Specjalistycznym w Stupsku. Laczna warto$¢ projektu to 2 504 757,73 zt -
dofinansowania projektu z Unii Europejskiej. W ramach tego projektu wyposazone zostalo 8
pracowni (Tabela ponizej) dia kierunku pielegniarstwo, w ktérych zakupiony sprzet umozliwia
prowadzenie zaje¢ w warunkach symulowanych poprzedzajacych zajgcia praktyczne w warunkach
szpitalnych. Szczegblowy opis wyposazenia sal wraz z dokumentacja fotograficzng znajduje sie
w zalaczniku IX.

Sale wchodzgce w sklad MCSM

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej,
ul. Jana Kozietulskiego 6-7

Nazwa pomieszczenia / rodzaj symulacji

Numer Sali . Powierzchnia
medycznej
26 Sala do éwiczen umiejetnosci pielegniarskich 44,73 m?
27 Sala umiejetnosci technicznych 44,73m?
28 Sala pielegniarska wysokiej wiernosci 55,16m?
29 Pomieszczenie kontrolne 22,07m?
29 Sala do debriefingu 22,07m?
30 Sala egzaminacyjna OSCE 44,73m?
31 Sala ALS 44,35m?
33 Sala BLS 36,09m?

Specjalistyczne pracownie medyczne wyposazone w technologie informatyczne z zakresu

Telemedycyny w Akademii Pomorskiej w Stupsku, ul. Kozietulskiego 6-7

Katedra Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego wyposazona jest réwniez w pracownie
utworzone w ramach projektu ,,Nowa infrastruktura i wyposazenie pracowni warsztatowych dla
potrzeb kierunkéw o profilu praktycznym w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym i Akademii
Pomorskiej w Shupsku”. Pracownie utworzone w ramach tegoz projektu zestawiono w tabeli
ponizej.
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Specjalistyczne pracownie z zakresu Telemedycyny

Specjalistyczne pracownie wyposazone w technologie informatyczne z zakresu
Telemedycyny w Akademii Pomorskiej, ul. Jana Kozietulskiego 6-7

Nazwa pomieszczenia / rodzaj symulacji

Numer Sali . Powierzchnia
medycznej
39 Pracowma. telerehabilitacji i monitoringu opieki 21,58 m?
zdrowotnej
35 Pracownia dydaktyki klinicznej A 21,38m?
36 Pracownia dydaktyki klinicznej B 24,75m*
37 Pracownia symulacyjna standw zagrozenia Zzycia B 23,76 m?
16 Pokodj . K(')nt_rolr.ly Pracowni Symulacyjnej Stanéw 16,66 m?
Zagrozenia Zycia
Pracownia symulacyjna stanow zagrozenia zycia A — 2
16a symulator karetkd 42,27 m

Pozostale sale Instytutu Nauk o Zdrowiu, znajdujace si¢ w budynku przy ul. Bohateréw
Westerplatte 64, z ktorych korzystaja studenci kierunkn pielggniarstwo

Zestawienie sal Instytutu Nauk o Zdrowiu znajdujgcych sie w budynku przy ul. Boh. Westerplatte 64

. . TosCosob oy ainik
Lp. NrPom. Nazwa pomieszczenia/Funkeja o L e VR TS v e et
(m?®) wykladowe
V) m*/osoba)
Budynek przy ul. Bohater6w Westerplatte 64 a b c=a/b
Kondygnacja Parter — poziom I
106 Pracownia Promociji Zdrowia 16,00 8+1 2,0
111 Pracownia Analizy i Monitoringu Nauczania 10,0 - -
112 Pracownia fizjologii 36,7 §+1 4,08
113 Pracownia biomechaniki . 44,7 8+1 4,96
114  Pracownia kinezyterapii i rekreacji ruchowej 45,0 8+1 5,0
115 Sala wykladowa -- 40 --
116  Pracownia kinezyterapii i rekreacji ruchowej 48,8 g+1 5,42
117 Pracownia kosmetologii piel¢gnacyijnej 45 8+1 5
118  Pracownia kosmetologii upiekszajacej i wizazu 44,7 8+1 4,96
119 Pracownia _ masazu, odnowy Dbiologicznej i 470 8+1 522
fizykoterapii
Kondygnacja Pietro III — poziom IV
402 Ml}ltlmedla]ne Laboratorium  Przedmiotéw 465 1241 3,58
Klini¢cznych
404 Pracownia opieki polozniczo-ginekologicznej 99,2 9+1 9,92
406 Sala podstaw ratownictwa medycznego 49,7 g+1 5,52
407 Sala umiejetnosci ratownictwa medycznego 49,7 8+1 5,52
408 Pracownia immunohistochemii 38,1 9+1 3,81
413 Pracownia anatomii klinicznej 48,7 12+1 3,75
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Zestawienie sal wykladowych i do éwiczen audytoryjnych Akademii Pomorskiej w Shupsku, z ktérych
korzysta Instytut Nauk o Zdrowiu (inne niz wchodzace w struktury Instytutu Nauk o Zdrowiu)
Zestawienie pozostalych sal wykladowych i seminaryjnych

Lp. Przeznaczenie Sali Nr pomieszezenia  llo$¢ miejsc

ul. Bohaterow Westerplatte 64

1. Sala wykladowa 217-218 96
2. Sala wykladowa 317-318 96
3. Sala wykladowa 316 32
4. Sala wyktadowa 414 200
5. Sala wykladowa 315 96
6. Sala wykladowa 215 90
7. Sala wykladowa 216 28
8. Sala wykladowa 219 34
9. Sala wykladowa 220 31
10. Sala wykladowa 214 25
11.  Sala wykladowa 039 24
ul. Arciszewskiego 22
1. Sala wykladowa 16 145
2. Sala wyktadowa 30 44
3. Sala wykladowa 31 44
4. Sala wykladowa 26 44
5. Sala wykladowa 28 50
6. Sala do éwiczen audytoryjnych 21 22
7. Sala do éwiczen audytoryjnych 23 24
8. Sala do ¢wiczen audytoryjnych 23 24
9. Sala do éwiczen audytoryjnych 24 28
10.  Sala do éwiczen audytoryjnych 25 24

Inne pracownie Akademii Pomorskiej w Slupsku, z ktérych korzystaja studenci Instytutn

Nauk o Zdrowiu

Centrum Sportowo — Rehabilitacyjne Akademii Pomorskiej w Stupsku zlokalizowane jest na
terenie kampusu akademickiego przy ul. Arciszewskiego 22 w Shupsku i posiada dwie sale
sportowe. Na terenie campusu Akademii przy ul. Arciszewskiego zlokalizowane jest boisko do
streetballa. W bezposrednim sasiedztwie Uczelni, ktory zlokalizowany jest na obrzezach miasta
Stupska, znajduja si¢ tereny le$ne, gdzie (jesli pogoda pozwala) odbywaja si¢ zajecia w terenie —
gry i zabawy na §wiezym powietrzu, atletyka terenowa, nordic walking itp. Poza tym CS-R ma
mozliwoéé odplatnego korzystania z obiektéw Stupskiego Osrodka Sportu i Rekreacji np.
stadionu lekkoatletycznego oraz plywalni miejskiej w Stupsku.

Pracownie jezykowe w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Studium prowadzi lektoraty jezykéw obcych w oparciu o standardy ksztalcenia dla
poszczeg6lnych kierunkow studiéw oraz wytyczne zawarte w Europejskim Opisie Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy. Lektoraty jezykéw obeych prowadzone sg przez pracownikéw Studivm
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych dla studentéw kierunkéw studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. W ramach oferty edukacyjnej odbywaja si¢ lektoraty jezyka angielskiego,
niemieckiego, rosyjskiego oraz francuskiego na réznych poziomach zaawansowania.
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Zajecia praktyczne i praktyki odbywajga si¢ w podmiotach leczniczych spelniajacych kryteria
doboru, zapewniajagc tym samym osiagnigcie przez studenta wszystkich zakladanych efektéw
uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych na kierunku pielggniarstwo.

W tabeli ponizej zestawiono gléwnych partneréw,

z ktérymi podpisano porozumienia

o ksztalceniu praktycznym studentéw Instytutu Nauk o Zdrowiu, a ktérych specyfika §wiadczen
ma zastosowanie do ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo. W zalaczniku IX znajduje sie
szczegolowy opis podstawowych podmiotéw leczniczych, gdzie w pierwszej kolgjnosci beda
realizowane zajgcia praktyczne i praktyki.
Lista podmiotéw leczniczych do realizacji ksztalcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo

Lp.

Nazwa podmiotu realizujgcego ksztalcenie
praktyczne

Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedaeym w
strukturze uezelni, /na jakiokres

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im.
Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z o.0.

Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztafcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieckreslony

Samodzielny Publiczny Miejski Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Stupsku

Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokreflony

Centrum Zdrowia Psychicznego w Shipsku

Porozumienie o wspélipracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokreslony

Centrum Psychiatrii SON, Zaklad Opiekuficzo-
Leczniczy w Stupsku

Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na coas nieokreslony

Centrum Zdrowia Salus w Shupsku

Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentow szkoly wyzszej
Umowa na czas nieckre§iony

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku

Porozumienie o wspélpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokresiony

Zespdl Zlobkéw Miejskich w Shipsku

Porozumienie o wspélpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentdw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokreslony

Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku

Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokresiony

Towarzystwo Opieki Paliatywnej im. J.
Rézyckiej. Hospicjum Milosierdzia Bozego w
Stupsku

Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokresiony

10.

Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0

Porozumienie o wspdtpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokreslony

11.

Szpital Miejski w Miastku Sp. z 0.0

Porozumienie o wspépracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokreslony

12.

Specjalistyczny Zespét Gruzlicy i Choréb Phuc
w Koszalinie

Porozumienie o wspolpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokresiony

13.

Szpital Wielospecjalistyczny w Inowroclawin

Porozumienie o wspolpracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyiszej
Umowa na czas nieckreslony

14.

Szpital Powiatowy w Hawie

Porozumienie o wspéipracy w zakresie ksztalcenia oraz
organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokresiony
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Samodzielny Publiczny Zespdl Opieki

Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz

15. : w GrvE: organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Zdrowotnej w cach Umowa na czos nieokreslony
16 Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Pomil:mal:il;:c?i w:ajpl?tylpl: 2:3 d‘:ﬂﬁﬁiﬂ;{)ﬁmmﬁ oraz
) Zdrowotnej w Cziuchowie g J1p . KOy Wyzsze)
Umowa na czos nieokreslony
17 Samodzelny Publiczny Specjalistyczny Pomz:mafi[;fc% wrs:fk(fypkr th d‘:ﬂﬁ?ﬁoﬁmﬁg? oraz
’ Zaklad Opieki Zdrowotnej w Leborku g P . WyEsz
Umowa na czas nieokreslony
. - . Porozumienie o wspélpracy w zakresie ksztalcenia oraz
18. $zpital Specjahstycmy . P.‘lonana Ceynowy organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
w Wejherowie ,
Umowa na czas nieokreslony
Zaklad Opiekuriczo- Leczniczy w Stupsku Porozumienie o wspélpracy w zakresie ksztalcenia oraz
19. Zaklad Opieki Zdrowotnej MSWiA w organizacji prakiyk studentéw szkoly wyzszej
Koszalinie Umowa na czas nieokreslony
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Porozumienie o wspolpracy w zakresie ksztalcenia oraz
20. P Y P pK J organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
otggowie . .
Umowa na czas nieokreslony
. . ; . Porozumienie o wspolpracy w zakresie ksztalcenia oraz
21. Szpital Specjahstyczn.y Jm. JK. Lukowicza w organizacji praktyk studentéw szkoly wyZszej
Chojnicach . .
Umowa na czas nieokreslony
Porozumienie o wspélpracy w zakresie ksztatcenia oraz
22, Szpital w Szczecinku Sp. z 0.0 organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieckreslony
23 Kociewskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Poroz;lgn::;inzl:c; ‘::53;{:?3 d: nﬁiﬁfyﬁﬁiﬁ oraz
: Starogardzie Gdariskim , .
Umowa na czas nieokreslony
Porozumienie o wspolipracy w zakresie ksztalcenia oraz
24, Sp6itka Przyjazny Szpital w Polczynie organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieckre$lony
2 Szpitale Polskie S.A Drawskie Centrum Porommiene o “f:lft‘;:zz d‘:ﬂﬁﬁoﬁmﬁ;ﬁ oraz
. Specjalistyczne w Drawsku Pomorskim 8 4P , N0 WyASEE]
Umowa na czas nieokreslony
. . . Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki o .
26. Zdrowotnej w Augustowic organizacji praktyk studen_téw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieckreslony
. . Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
27. Powiatowe CenKm Zdrowia 8p. 2 0.0 W organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
uzach . .
Umowa na czas nieokreslony
Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
28, Szpitale Tezewskie SA organizacji praktyk studentow szkoty wyzszej
Umowa na czas nieckreslony
Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztatcenia oraz
29, Nordmedic S. Zo.o w Gardnie Wielkiej organizacji praktyk studentow szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokreslony
] . ve Porozumienie o wspdlpracy w zakresie ksztalcenia oraz
30. Dom Seniora ,,I?s;q!a Kas'zubska DPS w organizacji praktyk studentéw szkoly wyzszej
oscierzynie Umowa na czas nieokreslony
Porozumienie o wspilpracy w zakresie ksztalcenia oraz
31. Dom Pomocy w Czarmem organizacji praktyk studentow szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokreslony
Porozumienie o wspiipracy w zakresie ksztalcenia oraz
32. Dom Pomocy Spoleczne] w Wejherowie organizacji praktyk studentdw szkoly wyzszej
Umowa na czas nieokreslony
Porozumienie o wspilpracy w zakresie ksztalcenia oraz
33. Dom Pomocy Spolecznej nr 2 w Lgborku organizacji praktyk studentow szkoly wyzszej

Umowa na czas nieokreslony
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Porozumienie o wspdipracy w zakresie ksztafcenia oraz

34, Dom Pomocy Spotecznej w Pucku organizacji praktyk studenidw szkoly wyiszej
Umowa na czas nieokre§lony

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

W celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw w ramach
pracy wlasnej w INoZ wykorzystuje si¢ platforma Moodle, Teams, Meet, formularze Google oraz
wirtualny dziekanat — w kazdym z tych miejsc studenci maja dostepne materialy dydaktyczne
dedykowane do konkretnych przedmiotéw. Jednym ze specjalistycznych oprogramowan jest
zakupiona do MCSM aplikacja mobilna wspomagajaca nauczanie, umozliwiajaca dostep studentéw
i wykladowcéw do opracowanej wczesniej bazy scenariuszy symulacji wzbogaconej o dostep do
materiatéw, list sprawdzajacych, materialéw instruktazowych w formie pisemne;.

Program studiéw na kierunku Pielegniarstwo jest przygotowany do ksztalcenia stacjonarnego,
jednak w zwiazku z sytuacja epidemiczng i zgodnie z zaleceniami Ministra Edukacji i Nauki oraz
wynikajacym z niego Zarzadzeniem Nr R.021.16.21 Rektora z dnia 27.01.2021 w sprawie organizacji
ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Slupsku w okresie zagrozenia zakazeniem koronawirusem
SARS-CoV-2 w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 znaczna cz¢éé zajeé byla
realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé (Zatgeznik 5.1).
Zarzadzeniem nr R.021.8.21 z dnia 15 stycznia 2020 roku przyjeto Regulamin organizacji ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Akademii Pomorskiej
w Stupsku (Zalgcznik 5.2.). Dla nauczycieli i studentéw dostepne sa  takie narzedzia jak: platforma
e-learningowa Moodle3, Google Meet, Zoom, MS Teams. Za zgoda Dyrektora INoZ dopuszcza sig
réwniez inne narzgdzia IT do prowadzenia zaj¢é. Dzigki zdalnym szkoleniom przygotowanym
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/20 oraz na poczatku semestru zimowego 2020/21 przez
pracownikow Sekcji Informatyki, kadra dydaktyczna AP miata mozliwoéé zapoznania si¢ z obshugg
wymienionych narzedzi e-learningowych. Ponadto w semestrze zimowym biezacego roku
akademickiego Sekcja Wsparcia Pracowni i Laboratoriéw przygotowala migjsca ze stanowiskami
komputerowymi do samodzielnej pracy studentéw w Bibliotece Uczelnianej, Pracowni Komputerowej
przy ulicy Partyzantéw i Kozietulskiego.

Instytut Nauk o Zdrowiu korzysta réwniez z dostepu do technologii informacyjno-
komunikacyjnej podczas praktycznych zaje¢ dydaktycznych, Dzigki temu istnieje mozliwosé
wigkszego dostosowania kompetencji absolwentéw kierunkéw medycznych do potrzeb rynku pracy.
W programic studibw w obszarze zajg¢¢ praktycznych uwzgledniono zajecia z wykorzystaniem
najnowszych technologii informatycznych z zakresu telemedycyny. Instytut Nauk o Zdrowiu AP
w Stupsku realizuje projekt ,,Nowa infrastruktura i wyposaZenie pracowni warsztatowych dla potrzeb
kierunkéw o profilu praktycznym w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym i Akademii Pomorskiej
w Stupsku”, przez co stwarza studentom pielggniarstwa mozliwoéé samodzielnego podejmowania
decyzji w sytuacji zblizonej do warunkéw naturalnych, zwigzanej z dziataniami w stanach naglych,
z poradnictwem, promocja zdrowia i opiecka na odleglosé, a takze w prowadzeniu zdalnej opieki.
Podczas zajgé studenci korzystajg z trzech pracowni medycznych umozliwiajacych nauczanie
w zakresie teleopieki, telescreeningu, telediagnostyki, telekonsultacji, teleedukacji i telerehabilitacji.

W ciaggu najblizszych lat z pewnoécia zwigkszy si¢ znacznie zapotrzebowanie
w regionie jaki i w kraju na duzg liczbe specjalistéw obshugujacych systemy telemedyczne.
Zapomocy platformy telemedycznej studenci maja mozliwo$é wykonywania badaf za pomocy
wysokospecjalistycznego sprzgtu i dedykowanej aplikacji na tablet lub telefon. Sa to miedzy innymi:
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monitorowanie parametréw fizjologicznych pacjenta w domu tj. pomiar cisnienia tetniczego
krwi, glukozy, pomiar wskaznika INR, badanie EKG, spirometria, pulsoksymetria oraz
pomiar masy ciata za posrednictwem Internetu

o kontakt z pielegniarkg o dowolnej porze w celu uzyskania konsultacji nt. kazdego problemu
zdrowotnego
dostarczenie pacjentom i ich rodzinom aktualnych informacji

» prowadzenie edukacji oraz opracowywanie projektéw dla rozwoju opieki w domu i szpitalach

Pomieszczenia, ktére powstaly w ramach projektu wykorzystywane sa do ksztalcenia umiejetnosci
wramach zaje¢ z podstawowej i specjalistycznej opieki pielggniarskiej: promocji zdrowia,
podstawowej opieki zdrowotnej, badania fizykalnego oraz kliniki. Studenci w ramach zaliczenia
przedmiotu/umiejetnosci beda potrafili realizowaé zdalna opiek¢ nad pacjentem i jego rodzing
w okreglonej symulowanej sytuacji klinicznej.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepelnosprawnoscia

Akademia Pomorska jest uczelniag otwarta dla studentéw z niepelnosprawnosciami.
Podejmowane sa rozliczne dzialania majgce na celu stworzenie warunkéw sprzyjajgcych
wyréwnywaniu szans oséb z niepelnosprawnoscia, by w jak najwigkszym stopniu ulatwi¢ im
edukacje na poziomie wyzszym. Dzialania Akademii Pomorskicj na rzecz oséb
niepeinosprawnych koordynuje Biurc ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia. Studenci mogg tam
uzyskaé pomoc w kontakcie z wiadzami Uczelni, a takze potrzebne wsparcie w rozwigzywaniu
réznych probleméw. Studenci z niepelnosprawno$ciami mogg uzyskaé wsparcie psychologiczne
i edukacyjne i pomoc asystentéw oséb niepetnosprawnych.

Budynki Uczelni dostosowane s3 do potrzeb oséb z niepelmosprawnoscia ruchowa,
aby proces ich ksztalcenia przebiegal w sposb wlasciwy. Wyposazone sg w windy wewngtrzne
i zewnetrzne, podjazdy dla wozkéw inwalidzkich, uchwyty i inne ulatwienia dla oséb z ograniczong
sprawno$cig fizyczna, w tym toalety umozliwiajace wjazd dla woézka inwalidzkiego i swobodne
poruszanie signanim w pomieszczeniu. Oscieznice drzwi orazich powierzchnie kontrastuja
zkolorem $ciany pomieszczenia, w ktérym si¢ znajduja. Nazwy pomieszczenn administracyjnych
opisane s3 réwniez w jezyku Braille’a. Skrzydia okien, wykorzystywane do przewietrzania
pomieszczen zaopatrzone sg w urzadzenia pozwalajgce nalatwe ich otwieranie iregulowanie
wielkosci otwarcia z poziomu podiogi takze przez osoby z niepelnosprawnosciami. Zastosowano
bezprogowe rozwigzania wej$¢ do pomieszezen (sal wykladowych, pomieszczef sanitarnych).
Szerokos¢ ciagdw komunikacyjnych (korytarzy) umozliwia swobodny ruch dwukierunkowy osobom
poruszajacym sig na wozkach inwalidzkich. W otoczeniu uczelni wyznaczone s3 stanowiska
postojowe dla samochoddw, z ktérych korzystaja osoby z niepetnosprawnosciami.

Akademia Pomorska realizuje projekt ,,Dostgpna Akademia Pomorska” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd6] 2014-2020 wspolfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Gléwnym celem projektu jest wsparcie zmian
organizacyjnych, podniesienie $§wiadomodci i kompetencji kadry z zakresu niepelnosprawnosci
w okresie do 30.09.2023 r. poprzez realizacj¢ dzialan majacych na celu zapewnienie przez
Uczelnie dostgpnosci komunikacyjnej, administrowanie stron internetowych, narzedzi
informatycznych, procedur w ksztalcenin na poziomie wyzszym, wprowadzenie do programéw
ksztalcenia modyfikacji zapewniajacych ich dostepnosé dla studentéw z niepelnosprawnosciami
oraz dzialanh z zakresu dostgpnosci architektonicznych.
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W ramach projektu przygotowano konkretne dzialania: wprowadzenie ushuigi thumacza
jszyka migowego oraz alternatywnych form komunikacji, wprowadzenie lektoratéw jezykéw
obcych w formie alternatywnej, dostosowanej do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,
wdrozenie e-laboratoriéw (wirtualny komputer), wdrozenie narzedzi IT: Cloudcode, E-learning,
wdrozenie Wirtualnego Asystenta studenta, cykl szkolen podnoszacych ogdlng swiadomosc
niepelnosprawnosci dla pracownikow Uczelni — uZzywanie jezyka wrazliwego na pleé
i przeciwdzialanie stereotypom w rolach spofecznych plci oraz budowa windy dla osob
z niepelnosprawnoscig w jednym z obiektéw Uczelni.

Zakupione w projekcie licencje do narzgdzi IT i wdrozone narz¢dzia IT pozwola na
poprawe elektrycznodci zarzadzania Uczelnia, na efektywne zarzadzanie procesem ksztalcenia,
rekrutacji, wyboru nowych kierunkéw. Dzigki tym dziataniom Uczelnia be¢dzie jeszcze bardziej
dostepna dla studentéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

W ramach projektu zwickszono réwniez $rodki finansowe dla asystentéw o0s6b
z niepelnosprawnosciami oraz zakupiono sprzet dla Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
aby utworzy¢ wypozyczalnie drobnego sprzetu sportowego oraz laptopéw, dyktafondéw i lup.
Wyremontowano pokoje w Domu Studenta oraz zakupiono nowe meble dostosowane dla oséb
niepelnosprawnych. Biblioteka Gléwna rowniez przystosowana jest do potrzeb studenta
z dysfunkcjami. Student ma mozliwo$é korzystania z jej zbioréw w alternatywnej formie,
a czytelnia wyposazona jest w powiekszalnik tekstu, petle indukcyjng oraz stanowisko
komputerowe przystosowane dla potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

Studentom niedowidzgcym, stabostyszagcym, niestyszacym oraz majacym problemy
z pisaniem umozliwiono kopiowanie notatek wlasnych i materialéw dydaktycznych — do formatu
A3. Uczelnia prowadzi réwniez specjalistyczny lektorat z jezyka obcego, np. dla oséb
nie(do)styszacych, nie{do)widzacych.

Dzialalno$¢ wspierajaca osoby z niepelnosprawnodciami realizowana jest takze poprzez
mozliwo$§é zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach (indywidualna organizacja studiéw)
lub mozliwo$¢ zmiany miejsca/terminu egzaminu, wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia.
Zajecia/egzaminy odbywajg si¢ w miejscu wolnym od barier architektonicznych, mogg byé
rowniez prowadzone w innych formach. Zaliczenie z zaje¢ WF mozna takze uzyskaé w formie
alternatywnej — poprzez napisanie pracy oraz éwiczenia ruchowe na silowni (z uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci). Dla studentéw organizowane sa obozy adaptacyjne,
wydarzenia szkoleniowo- integracyjne, warsztaty oraz kursy. W obozach dla oséb
z niepeinosprawnosciami organizowanych przez SWFiS i finansowanych przez Uczelnig¢
uczestniczg rowniez inni studenci oraz pracownicy Akademii Pomorskiej.

System biblioteczno-informacyjny Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zalacznik IX)

Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku jest najwigksza biblioteka naukowa
na Pomorzu Srodkowym a trzecia w wojewédztwie pomorskim. Biblioteka obejmuje swoja
dziatalnoscia calg spoteczno$é akademickg Akademii Pomorskiej, studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, stuchaczy studiéw doktoranckich, podyplomowych, stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku oraz kadre¢ akademicky. Uzytkownikami Biblioteki Uczelnianej AP s3 takze,
m.in. studenci publicznych szk6ét wyzszych Tréjmiasta, w oparciu o Porozumienie Zespolu
Bibliotek Naukowych Wojewddztwa Pomorskiego.

Ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej liczy ok. 450 tys. jednostek bibliotecznych, w tym 50
tys. jednostek inwentarzowych czasopism. Studenci i pracownicy Akademii Pomorskiej
w Shupsku posiadaja réwniez dostep do wielu tysigcy czasopism elektronicznych np. poprzez
Wirtualna Biblioteke Nauki (od 2003 roku w ramach dwczesnych Konsorcjow EBSCO i Science
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Direct) bezposrednio przez strong WBN (https://wbn.icm.edu.pl/) lub poprzez link ,,Zasoby” na
stronie Biblioteki Uczelnianej (hitps://www.apsl.edu.pl/struktura/biblioteka-uczelniana/zasoby)
oraz kilkuset ksigzek elektronicznych poprzez baze IBUK. Dostep do baz jest mozliwy z calego
campusu Uczelni a w przypadku niektérych baz np., EBSCO i IBUK réwniez z komputeréw
domowych.

Ksiggozbiér Biblioteki Uczelnianej AP w Shupsku dla kierunku ,Pielggniarstwo™ liczy 7
tysiecy woluminéw ksigzek. Sa to publikacje stanowiace aktualng literature (obowiazkowg
i uzupelniajgcg) dla studentéw oraz literatur¢ naukowa, umozliwiajgca prowadzenie badafi
naukowych z tego obszaru wiedzy. Studenci i pracownicy posiadajg réwniez dostep do ksigzek
elektronicznych w bazie IBUK LIBRA. Biblioteka posiada ogélem 3 033 tytuléw czasopism
w formie drukowanej. Prenumeruje 260 tytuléw czasopism na tradycyjnych no$nikach
(papierowych), w tym 32 tytuly z zakresu pielggniarstwa i nauk pokrewnych. Biblioteka
Uczelniana AP Shupsku oferuje réwniez dost¢p do wielu tysigey tytulow czasopism i ksigzek
w formie elektronicznej; jest uczestnikiem Konsorcjum MathSciNet, EBSCO, Elsevier i ASFA
oraz IBUK (ksigzki elektroniczne). Wspéttworzy Baltycka Bibliotek¢ Cyfrows oraz
miedzynarodowg baze dotyczaca rybolowstwa i nauk wodnych ASFA. W zasobach
elektronicznych baz EBSCO pracownicy i studenci Uczelni majg dostgp do ponad 279 tysigcy
dokument6w elektronicznych z zakresu OBSTETRICS, w tym 95 tysigcy w pelnym tekscie.

Pracownicy i studenci Akademii Pomorskiej posiadaja réwniez dostgp do
interdyscyplinarnych baz cytowan: Scopus i Web of Science, systemu informacji prawnej Legalis
oraz prestizowych czasopism NATURE i SCIENCE. Dodatkowo na platformie EBSCOHOST
istnieje dostep do takich baz jak:

o AHFS CONSUMER MEDICATION INFORMATION

» HEALTH SOURCE - CONSUMER EDITION
HEALTH SOURCE: NURSING/ACADEMIC EDITION
MEDLINE

e SCOPUS

» WEB OF SCIENCE

» LEGALIS

Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku pracuje w systemie komputerowym

PROLIB, wszystkie czynnosci biblioteczne sa skomputeryzowane, m.in. dziala komputerowy
modut zdalnego zamawiania i rezerwacji zbioréw poprzez Internet, istnieje takze Strefa Wolnego
Dostepu do zbioréw z samoobstugowym systemem wypozyczania i zwrotéw (RFID). Na terenie
Biblioteki istnieje mozliwo$é korzystania z szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi). Biblioteka
posiada 100 miejsc w Czytelni oraz 37 komputeréw dla uzytkownikéw(w tym z dostgpem do
Internetu oraz baz danych).
Wypozyczalnia i Czytelnia czynne sa 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty) w godzinach
dostepnych dla studentéw stacjonarnych iniestacjonarnych. Obiekt jest przystosowany do obslugi
0s6b niepelmosprawnych, w tym oséb niedowidzacych. W budynku istnieje toaleta przystosowana dla
potrzeb 0s6b z ograniczona sprawnoscia oraz podjazdy dla wozkéw inwalidzkich, winda, drzwi
samoczynnie otwierane oraz specjalne biurka z podnoszonym blatem i regulowane krzesta. Dla os6b
niedowidzacych i niewidzacych do dyspozycji sg powiekszalniki tekstu, specjalne klawiatury i myszki
oraz oprogramowanie dla oséb niedowidzgcych.

Zarzadzanie infrastrukturay w Akademii Pomorskiej w Shupsku
Zarzadzenia infrastrukturg w Akademii Pomorskiej w Stupsku opiera si¢ na zasadach zawartych
w Regulaminie zarzadzania infrastrukturg dydaktyczno-badawczg w Akademii Pomorskiej w Stupsku
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przyjetym Zarzadzeniem nr R.021.64.21 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 24 maja
2021 roku w sprawie przyjecia Regulaminu zarzgdzania infrastrukturg dydaktyczno-badawczg
w Akademii Pomorskiej w Shupsku (Zalgcznik 5.3.). Zarzagdzanie infrastrukturg badawczo-
dydaktyczng obejmuje nastepujace procesy: a) planowanie: wykorzystania infrastruktury badawczo-
dydaktycznej zgodnie z jej przeznaczeniem; srodkéw finansowych niezbednych na jej utrzymanie
irozwdj; Srodkéw materialowych niezbgdnych na zabezpieczenie planowanych przedsigwzigé;
przedsigwzigé zwigzanych z jej logistycznym zabezpieczeniem, a w tym utrzymaniem, doposazeniem,
modernizacja i rozbudows; b) organizowanie przedsigwzigé zwigzanych z wykorzystaniem elementow
infrastruktury  badawczo-dydaktycznej, w tym definiowanie kompetencyjnego zakresu
odpowiedzialnosci i zadan poszczegdlnych o0s6b funkceyjnych; ¢) kierowanie procesem wykorzystania
i rozwoju obiektéw infrastruktury badawczo-dydaktycznej zgodnie z jej przeznaczeniem i potrzebami;
d) nadzér i kontrole nad racjonalnym wykorzystaniem irozwojem infrastruktury badawczo-
dydaktycznej.

Podstawg modernizacji i rozwoju infrastruktury stanowig: a) plany zwigzane zewaluacja
kierunkow ksztalcenia, gobwnie w zakresie uruchamiania nowych sciezek ksztalcenia wymagajacych
nabywania specjalistycznych umiejetnosci w warunkach pracowniano-laboratoryjnych; b) zakres
i charakter prac badawczych prowadzonych w Akademii majgcych swoje przetozenie na proces
ksztalcenia; ¢) zakres i charakter prac badawczych prowadzonych w ramach projektéw badawczych
w Akademii; d)} plany w zakresie uruchamiania nowych kierunk6w ksztalcenia, gtéwnie o profilu
praktycznym; e) potrzeby wynikajace z analizy oczekiwafi otoczenia spoleczno-gospodarczego
w stosunku do efektow uczenia si¢ osigganych przez studentéw w ramach studiéw; f) obowiazujace
dla wybranych kierunkéw studiéw standardy zewngtrzne; g) potrzeby zglaszane przez érodowisko
akademickie w ramach przegladéw rocznych infrastruktury, w tym studentéw, doktorantéw
i shuchaczy studiéw podyplomowych na podstawie badan ankietowych.

W strukturach AP istnieje Sekcja Wsparcia Pracowni i Laboratoriéw, ktorej to celem giéwnym
Jest nadzor nad infrastrukturg. W instytutach zostat wyznaczony opiekun pracowni/laboratorium/stacji
badawczej oraz technik odpowiedzialny za pracownig, wyznaczony ze skladu Sekcji Wsparcia
Pracowni i Laboratoriéw. W celu oceny stopnia przygotowania obiektow do realizacji przedsigwzieé
dydaktycznych i badawczych i zdefiniowania potrzeb w zakresie obstugiwania obiektu, wykonuje sie
przeglady biezace, okresowe i roczne. Potrzeby w zakresie zabezpieczenia materialowego zajeé
dydaktycznych okreslane sq na dany rok kalendarzowy. Podobnie potrzeby w zakresie rozwoju
infrastruktury, kosztow eksploatacyjno-uzytkowych okre§lane sa raz do roku na dany rok
kalendarzowy.

Potrzeby te obejmujg zabezpieczenie zaje¢ w semestrze letnim roku akademickiego, w jakim
przebiega proces planowania oraz semestru zimowego nowego roku akademickiego. Potrzeby te
definiujg  kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni za organizacje procesu
dydaktycznego w terminie do 31 paZdziernika kazdego roku. Potrzeby te definiuje si¢ na podstawie
norm opracowanych na 1 studenta z uwzgl¢dnieniem ilosci studentéw ksztalcacych si¢ aktualnie na
danym kierunku studiéw, W zbiorczym zestawieniu kierownicy jednostek organizacyjnych definiujg
ilo§¢ poszczegolnych srodkéw wraz z ich kalkulacyjna ceng. Zbiorcze zestawienie przesylane jest do
Prorektora ds. Ksztalcenia, gdzie podlega weryfikacji przy wspoludziale kierownika Sekcji Wsparcia
Pracowni i Laboratoriéw. Na podstawie zweryfikowanych zestawieri kierownik Sekcji Wsparcia
Pracowni i Laboratoriéw organizuje zakupy niezbednych srodkéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i uwzglednieniem prawa o zamowieniach publicznych.

Bezposredni nadzér nad infrastruktura w Instytucie Nauk o Zdrowiu pelnig technicy oraz
informatyk z Sekcji Wsparcia Pracowni i Laboratoriow oraz wyznaczeni na opiekunéw sal
nauczyciele prowadzacy zajecia. Oceng sprawnosci sprzetu dokonuje sie kazdorazowo przed
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rozpoczeciem zajeé, okresowo po semestrze zimowym oraz po semestrze letnim. Priorytetem jest
ciggla dbalo$é o utrzymanie sprzetu zaréwno éwiczeniowego (trenazery, symulatory, modele), jak
i medycznego w nalezytym stanie, w tym celu przeprowadza si¢ aktualizacje oprogramowania,
konserwacje, prowadzi ewidencje paszportéw technicznych urzadzen oraz wspélpracuje z firmami
zewnetrznymi (przeglad techniczny, serwis gwarancyjny).

W pracowniach i laboratoriach Katedry Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego, w tym
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, prowadzona jest ewidencja wyposaZenia sal oraz
materiatéw eksploatacyjnych wykorzystywanych podczas zajeé na kierunku Pielggniarstwo. Materialy
eksploatacyjne sa do dyspozycji zar6wno w salach jak i w magazynie a ich stan ilosciowy jest na
biezaco monitorowany i analizowany wraz z pracownikami kierunku Piel¢gniarstwa w celu okre$lenia
odpowiedniego zapotrzebowania na kolejny rok. W kazdej sali znajduje si¢ skatalogowany wykaz
sprzetu wraz z instrukcjami obstugi oraz rejestr wypozyczen. Nauczyciele oraz studenci korzystajg ze
sprzetu w danej sali, jak réwniez mogg wypozyczac sprzet potrzebny do realizacji zaj¢é z innych sal.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waizne dla oceny kryterium 5:

Dodatkowym elementem jest utworzenie stanowiska do wy$wietlania materialéw medycznych
i edukacyjnych w technologii VR (Virtual Reality) w Instytucie Nauk o Zdrowiu i stalo si¢ to
kluczowe dla popularyzacji zaje¢ z tematyki nauk o zdrowiu w srodowisku studentéw pielegniarstwa.
Skutecznym rozwigzaniem jest przejécie od tradycyjnych metod i form edukacyjnych do tych
zorientowanych na doswiadczanie i uwzglgdniajacych cechy cyfrowego pokolenia. VR ma potencjal,
by zmienié miejsce i czas nauki, wprowadzi¢ nowe i dodatkowe sposoby oraz metody uczenia sig.
Mozliwosci tej technologii pomogty sprawié, ze zajecia sa bardziej angazujgce, a informacje bardzie;
zrozumiate dla uczacych sie, niezaleznie od wieku.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniun, realizacji

i doskonalenin programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Akademia Pomorska, jak wiekszo$é wspolczesnych osrodkéw akademickich, obok
realizowania swoich wiodacych funkcji: dydaktycznej i naukowo- badawczej ma kluczowy wplyw na
rozwéj i jako§¢ wspolpracy z otoczeniem gospodarczo- ekonomicznym i spotecznoscia regionu.
W swietle Ustawy 2.0 to zadanie definiuje si¢ jako tzw. trzecig misje uczelni.

Akademia Pomorska prowadzi szeroko rozumiang wspdlprace z otoczeniem gospodarczym
inaukowym regionu stupskiego. Przykladem takiego dzialania jest stworzenie Rady Uczelni,
Stupskiego Osrodka Akademickiego, Rady Ekspertéw i Rady Inwestycyjnej. Szczegolna rol¢ nalezy
przypisaé powolanej w odpowiedzi na potrzebe kierowang przez partneréw ze $rodowiska
spoteczno-gospodarczego, Radzie Ekspertéw. Jest ona cialem doradczym, a do jej gldwnych
zadan nalezy intensyfikacja transferu wiedzy do gospodarki, a tym samym realizowanie dzialan
zgodnych z Misja Uczelni, ktéra wyraza si¢ migdzy innymi wysoka wspotodpowiedzialnosciag za
tworzenie spoleczefistwa opartego na wiedzy oraz utrzymania pozytywnych relacji z podmiotami
gospodarczymi z subregionu stupskiego. W skiad Rady wchodza najlepsi specjalisci z réznych
dziedzin nauki, m.in. nauk $cistych, medycznych i przyrodniczych. Znaczace doswiadczenie
praktyczne ekspertdw w zakresie doradztwa, aktywnosci opiniotwoérczej, konsultingu oraz
projektéw naukowych jest wykorzystane jako element zaciesniania relacji pomigdzy sektorem
gospodarczym a szkolnictwem wyzszym. Kolejnym przykladem jest Rada Inwestycyjna
zrzeszajgca przedstawicieli jednostek naukowych, érodowisk gospodarczych i funduszy
inwestycyjnych. Przy Akademii Pomorskiej dziata réwniez Rada Gospodarcza, ktérej zadaniem
jest wspieranie i wypracowywanie narzedzi oraz projektow, ktére wptywaltyby na rozwdj Uczelni,
ze szczegblnym uwzglednieniem lokalnych i regionalnych potrzeb gospodarczych. W skiad Rady
wchodza przedstawiciele instytucji ochrony zdrowia, spélek miejskich, jednostek organizacyjnych
sektora publicznego oraz instytucji ubezpieczefi spotecznych.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o jednostce powstale] w ramach Biura ds. Nauki,
Akademickim Centrum Komercjalizacji Badan. Jest to jednostka zajmujgca sig¢ szeroko pojeta
komercjalizacjg, transferem wiedzy do spoleczenstwa i nawigzywaniem wspdlpracy
z przedsigbiorstwami, firmami i instytucjami lokalnymi. W zwigzku z powyzszym, Akademia
Pomorska, jako wainy oérodek naukowo-badawczy z naszego regionu, stala sig réwniez
partnerem biznesowym. Jej osiggnigcia, aw szczeglOlnosci potencjal i doswiadczenie
pracownikdéw, lacza dzialalnos¢ naukowa =z dzialalnosciag praktyczna, co jest niezbedne
w budowaniu efektywnej gospodarki regionu. Taka strategia sprzyja budowaniu kapitatu
spotecznego uczelni, intensyfikuje udzial interesariuszy zewnetrznych, ktérzy zyskuja rzetelng
wiedzg na temat prowadzonej dzialalnosci oraz wsparcie merytoryczne do wykorzystania
w biezacej lub inwestycyjnej dziatalnosci. Kolejnym przykladem wspélpracy jest realizacja
w partnerstwie ze Shupska Izba Przemyslowo-Handlowag na Region Shipski oraz Pomorska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. projektu: Rozwdj systemu ksztalcenia o profilu praktycznym
w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA). Gléwnym celem projektu jest dostosowanie
oferty edukacyjnej AP do wymogéw praktycznego ksztalcenia na potrzeby gospodarki
i subregionalnego rynku pracy. Do celow strategicznych projektu naleza m.in. podniesienie
praktycznych kwalifikacji zawodowych kadry dydaktycznej we wspdlpracy z przedsigbiorcami
oraz zwickszenie efektywnosci wspdipracy uczelni z przedsigbiorcami poprzez ich zaangazowanie
w modyfikacj¢ programéw studiéw oraz bezposrednio w proces dydaktyczny.

Akademia Pomorska prowadzi szeroko rozumiang wspdlprace z otoczeniem gospodarczym
i naukowym subregionu shupskiego. Uczestniczy w wielu projektach majacych na celu
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wzmocnienie powigzan sfery badawczo-rozwojowej z gospodarks, glownie na terenie Pomorza
Srodkowego. Corocznie bierze udziat w takich przedsigwzigciach jak: targi edukacyjne
(Powiatowe Targi Edukacyjne ,,Akademus”, ,Nauka — Praca — Kariera”, ,Akademia” w Gdafisku,
targi edukacyjne w ramach Miedzynarodowych Targéw Poznariskich, EDU DAY), Akademickie
Spotkania z Przedsigbiorczoscig, Targi Pracy ,,Edukacja i Praca — Spotkanie Aktywnych”.
Akademia Pomorska utrzymuje takze stats wspOlprace z Urzgdem Marszatkowskim
i Wojewodzkim, Podpisano réwniez porozumienie o wspélpracy naukowo-dydaktycznej
z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym. Celem porozumienia jest wspélpraca na kierunku
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, fizjoterapia a w przyszlo$ci réwniez potoznictwo.
Przedmiotem wspolpracy jest:
» wspdlne podejmowanie projektow badawczych,
¢ organizacja konferencji naukowych,

wspéltdziatanie przy opracowywaniu materialéw dydaktycznych dla studentow,
s wymiana do§wiadczefi z zakresu metodyki nauczania oraz treéci programowych

ze szczegOlnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego,
wspélne przygotowywanie projektéw wyposazenia w $rodki dydaktyczne laboratoriéw

umiejetnos$ci zawodowych, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, wspoélpraca

studenckich két naukowych.
Akademia Pomorska w Shipsku zawiera réwniez umowy w sprawie praktyk z podmiotami
leczniczymi. Zakres wspdlpracy obejmuje stworzenie wysokospecjalistycznej bazy szkoleniowej
dla kierunkéw medycznych: pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, fizjoterapia oraz
potoznictwo. Umozliwienie odbywania praktyk zawodowych i stazy dla studentéw, wspdtpracy
w zakresie tematyki badawczej, analiz naukowych, projektéw rozwojowych.

W ramach podjetej wspdlpracy prowadzone sa réwniez badania na temat opinii
pracodawcédw o poziomie przygotowania absolwentéw AP w Stupsku do wykonywania zawodéw
medycznych. Pozwala to weryfikacje stopnia osiagnigcia koncowych efektéw uczenia si¢, a tym
samym doskonalenia programéw studiéw w obszarach wymagajacych wsparcia.

Analiza potrzeb rynku 1 $rodowiska przeprowadzana z udzialem interesariuszy
zewnetrznych, przede wszystkich pracodawcédw- dostarcza informacji na temat potencjalnych
i aktualnych probleméw kadrowych instytucji sektora ochrony zdrowia. Uczelnia w sposéb
formalny i pozaformalny wspolpracuje z ww. grupa w zakresie: organizacji praktyk studenckich,
weryfikacji zakladanych efektéw uczenia, planowania zatrudnienia absolwentéw, dzialalnosci
poszczegblnych pracownikéw badawczo- dydaktycznych i két naukowych., Wspélpraca
z interesariuszami sluzy zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia, m.in. poprzez: udzial
w tworzeniu programéw studiéw, aktualizacje kart przedmiotowych, projektowanie wymagan
i sylwetki absolwenta oraz ocen¢ kompetencji studentéw iabsolwentéw. Weryfikacja efektéw
uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa si¢ na dwdch poziomach: uczelnianym
ipracodawcy, z ktorych opinia pracodawcy jako bezposrednio prowadzacego praktyki jest
najwazniejsza i ma znaczacy wplyw zar6wno na proces zaliczenia praktyk, jak réwniez na element
procesu dyplomowania i zakoficzenia studiéw. W trakcie praktyk sprawdzana jest nie tylko wiedza
studenta, lecz przede wszystkim kompetencje migkkie zawarte w ramach umiejgtnosci i kompetencji
spolecznych, ktérych poziom i jako$é ocenia pracodawca. W ramach tej oceny pracodawca ocenia
sposéb pracy, wklad w prace i sposdb zachowania. W ramach oceny pracodawca poznaje wyjgtkowe
osiggnigcia i/lub zadania realizowane w ramach praktyk. Pracodawca oceniajac osobe odbywajgca
praktyki, ocenia szczegdtowo sposob pracy, wklad pracy, i umiejgtnosci migkkie -sposéb zachowania.
Interesariusze zewnetrzni maja wplyw nie tylko na efekty, trefci i metody ksztalcenia, lecz takze
uczestnicza w doborze infrastruktury wykorzystywanej w realizacji procesu ksztalcenia. W Akademii
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Pomorskiej w Stupsku na etapie planowania wyposazenia pracowni Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej a takze innych specjalistycznych pracowni, np. dla fizjoterapii w ramach
projektu SOA, prowadzone byly konsultacje z osobami zarzadzajacymi w placéwkach medycznych
o podobnym profilu ustug w zakresie nowoczesnego sprzgtu oraz innych rozwigzan technologicznych,
w celu zastosowania ich w ksztalceniu studentéw w warunkach symulowanych.

Interesariusze wewnetrzni {nauczycieli, studenci, wladze akademickie) biorg udzial w procesie
okreslania i weryfikacji zakladanych efektéw uczenia na kilku poziomach. Po pierwsze, w ramach
udzialu w Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, w posiedzeniach Rady Instytutu i Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Udzial interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci
ksztalcenia przejawia si¢ jednak przede wszystkim w ankietowaniu prowadzonych zajeé.
Bezstronnosci wyrazanych opinii shizy anonimizacja ankiet w elektronicznym systemie obstugi
studentéw i doktorantéw. Przedstawiciele studentéw uczestnicza w procesach ksztattowania programu
studiow, poprzez konsultacje, jakie sg prowadzone w poszczegélnych jednostkach uczelnianych. Jako
interesariusze wewnetrzni maja mozliwo$¢é wypowiedzenia si¢ na temat zajeé w ankietach
ewaluacyjnych dotyczacych jakosci ksztalcenia oraz poprzez swoich przedstawicieli w gremiach
odpowiedzialnych za opracowanie programéw studiow. Studenci dokonujg takze oceny nauczycieli
akademickich oraz sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Skuteczna forma shizaca do wymiany informacji pomigdzy Uczelnig, a otoczeniem
zewnetrznym sg osobiste kontakty pracownikéw (interesariuszy wewnetrznych). Relacje te
sygnalizujg potrzeby i oczekiwania rynku oraz elementy programu wymagajace korekty lub potrzebe
aktualizacji. Formulowane sugestiec sg wykorzystywane przy ksztaltowaniu oferty ksztalcenia-
szczegdlnie sylwetki absolwenta, efektéw uczenia, a takze organizacji praktyk zawodowych.

Kolejng plaszczyznag wymiany informacji oraz doswiadczer pomiedzy Uczelnia, a otoczeniem
zewnetrznym sg nauczyciele akademiccy, tzw. praktycy, posiadajacy doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnia. Na kierunkach medycznych, zajecia prowadzi liczna grupa pracownikéw
posiadajacych doswiadczenie praktyczne. Wspomniane osoby sa aktywne i stale zwiazane zawodowo
Z najistotniejszymi dla kierunkéw medycznych, liderami dzialajacymi w otoczeniu Uczelni,
w zwigzku z czym zapewniajg przenikanie na proces Kksztalcenia potrzeb rynku pracy. Czynnie
uczestniczg w okreslaniu metod i form ksztalcenia, programu praktyk i vmiejetnosei praktycznych
przydatnych studentom w przyszlej pracy zawodowej.

Istotng grupa wérdd interesariuszy sg absolwenci. Ich opinie o programach studidw,
kadrze, organizacji procesu dydaktycznego, efektach uczenia sig, sg waznym elementem
weryfikacji procesu ksztalcenia. Celowe jest réwniez monitorowanie oczekiwan pracodawcéw
oraz zbieranie ich opinii o kwalifikacjach zatrudnianych absolwentéw. Informacje zbierane od
absolwentow i pracodawcéw sg opracowywane i wykorzystywane do modyfikacji programéw
studiéw, sylabuséw przedmiotowych, organizacji procesu dydaktycznego, weryfikacji profilu
absolwenta. W przypadku kierunku pielggniarstwo celem jest uzyskanie odpowiedzi
pracodawcéw na pytania dotyczace ich oczekiwa wobec absolwentéw jako potencjalnych
pracownikéw oraz zebranie opinii o losach absolwentow na rynku pracy. Na podstawie
powyzszych informacji konstruowane sg wskazniki powodzenia na rynku pracy, pozwalajace na
poréwnywanie sytuacji zawodowej ipoziomu zatrudnienia, Analiza monitoringu karier
zawodowych absolwentéw odbywa sie przy udziale Akademickiego Biura Karier i bazuje na
dwoch Zrédlach informacji w tym zakresie: system ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw)
i dane administracyjne pochodzace z systemu ZUS i POL-on.

Warto podkreslic rowniez istotng rolg, jaka w grupie interesariuszy pelni Okregowa Izba
Pielggniarek i Poloznych w Stupsku. Na podstawie danych statystycznych oraz ocenie naptywu
absolwentow do instytucji ochrony zdrowia podejmowane s3 dzialania zapewniajace
zastgpowalnos¢ pokoleniowa w grupach zawodowych pielggniarek i potoznych. Przykladem
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takiego dziatania i podjetej wspélpracy jest utworzenie kierunku polozmictwo w Akademii
Pomorskiej w Stupsku przy Katedrze Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Na szczeblu Instytutu Nauk o Zdrowiu powstala Rada Pracodawcéw dla kierunkéw medycznych,
zktérej wylonione zostang Rady Programowe. W sklad Rady Programowej dla kierunku
pielegniarstwo wchodza przedstawiciele Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych UM w Stupsku,
Wojewédzkiego Specjalistycznego Szpitala im. Janusza Korczaka w Slupsku, Sp. zo.o.,
Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Shupsku, Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku, Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Stupsku. Co najmniej raz
w roku odbywaé si¢ bedzie spotkanie Rady z przedstawicielami INoZ w celu podejmowania dziatan
na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia, aco za tym idzie, przygotowania absolweniéw do
$wiadczenia ustug medycznych na najwyiszym poziomie. Rada programowa dla kicrunku
pielegniarstwo zostanie oficjalnie powotana do zycia zarzadzeniem Dyrektora INoZ we wrzesniu 2021
roku.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia

na kierunku

Instytut Nauk o Zdrowiu podejmuje dzialania w celu umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia. Umigdzynarodowienie odgrywa wazna role w procesie ksztalcenia oraz rozwoju kierunku
i przyjmuje ono réznorodne formy.

Najwazniejszym zalozeniem spelnienia kryterium umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
jest jego pordéwnywalno$é w zalozeniach koncepcyjnych, a takze w zakresie tresci nauczania, celow
i spodziewanych efektéw. W INoZ dokonywano poréwnania tych elementéw przy okazji spotkan
dydaktycznych z nauczycielami akademickimi i studentami gléwnie z Francji i Niemiec (z Francji -
LF.S.I ~ LF.A.S. Instytut Pielggniarstwa w Vire; Institut de Formation en Soins Infirmiers Centre
Hospitalier de Blois; Niemiec - Krankenpflegeschule am KH DD-Friedrichstadt w Schirgiswalde;
w trakcie wymiany migdzynarodowej we wspolpracy z organizacja Europa Direkt z Drezna).

Ponadto studenci Pielegniarstwa na studiach pierwszego i drugiego stopnia uczeszczajg
(odpowiednio przez 4 semestry i 3 semestry) na zajgcia przedmiotu ,Jezyk angielski”, w ramach
ktdrego realizuja program studiow, za ktdry otrzymuja punkty ECTS (SPS ogétem 120 godzin — 4
ECTS, SDS 150 godzin — 6 ECTS. Studentom kierunku Piel¢gniarstwa zaleca si¢ znajomoéé jezyka
angielskiego dla studiow pierwszego stopnia na poziomie B2 i dla studiéw drugiego stopnia B2+, w
celu plynnego opanowania materiatu dydaktycznego z zakresu jezyka obcego zawodowego,
realizowanego w programie studiéw. Osobom nie spelniajgcym kryteribw znajomosci jezyka
angielskiego po przyjeciu na studia, zaleca si¢ uzupelnienie kompetencji jezykowych na kursach
organizowanych przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych lub przez inne podmioty celem
uzyskania kornicowej bieglosci jezykowej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego dla SPS, na poziomie B2+ dla SDS. Weryfikacja osiggania przez studenta wymaganych
kompetencji jezykowych realizowana jest w postaci kolokwioéw pisemnych, kolokwiéw ustnych lub
prezentacji lub projektéw. Dla studentéw SPS zaliczenie z ocena odbywa sie po kazdym semestrze
nauki, natomiast egzamin koficowy w formie pisemnej odbywa si¢ po IV semestrze nauki. Studenci
SDS zobowigzani sg do uzyskania pozytywnej oceny z zaliczenia z oceng, po kazdym semestrze
nauki.

Rola umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku.

Zgodnie z Uchwala Nr R.000.79.21 Senatu AP z dnia 60 czerwca 2021 roku w sprawie
przyj¢cia Strategii Rozwoju AP w Stupsku na lata 2013-2026 proces ksztalcenia na Uczelni
wuwzglednia wielowiekowa tradycje uniwersytetéw europejskich [...] przygotowuje studentéw do
mobilnosci”. Ponadto Cel Operacyjny 2.4. w catodci po§wigcony ,,umiedzynarodowieniu procesu
ksztalcenia”, zaklada:

e Poszerzenie oferty ksztalcenia o programy w jezykach obcych oraz podwdjnego dyplomu,
dwoéch dyploméw i innych form ksztalcenia.

¢ Organizacj¢ ogdlnych i specjalistycznych kurséw jezykowych dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych uczelni realizujacych zajecia dydaktyczne w ramach kierunkéw w jezykach obcych
oraz dla pracownikdw, studentéw i doktorantéw ubiegajacych sie o wyjazdy zagraniczne/staze.

e Wzmacnianie kadry uczelni o profesoréw wizytujacych z zagranicy.

o Zwigkszenie mobilnosci migdzynarodowe] studentéw/doktorantéw w ramach Programéw
UE i uméw bilateralnych.

Skala i zasi¢g mobilnosci i wymiany mi¢dzynarodowej studentow i kadry

INoZ prowadzi studia zgodnie z zalozeniami Deklaracji Bolonskiej, a takze Strategia Uczelni.

Sg one dwustopniowe (licencjackie i magisterskie), a takze uwzgledniajg system transferu
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i akumulacji punktéw ECTS, jako podstawe umozliwiajaca wymiang studencka w ramach programu
Erasmus+, atakze kontynuacj¢, wzglednie uzupehienie studiéw na uczelniach europejskich.
W ramach ogdlnych uméw bilateralnych, studentom INoZ stworzono mozliwos¢ uczestniczenia
w tym programie (gldwnie w formie wymiany semestralnej) w uczelniach europejskich (gléwnie
uniwersytetach) w nastepujacych krajach: Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Litwa, Lotwa, Macedonia, Niemcy, Norwegia, Portugalia,
Rumunia, Slowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Wlochy. Ogélem w 120 uczelniach, w ktérych
prowadzi sie kierunki medyczne. Studenci i nauczyciele maja mozliwos¢ wyjazdéw odpowiednio na
semestr studiéw w uczelni partnerskiej, jak réwniez w przypadku nauczycieli na tygodniowe wyktady.
Dziatania o zasiggu miedzynarodowym:
Studentka kierunku Pielegniarstwo zostala zakwalifikowana do drugiego etapu polskiej edycji
Konkursu o Nagrode Pielegniarska Krdlowej Sylwii w 2018r.
» Dwoje studentéw kierunku Pielegniarstwo skorzystato z wymiany semestralnej wyjezdzajac na
studia do Uniwersytetu w Hiszpanii;
¢ W 2018 dwich wykltadowcéw z Cumhuriyet University Faculty of Health Science, Division of
Nursing, Department of Fundamentals of Nursing, Sivas, Turcja odbylo staz w INoZ
okolo 25 studentéw w ostatnich latach skorzystalo z wymiany semestralnej ERASMUS w INoZ
na kierunku Pielegniarstwo z Grecji, Hiszpanii, Turcji
o w latach 2014-2015; 2017-2018 wymiana migdzynarodowa studentéw pielegniarstwa z Francji
-1F.SI - LF.A.S. Instytut Piclegniarstwa w Vire; Institut de Formation en Soins Infirmiers
Centre Hospitalier de Blois; Niemiec - Krankenpflegeschule am KH DD-Friedrichstadt
w Schirgiswalde i Polski - Instytut Nauk o Zdrowiu, Akademia Pomorska w Shupsku.

Szkolenia i staze zagraniczne:

o dr K. Hebel, mgr A. Steliga w 2019r. nawigzalo kontakt z Centrum Symulacji Medycznej
w Londynie, ktéry zaowocowal w pazdzierniku 2019 wyjazdem na staz zagraniczny do
Simulation and Education Centre for Nurse Brompton & Harefield Hospital NHS trust;
Medical simulation centre | University of West London

dr K. Hebel, mgr A. Steliga, mgr B. Andrejanczyk uzyskali migdzynarodowy certyfikat EuSim
instruktorski zdobyty podczas kursu w Utrecht w Niderlandach (2019 i 2021)

dr hab. P. Winklewski- i3 Research w Maidenhead (Wielka Brytania) i Astellas Pharma
w Leiden {Holandia).

o dr hab. 1. Klejbor USA - The Jacobs School of Medicine and Biomedical Sciences University at

Buffalo, NY —roczny pobyt stypendialny (Research Scholar)- 2016-2017

mgr Aleksandra Géral - Kubasik Staz zagraniczny Erasmus Plus Howest University College
West Flanders Brugge en Kortrijk Belgium -2016 International Week Health&amp; World
Howest University College West Flanders Brugge en Kortrifk Belgium -2016 Tytuly
referatéw: 1. Life style of students - health promotion. 2. Good practices in culture sensitive
care.

dr B. Wieczorek Wéjcik w 2015 - Staz managerski: Programme for Healthcare Professionals of
HOPE - European Hospital and Healthcare Federation, Hospitals 2020:hospitals  of the
future, healtcare of the future, Szwecja

Udzial w miedzynarodowych grupach eksperckich:
o prof. Tomasz Baczek, Czlonek Grupy eksperckiej Farmakopei Europejskiej w grupie roboczej
elektroforezy kapilamej nominowany przez European Directorate for the Quality of Medicines
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(EDQM), 2020-2022. Pozycja profesora wspierajacego przy Xi'an Jiaotong University, 2019-
2021.
Czlonkostwo w migdzynarodowych towarzystwach:

s dr. Maciej Pytka, Czlonek Europejskiego Towarzystwa Chirurgii Naczyniowej (ESVS)

Polityka uczelni w ramach Programu Erasmus+
W Projekcie ERASMUS+ w latach 2016-2019 przeprowadzono zajgcia dla 21 studentow
kierunku Pielggniarstwo z takich krajow jak: Turcja, Grecja i Hiszpania zar6wno w zakresie nauk
podstawowych jak i pielegniarstwa specjalistycznego. Sposréd kadry INoZ 12 wyktadowcow
prowadzi zajecia w jezyku angielskim.
Erasmus+ jest programem Unii Europejskiej na rzecz ksztafcenia, szkolenia milodziezy i sportu
w latach 2014-2020. Program ma na celu:
1. Podniesienie jakosci wymiany poprzez:
e rozszerzanie programéw studiéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
e wprowadzanie oferty dydaktycznej w jezykach obcych z nastawieniem na ksztalcenie
studentéw zagranicznych,
o programy studiéw realizujagce wymogi i standardy unijne (bolonski system ksztalcenia),
e aktualizacje katalogu ECTS na wszystkich kierunkach studiéw.
2. Rozszerzanie wspolpracy zagranicznej oraz zwigkszanie wymiany poprzez podpisywanie
nowych uméw dwustronnych (bilateral agreements) zzagranicznymi partnerami oraz
wznawianie istniejacych.

W ramach projektu Erasmus+ Uczelnia ma podpisane umowy m.in. z uczelniami:
¢ Universidade de Vigo (Vigo, Hiszpania)
¢ Technological Educational Institution of Thessaly (Larissa, Grecja)
o Kilis 7 Aralik Universitesi (Kilis, Turcja)
o Tzmir Katip Celebi University (Izmir, Turcja)
® Mersin University (Mersin, Turcja)
¢ Mehmet Akif Ersoy University (Burdur, Turcja)
¢ Yildirim Beyazit University (Ankara, Turcja)
Cumbhuriyet University (Sivas, Turcja)
Batman University (Batman, Turcja)
Selahaddin Eyyubi University (Diyarbakar, Turcja)
Giresun University (Giresun, Turcja)

Wspdélpraca z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i innymi podmiotami.

Akademia Pomorska umozliwia studentom zdobycie wiedzy i kompetencji w srodowisku
mi¢dzynarodowym i wielokulturowym. Uczelnia realizuje projekty wspélpracy i wymiany
akademickiej zwieloma oérodkami akademickimi, opracowujgc partnerskie programy studiéw
i umozliwiajgc vzyskanie wspolnych dyploméw, w tym m.in.:

¢ Wymiana z Uczelnig Partnerska Winona State University
s Polsko-Norweska Wspdlpraca Badawcza — dofinansowanie dziatan bilateralnych w ramach
Funduszu Wspétpracy Dwustronnej
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ERASMUS (European Action Scheme for the Mobility of University Students) jest programem

edukacyjnym Unii Europejskiej, ktéry ma na celu wspieranie wspolpracy wyzszych uczelni
w nastepujgcych krajach: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Litwa,
Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Slowenia, Szwecja,
Turcja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy. Uczelnie biorgce udziat w Programie ERASMUS
majg mozliwosé realizowaé nastgpujgce dziatania: mobilnoéé studentéw w celu odbycia czgsci
studiow w uczelni partnerskiej (SM — Student Mobility), mobilnosé studentéw w celu
zrealizowania stazu/praktyki w partnerskim przedsigbiorstwie, organizacji, instytucji
szkoleniowej lub badawczej w innym kraju uczestniczacym w programie (SP — Student
Practical Placements); mobilno$é nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajgc
dydaktycznych w uczelni partnerskiej (TSM — Teaching Staff Mobility), mobilnosé
pracownikéw uczelni w celu udziatu w szkoleniu w partnerskiej szkole wyzszej lub instytucji
nieakademickiej w innym kraju uczestniczgcym w programie oraz przyjmowanie
pracownikow zagranicznych przedsiebiorstw/instytucji, ktérzy prowadzg
szkolenia/ksztatcenie (OSM — Other Staff Mobility); prowadzenie dzialan wspomagajacych
organizacje wymiany studentéw i pracownikéw (OM — Organisation of Mobility); udziat
w projektach typu kurs intensywny (IP).

¢ Umowy bilateralne.
Obecnie Uczelnia ma 50 umdw bilateralnych podpisanych z ukrainskimi uczelniami wyzszymi. Aneks
do umowy dotyczgcej wymian semestralnych — podpisane z 33 uczelniami ukraifiskimi. Porozumienie
0 wzajemnym wsparciu w procesie ksztalcenia studentéw zostalo podpisane z 9 uczelniami
vkraifnskimi.
W gronie zagranicznych uniwersytetow partnerskich sa m.in.:

Narodowy Uniwersytet Wykorzystania Zasobow Biologicznych Ukrainy

Uzhorodzki Uniwersytet Narodowy

Czerwnoniecki Uniwersytet Narodowy im. Y. Fedkovycha

Czarnomorski Uniwersytet Narodowy im. P. Mohyly

Poludniowo-Ukrainski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im K.D. Ushynskiegotet

Aktobinski Regionalny Pafistwowy Uniwersytet im. K. B. Zubanowa

Berdiafiski Pafistwowy Uniwersytet Pedagogiczny

Centralno-Ukrainski Pafistwowy Uniwersytet Pedagogiczny

Charkowski Narodowy Uniwersytet Medyczny

Charkowski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. G.S. Skorowody

Charkowski Narodowy Uniwersytet Radioelektroniki

Charkowski Regionalny Instytut Administracji Pafistwowej Narodowej Akademii Administracji
Pafistwowej przy Urzedzie Prezydenta Ukrainy

Charkowski Uniwersytet Humanistyczny "Narodowa Ukrainska Akademia”

Chersorniska Akademia Ksztalcenia Ustawicznego Chrsonskiej Rady Regionalnej

Chersonski Panistwowy Uniwersytet Rolniczy

Chersoniski Techniczny Uniwersytet Narodowy

Chersonski Uniwersytet Panstwowy

Chmielnicka Humanistyczno-Pedagogiczna Akademia

Chmielnicki Uniwersytet Prawa 1 Administracji

Czarnomorski Uniwersytet Narodowy im. P. Mohyly

Czerkaski Instytut Bezpieczefistwa Pozarowego im. Bohateréw Czornobyla
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e Czernihowski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. T. Szewczenki
Narodowa Akademia Nauk Rolniczych
» Doniecki Uniwersytet Narodowy im. V. Stusa
» Kazachski Narodowy uniwersytet Pedagogiczny im. Abaya
e Kijowski Narodowy Lingwistyczny Uniwersyte
¢ Kijowski Uniwersytet im B. Griczenka
s Lwowski Narodowy Uniwersytet Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii
¢ Lwowski Pafistwowy Uniwersytet Medyczny im. Danyta Halyckiego
e Lwowski Uniwersytet Narodowy im. I. Franka
e Narodowy Techniczny Uniwersytet Ukrainy "Kijowski Instytut Politechniczny im.
L. Sikorskiego"
» Narodowy Ogréd Botaniczny im. M. Hrysho Pafistwowa Akademia Nauk Ukrainy
¢ Narodowy Techniczny Uniwersytet Ukrainy "Kijowski Instytut Politechniczny im.
L. Sikorskiego"
e Narodowy Uniwersytet Gospodarki Wodnej i Wykorzystania Zasobéw Naturalnych
Narodowy Uniwersytet Lotniczy
Narodowy Uniwersytet Obrony Cywiinej Ukrainy
e Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. M. P. Dragomanova
Narodowy Uniwersytet Rolniczy w Bilej Cerkwi
¢ Narodowy Uniwersytet Techniczny ,,Politechnika Charkowska™
¢ Narodowy Uniwersytet Technologiczny w Czemihowie
» Narodowy Uniwersytet Zasobow Biologicznych i Wykorzystania Przyrody Ukrainy Berezanski
Agrotechniczny Instytut
o Poltawski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. W. Korolenka
o Poltawski Uniwersytet Ekonomi i Handlu
» Poludniowa-Kazachski Panstwowy Instytut Pedagogiczny
e Przyczarnomorski Instytut Pafistwowej Akademii Nauk Rolniczych
¢ Przykarpacki Uniwersytet Narodowy im. Wasyla Stefanyka
Tadzykiski Pedagogiczny Uniwersytet Panstwowy im.S. Ajny
Tarnopilski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. V. Hnatiuka
Tarnopolski Panstwowy Uniwersytet Medyczny im. 1. Y. Horbachevskoho
Thilisi Uniwersytet Pafistwowy im. Ivana Javkhishvili
Wanodzarski Uniwersytet Panstwowy
Zakarpacki Wegierski Instytut im. F. Rakoczi Il

Umowa o wspélpracy w ramach Santander Universidades

Akademia Pomorska w Shipsku dolaczyla jako jedna z ponad 1100 uczelni w $wiecie do
grona Santander Universidades, do globalnej sieci szk&t wyzszych, ktére uczestniczg w programie
wspolpracy naukowej oraz nawigzujg kooperacj¢ z innymi renomowanymi o$rodkami akademickimi.
Przynaleinos¢ do programu jest wyznacznikiem prestizn w §rodowisku akademickim pod wzgledem
oferowanych mozliwo$ci edukacyjnych i wymiany wiedzy na ogdlno$wiatowym poziomie.
Celem umowy o wspdlpracy jest finansowe wspieranie przez Santander Bank Polska S.A. szkolnictwa
wyzszego, badan naukowych oraz idei przedsiebiorczosci. Ostatecznym beneficjentem tych dzialan
sg studenci, doktoranci i naukowcy z Akademii Pomorskiej. W ramach umowy pomigedzy nasza
Uczelnig a jej partnerem nastapi m.in. wspieranie innowacyjnosci, realizacji projektéw lub ustug
o charakterze akademickim, technologicznym i naukowym, a takze wspieranie przedsigbiorczosci
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i mobilnoéci studentéw oraz pracownikéw naukowych. Wspdlpraca ma umozliwi¢ pracownikom
naukowym oraz studentom idoktorantom odbywanie zagranicznych stazy i wymiane
migdzynarodowa, co bedzie mialo wplyw na rozwdj wspélpracy naukowej Akademii Pomorskiej
z oérodkami akademickimi w krajach, gdzie funkcjonuje program Santander Universidades. Polskie
uczelnie, biorgce udzial w tym programie, moga nie tylko realizowaé innowacyjne projekty naukowo-
badawcze majgce zastosowanie w gospodarce, ale moga réwniez kooperowa¢ z najlepszymi
os$rodkami akademickimi §wiata.
Cele:

s umozliwienie wymiany wiedzy w ramach miedzynarodowych programéw rozwojowych

organizowanych przez najlepsze uczelnie na $wiecie (Programy Globalne SU),

¢ podejmowanie inicjatyw, ktore zmierzajg do realizacji projektéw naukowych i badawczych,

¢ wsparcie komercjalizacji wynikéw badan,

» wsparcie rozwoju nowych technologii, mobilnosci studentéw, pracownikéw, doktorantéw oraz

absolwentow,

dostarczanie innowacyjnych rozwiazah naukowcom,

s wspieranie i rozwijanie przedsigbiorczosci wéréd studentéw

¢ staze, programy samodoskonalace, konkursy.

Proces monitorowania i oceny umigdzynarodowienia realizowany jest na biezaco w raportach

Biura ds. Rozwoju i Wspdlpracy oraz przy ocenach pracowniczych. INoZ dysponuje informacjami o
wyjazdach konferencyjnych, programach migdzynarodowej wymiany Studentéw oraz uméw o
wspdlpracy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waizne dla oceny kryterium 7:

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zlozyla wniosek do Prorektora ds. Rozwoju i Wspélpracy
w sprawie utworzenia procedury monitorowania umigdzynarodowienia procesn ksztatcenia (Wniosek
z dnia 02.06.2021 — Zalgcznik 7.1.), co bedzie przedmiotem prac w najblizszym rokun akademickim.
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Kryterinm 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejScin na rynek pracy oraz rozwdj i deskonalenie form wsparcia

Akademia Pomorska w Stupsku zapewnia kompleksows, merytoryczng i organizacyjng opieke
nad studentami podczas calego okresu studiéw. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ obejmuje
ponizej przedstawione dziatania.

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepelmosprawnoscig.

System motywowania i wspierania studentéw dziala poprzez uczelniany system stypendialny,
w tym: stypendia socjalne, stypendia dla oséb niepelnosprawnych, zapomogi, stypendium Rektora,
stypendium Ministra, stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz
stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie oraz kredyty studenckie (zestawienie pomocy znajduje
si¢ w ponizsze] tabeli). Przyznanie §wiadczenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej zgodnie
z ,Regulaminem $wiadczeni dla studentdw idoktorantéw Akademii Pomorskiej w Stupsku”.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach o stypendium socjalne moze ubiegaé si¢ cudzoziemiec,
studiujacy w AP. Wsparcie socjalne jest zapewniane przez Sekcje ds. Pomocy Socjalnej w Biurze ds.
Studentdw. Zasady przyznawania, kryteria i formy swiadczen dla studentéw okresla Regulamin
$wiadczen dla studentéw i doktorantow AP wprowadzony Zarzgdzeniem nr R.021.112.20 Rektora
Akademii Pomorskiej] w Stupsku (Zalgcznik 8.1). W roku 2020, z powodu kryzysu zwigzanego
z pandemiag COVID-19 Sekcja ds. Pomocy Socjalnej przyznato dodatkowych 79 zapomog. Za lata
2017-2021 na kierunku Pielegniarstwo pobrano przez studentéw nastepujace $wiadczenia: stypendium
socjalne — 12 o0séb, stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci — 15 0séb, stypendium dla oséb
niepelnosprawnych — 7 0séb, stypendium Rektora — 38 o0séb.

Tabela. Pomoc socjalna dla studentow w Akademii Pomorskiej

Forma wsparcia Krétki opis formy wsparcia

Stypendium socjalne

W roku akademickim 2019/2020 o stypendium socjalne lub o zwigkszenie
stypendium socjalnego moze ubiegaé si¢ student, ktérego dochéd na 1 osobe w
rodzinie nie przekracza 1045 zl netto.

Stypendium dla oséb

Stypendium dla os6b niepelmosprawnych moze otrzymywaé student z tytulu

niepelnosprawnych niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wlasciwego organu.
Wysokos¢ stypendium dla os6b niepelnosprawnych jest uzaleiniona od stopnia
niepetnosprawnos$ci.

Stypendium Rektora | Stypendium rektora moze otrzymaé student, kidry uzyskal wyrdzniajgce wyniki

w nauce, osiggnigcia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we
wspdlzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

Stypendium rektora otrzymuje student przyjety na pierwszy rok studiéw w rokun
zlozenia egzaminu maturalnego, ktory jest:

laureatem olimpiady miedzynarodowej albo laureatem lub finalista olimpiady stopnia
centralnego, o kitédrych mowa w przepisach o systemie oswiaty;
medalisty co najmniej wspotzawodnictwa sportowege o ftytut Mistrza Polski
w danym sporcie, o ktérym mowa w przepisach o sporcie,

Stypendium rektora dla studentéw z tytulu wysokie $redniej ocen otrzymuje nie
wigeej niz 7.5 % studenté6w kazdego kierunku i formy studiow wybranych w danym
roku.

Stypendium rektora dla studentéw z tytulu osiagnie¢ naukowych lub artystycznych
moze otrzymaé student, ktéry w poprzednim roku akademickim uzyskal osiagnigcia
naukowe lub artystyczne, ktére klasyfikuja go na liscie rankingowej obejmujacej nie
wiecej niz 1 % liczby studentéw uczelni, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe punktow
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za osiggnigcia naukowe lub artystyczne.

Stypendium rektora dla studentéw z tytulu posiadania wysokich wynikow
sportowych we wspoizawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym moze otrzymac
student, ktéry w poprzednim roku akademickim uzyskal wysokie wyniki sportowe we
wspétzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym, ktéry klasyfikuje go na liscie
rankingowej.

Stypendium Ministra

Kwestie przyznawania stypendiéw ministra dla wybitnych miodych naukowcow
regulujg przepisy:

« art. 360, art. 361 i art. 363 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdéin. zm.) oraz
« rozporzadzenie Ministra Nauki I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 kwietnia 2019 r.
w sprawie stypendiéw ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyZzszego i nauki
dla studentéw i wybitnych mlodych naukowcow.

Zapomogi

Zapomoga stanowi forme bezzwrotngj pomocy finansowej. Moze ja otrzymaé
student, ktéry znalazt si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji Zyciowej.

Zapomoga jest przyznawana na udokumentowany wniosek studenta.

Rektor w nadzwyczajnych uzasadnionych przypadkach, moze zwigkszy¢ kwote
zapomogi o ile $rodki przewidziane na ten cel nie zostaty wykorzystane. Maksymalna
kwote zapomogi ustala sie¢ w wysckosci 1500 zi.

Kredyty studenckie

Od 1 stycznia 2019 r. funkcjonuje nowy system kredytéw studenckich. Zmiany
wynikaja z wejécia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. poz. 1668, 2024 i2245) oraz rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 20 grudnia 2018 r. wsprawie kredytow
studenckich (Dz. U. poz. 2468).

Nowy system kredytéw studenckich przewiduje —podobnie jak dotychczas —
udzielanie kredytu na okres studiéw irozpoczecie jego splaty dwa lata po
ukoriczeniu studiéw na dogodnych warunkach przy maksymalnie niskiej wysokosci
oprocentowania. O kredyt mogg ubiega¢ si¢ zar6wno studenci, jak i doktoranci
w szkotach doktorskich.

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie hitps://www.apsl.edu.pl/Studenci/pomoc-socjalna/

Studenci mogg ubiegaé si¢ réwniez o przyznanie miejsca w domach studenta. Odplatnos¢ za

korzystanie z migjsc w domach studenta okre§la Zarzadzenie nr R.021.98.20 Rektora Akademii
Pomorskiej w Shipsku. W zwiazku z wprowadzeniem zasad majagcych na celu zwigkszenie
bezpieczefistwa studentéw kwaterowanych w DS wprowadzony zostal nowym Zarzadzeniem
(R.021.113.20) aneks do Zarzadzenia R.021.98.20.

Uczelnia wychodzac naprzeciw potrzebom spolecznoéei studenckiej zainicjowata program
,,ZniZak” i wprowadzata Studencka Karte Rabatéw Studentéw i Doktorantéw Akademii Pomorskiej
w Stupsku. Partnerami projektu Karty sg stupskie firmy ushigowe, kulturalne, gastronomiczne,
rozrywkowe, sportowe i edukacyjne, ktére deklaruja uczestnictwo w projekcie na zasadach
okreslonych w porozumieniach. Karta uprawnia jej posiadacza do uzyskania znizek i rabatéw oraz
skorzystania z ofert specjalnych oferowanych przez Partneréw.

W 2019 r. AP podpisata umowg o dofinansowanie Projekiu ,.Dostgpna Akademia Pomorska”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspétfinansowanego ze
§rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Narodowe Centrum Badafi i Rozwoju przyznato
Akademii Pomorskiej niemalze 4 min zlotych. Gléwnym celem projektu jest wsparcie zmian
organizacyjnych, podniesienie $wiadomosci i kompetencji kadry z zakresu niepelosprawnosci
poprzez realizacje dziatan, majacych na celu zapewnienie przez Uczelnig dostgpnosei komunikacyjne;j,
administrowanie stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur w ksztatceniu na poziomie
wyzszym, wprowadzenie do programéw studiéw modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnosé dla
studentébw z  niepemosprawnosciami oraz dzialah z zakresu dostgpnosci architektonicznych.
W ramach projektu przygotowano konkretne dzialania: wprowadzenie ustugi tumacza jezyka
migowego oraz alternatywnych form komunikacji, wprowadzenie lektoratéw jezykéw obeych
w formie alternatywnej, wdrozenie e-laboratoriéw (wirtualny komputer), wdrozenie narz¢dzi IT:

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pi 67



Cloudcode, Elearning, wdrozenie wirtualnego Asystenta studenta, cykl szkolen podnoszacych
ogoblng swiadomosé niepetnosprawnosci dla pracownikéw Uczelni —~ uzywanie jezyka wrazliwego
na ple¢ i przeciwdzialanie stereotypom w rolach spolecznych pici. Zakupione w projekcie licencje
do narzedzi IT i wdrozone narzedzia IT pozwolg na poprawe elektronicznego zarzadzania
Uczelnig, na efektywne koordynowanie procesu ksztalcenia, rekrutacji studentéw oraz wyboru
nowych kierunkéw. Poprzez wdrozenie narzedzi IT Uczelnia jest bardziej dostepna dla studentéw
z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.

W Uczelni dokumentem regulujacym rodzaje i zasady wsparcia jest Regulamin przyznawania
wsparcia oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom
Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zatgcznik 8.2), bedacymi osobami niepetnosprawnymi, warunkéw
do petego udzialu w procesie ksztalcenia. W szczeg6lnosci regulamin okre$la zakres zadan, na jakie
mogg zosta¢ przeznaczone srodki dotacji oraz zasady i tryb udzielania wsparcia w ramach stwarzania
warunkow do pemego udziatu w procesie ksztalcenia.

Na stronie internetowej Biura ds. oséb z niepelnosprawnosciami mozna znalezé: Aktualnosci
Biura, Regulamin i wnioski, Kontakt, Oferty wsparcia, Stypendium dla 0séb z niepelnosprawnosciami
oraz Fanpage Biura ds. Osdb z Niepelosprawnosciami (https://www.apsl.edu.pl/Studenci/biuro-ds.
osob-z-niepelnosprawnosciami2/oferty-wsparcia). Dzialalnos¢  wspierajaca  osoby  z

niepelnosprawnoéciami realizowana jest. m.in. przez:

a) stworzenie Biura ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami;

b) powolanie Koordynatora ds. osob niepelnosprawnych;

¢) przygotowanie informatora dla kandydatéw- os6b z niepelnosprawnosciami;

d) wprowadzenie do procesu dydaktycznego asystenta dydaktycznego;

€) przystosowanie strony internetowej dla osob z niepelnosprawnoséciami WCAG;

f) dofinansowanie konferencji dotyczacych oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zakup sprzetu
sportowego dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

g) przygotowanie w domach studenckich przystosowanych pokojéw, wyposazonych
w odpowiednie meble i ndogodnienia;

k) zakup petli induktofonicznych dla BOSID i Biblioteki;

i) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, w tym obozéw sportowych i konsultacji jezykowych.

Na kierunku Pielggniarstwo w latach 2017 - 2021 studiowato 8 os6b z niepelnosprawnosciami, w tym
1 osoba z lekkim stopniem niepelnosprawnosci oraz 7 osdb zumiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

Zakres i forma wspierania studentéw w procesie uczenia si¢

Wspieranie studentdéw w procesie uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez wzbogacenie nauki
onowoczesne metody, w tym: symulacji medycznej, wirtualnej rzeczywistosci, telemedycyny,
majacych na celu przygotowanie studentéw do pracy w warunkach rzeczywistych.. Programy studiow
dostosowywane sg do wymagan rynku pracy i oczekiwan studentéw a efekty uczenia si¢ s3 tworzone
iweryfikowane w ramach dialogu i partnerstwa, z udzialem interesariuszy wewngtrznych
(nauczycieli akademickich, pracownikéw, studentéw i absolwentéw) i zewnetrznych (podmioty rynku
pracy, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje otoczenia biznesu oraz Kolegium Uczelni).
Ponadto studenci moga korzystaé z Indywidualnej Organizacji Studiéw (IOS) zgodnie z Regulaminem
studidw.

Wsparcie w procesic uczenia si¢ odbywa si¢ rdwniez poprzez realizacje Programu
Rozwojowego dla kierunku Pielegniarstwo w Akademii Pomorskiej w Shupsku, ktory powstat
w ramach projektu ,Poprawa jakosci ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie

Profil Praktyezny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 68



programu rozwojowego oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej
w Akademii Pomorskiej w Stupsku”. Jego giéwnym celem jest poprawa jakosSci ksztalcenia na
kierunkach medycznych. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, 5.3 Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunkach
medycznych, na podstawie umowy i dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-0089/17-
00/1885/2017/1413. Wsparciem zostali objeci studenci kierunku Pielegniarstwo pierwszego stopnia.
Efektem realizacji projektu jest wsparcie dydaktyczne studentéw, wymiana informacji i do§wiadczen
oraz  podniesienic = umiejetnosci  praktycznych, kompetencji  zawodowych  iwiedzy
pielegniarek/pielegniarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych kraju oraz bezpieczefistwa pacjentéw. Program rozwojowy dla kierunku
pielegniarstwo, w swoich zaloZeniach, wpisuje si¢ w Strategi¢ na rzecz rozwoju pielggniarstwa
i poloznictwa w Polsce” opracowang przez Zespdt ds. opracowania Strategii na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce powotany Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 kwietnia
2017 r. Program Rozwojowy zaklada brak barier w rekrutacji na studia i na zajecia dodatkowe
i interdyscyplinarne w ramach projektu dla studentéw ze wzgledu na pleé i niepelnosprawnoseé.

Forma wsparcia:
1. Krajowa i migdzynarodowa mobilno{é studentéw

Akademia Pomorska administruje programami migdzynarodowymi, organizuje spotkania
informacyjne po§wigcone roznym aspektom wyjazdéw zagranicznych oraz zapewnia indywidualny
nadzér nad poprawnoscia procesu wyjazdowego. Jednostka odpowiedzialng za realizacj¢ Unijnego
Programu Edukacyjnego na lata 2014-2020 jest Sekcja ds. wspolpracy miedzynarodowej w Biurze ds.
Rozwoju i Wspdlpracy https://www.apslLedu.pl/struktura/biuro-ds.-rozwoju-i-wspolpracy

Akademia Pomorska umozliwia studentom zdobycie wiedzy i kompetencji w $rodowisku
miedzynarodowym i wielokulturowym. Uczelnia realizuje projekty wspdlpracy i wymiany
akademickiej z wieloma osrodkami akademickimi, opracowujac partnerskie programy ksztalcenia
i umozliwiajac uzyskanie wspdlnych dyploméw, m.in.:

o Zaproszenie dla wykladowcéw i studentdow Akademii Pomorskiej - wymianaz Uczelnig
Partnerska Winona State University.

¢ Polsko-Norweska Wspdlpraca Badawcza — dofinansowanie dziataf bilateralnych w ramach
Funduszu Wspdlpracy Dwustronne;j.

» ERASMUS (European Action Scheme for the Mobility of University Students) jest programem
edukacyjnym Unii Europejskiej, ktéry ma na celn wspieranie wspolpracy wyzszych uczelni
w nastepujacych krajach: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Litwa, Lotwa,
Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Slowenia, Szwecja, Turcja,
Wegry, Wielka Brytania, Wlochy. Uczelnie biorgce udzial w Programic ERASMUS maja
mozliwoéé realizowaé nastepujace dzialania: mobilnoéé studentéw w celu odbycia czgsei studiow
w uczelni partnerskiej (SM — Student Mobility), mobilnoéé studentéw w celu zrealizowania
stazu/praktyki w partnerskim przedsig¢biorstwie, organizacji, instytucji szkoleniowej lub badawczej
w innym kraju uczestniczacym w programie (SP — Student Practical Placements); mobilnosé
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢é dydaktycznych w uczelni partnerskiej (TSM —
Teaching Staff Mobility), mobilno$é pracownikéw uczelni w celu udzialu w szkoleniu
w partnerskiej szkole wyzszej lub instytucji nieakademickiej w innym kraju uczestniczacym
w programie oraz przyjmowanie pracownikéw zagranicznych przedsigbiorstw/instytucji, ktérzy
prowadza szkolenia/ksztalcenie (OSM — Other Staff Mobility); prowadzenie dziatan
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wspomagajgcych organizacj¢ wymiany studentoéw i pracownikéw (OM — Organisation of
Mobility); udziat w projektach typu kurs intensywny (IP).

¢ Umowy bilateralne. Obecnie mamy podpisanych 50 uméw bilateralnych z ukrainskimi uczelniami
wyzszymi. Aneks do umowy dotyczacej wymian semestralnych — podpisane z 33 uczelniami
ukraifiskimi. Porozumienie 0 wzajemnym wsparciu w procesie ksztalcenia studentéw zostalo
podpisane z 9 uczelniami ukraifiskimi.

Na kierunku pielegniarstwo cyklicznie odbywaja sie wyjazdy studentéw Pielegniarstwa dzigki
kooperacji z organizacjag Europa Direkt z Drezna i wspéHinansowaniu z Polsko-Niemieckigj
i Niemiecko-Francuskiej Wspolpracy Miodziezy do tych dwéch pafistw. Studenci kierunku
pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia uczestniczyli réwniez w wymianie
studenckiej w ramach programu Erasmus + realizujg studia migdzy innymi w Hiszpanii. Natomiast do
Instytutu Nauk o Zdrowiu na kierunek piel¢gniarstwo przyjezdzali studenci m.in. z Hiszpania, Turcji,
Grecji.

2. Wchodzenie na rynek pracy lub kontynuowanie edukacji

Organizacja spotkan z interesariuszami zewnetrznymi i wspieranie studentéw w procesie
wdrazania si¢ na rynku pracy. Spotkania takie sg dla studentéw okazjg do bezposredniego kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami, zapoznania si¢ z procedurami rekrutacji, a nawet do rozpoczecia
procedury aplikacyjnej. Przykladem sa coroczne spotkania z kadrg kierowniczg szpitali bedacych
partnerami w ksztalceniu praktycznym na kierunku pielggniarstwo, w tym: WSzS w Stupsku czy
Szpitali Pomorskich Sp. z o0.0. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére zajmuje si¢ dostarczaniem
informacji studentom oraz absolwentom o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji.
Spotkania sg organizowane przez doradcg zawodowego w uméwione dni, po zajeciach dydaktycznych
oraz dostgpnego w pok. 83/3, ul. Kozietulskiego 6, e-mail: aneta.matyjaszek@apsl.edu.pl.

Wsparcie w zakresie rozwoju zawodowego zapewnia Akademickie Biuro Karier {ABK), ktére
organizuje migdzy innymi coroczne Akademickie Spotkania z Przedsigbiorczoscia, we wspdlpracy
z lokalnymi partnerami (np. PUP w Stupsku). ABK wraz z partnerami organizuje liczne szkolenia
i warsztaty, ktorych gléwnym celem jest ciggle podnoszenie kwalifikacji oraz kompetencji
zawodowych. Swiadczy wsparcie w formie poradnictwa grupowego ukierunkowanego na potrzeby
pracodawcéw i pracownikéw (Asertywnosé, Praca z trudnym klientem, Komunikacja, Kreatywnosé,
Wypalenie zawodowe, Poczucie wlasnej wartosci, Zarzadzanie stresem z elementami inteligencji
emocjonalnej, Motywacja — skad jg czerpa¢? Zmiana nawykéw). Studenci i doktoranci mogg
korzystat ze wsparcia w formie poradnictwa dotyczacego promowania i inicjowania
przedsigbiorczodci (Zakiadanie firmy krok po kroku, Osobowosé przedsigbiorcy — sprawdZ czy ja
posiadasz, Personal branding — zbuduj swoja marke, Jak to robig inni? — zainspiruj si¢ i zostafh swoim
szefem, Zmotywowany szef — najlepszy szef, Komunikacja w marketingu, Zarzadzanie relacjami
z klientem, Nowa szansa — wiasny biznes, Savoir vivre w biznesie, Zarzgdzanie czasem w firmie,
Zarzadzanie stresem) oraz specyficznych potrzeb klientéw (,,Twoja wizytdbwka zawodowa”,
»Gotowos¢ do zmian — przetam swoje bariery”, ,,Wyznaczaj, planuj, dzialaj — skuteczne osigganie
celow”, ,Networking — zbuduj pozytywne relacje i swoj sukces zawodowy”, ,Nowa praca — nowe
wyzwania”, ,,Ja — teraz i w przyszlosci — budowanie swojej Sciezki kariery”, ,,M&j wizerunek online”,
»Odkryj ocean mozliwosci” — trening kreatywnosci, ,,Chcieé i méc” — rozwdj motywacji, ,,Mosty
zamiast muréw” Komunikuj si¢ swobodnie, ,,ObudZz w sobie swdj potencjal” — trening tworczosci
»W Tobie jest moc” - budowanie poczucia wlasnej wartoéci, ,,WyraZ siebie — trening asertywnosci”,
»Czas to pieniadz — nauka skutecznego zarzadzania czasem”, ,,Stresuj si¢ dobrze — trening zarzadzania
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stresem”, ,,Mapa marzen, mapa celow”). W roku 2020 zorganizowane zostaly wspdlnie ze Shipska
Izbag Przemyslowo-Handlowa na Region Slupski bezplatne webinaria dla wszystkich
zainteresowanych. Byly to spotkania: ,,Biznes plan, na poczatek!”; ,,OK. Boomer, powiedzial platek
sniegu! Rézne pokolenia na rynku pracy”; ,Dlaczego tak wielu ludzi zaktada firme i ponosi
porazke?”; ,,Mentalno$¢ etatowa, a mentalnosé przedsiebiorcy™.

AP korzysta réwniez z wynikéw badania ministerstwa ELA - Og6lnopolski System
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (www.absolwencinauka.gov.pl) oraz
z opracowan Barometr zawodow (www.barometrzawodow.pl). Monitorowanie karier absolwentdw
w Akademii Pomorskiej w Shipsku reguluje Uchwata nr R.000.5.18 z dnia 24 stycznia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaly nr R.000.4.16 z dn. 27.01. 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw (Zalacznik 3.4.).

Absolwenci maja mozliwosci kontynuacji ksztalcenia w ramach studiow podyplomowych
oraz na studiach drugiego i trzeciego stopnia. Duzym wsparciem dla studentéw bedacych w trudnej
lub indywidualnej sytuacji, jest mozliwosé kontynuowania studiéw w ramach indywidualnego toku
ksztalcenia. Ta forma pomocy jest szczegdlnie wazna dla studentek bedacych w ciazy, na urlopach
macierzynskich i wychowawczych. Przykladem inicjatywy wspierajacej studentéw jest takze
utworzone Biuro ds. Planowania Dydaktyki Medycznej w Instytucie Nauk o Zdrowiu, ktore oprocz
swoich podstawowych zadan, dba réwniez o terminowe powiadamianie studentéw o ewentualnych
zmianach w tygodniowym planie zajgé. Dodatkowo, biuro uwzglednia przy ukladaniu planéw
potrzeby studentéw dojezdzajacych i pracujacych.

3. Aktywno$¢ studentdéw: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsi¢hiorczosci

Wsparcie w zakresie rozwijania pasji sportowych i turystycznych zapewnia Studiwm
Wychowania Fizycznego i Sportu, poprzez organizacje réznego rodzaju wydarzen sportowych
dedykowanych zarowno spolecznosci akademickiej jak i mieszkaficom regionu. Nalezy wéréd nich
wymieni¢ turnieje badmintona dla kobiet i mezczyzn, impreze ,,Z kijkami ze SWFiS po Stowinskim
Parku Narodowym”, impreza rowerowa na trasie Stupsk — Nadlesnictwo Lesny Dwor (we wspolpracy
z PTTK oddziat regionalny Stupsk), sptywy kajakowe rzekami Przymorza, Turniej w mini futsalu
o Puchar Prorektora ds. Studentéw dr hab., Danuty Gierczynskiej, prof. AP czy tez Otwarte
Mistrzostwa Akademii Pomorskigj w tenisie stolowym o puchar Rektora Akademii Pomorskie)
w Shipsku dr hab. inz. Zbigniewa Osadowskiego, prof. AP. Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu prowadzi nabér do obligatoryjnych zaje¢ wychowania fizycznego (z uwzglednieniem
studentéw z ograniczeniami zdrowotnymi} dostosowanych do ich mozliwodci. Jednoczesdnie studenci
po uprzednim zarejestrowaniu moga nieodplatnie korzystaé z sitowni znajdujacej si¢ SWFiS.

Przedstawiciele studentéw biorg udzial w zebraniach Instytutowej Komisji ds. Jakosei
Ksztalcenia, majac wplyw na decyzje podjete podczas spotkania.

Dzialalno$¢ artystyczna i organizacyjna studentéw jest wspomagana i kreowana poprzez takie
inicjatywy jak: Konkurs na kreatywne wykonanie umiejetnosci z zakresu podstaw pielggniarstwa
(link: https:/fb.watch/7t2ymI8hE3/), udziat w cyklicznych eventach: Baltyckim Festiwalu Naukowym
(link: https:/inoz.apsl.edu.pl/instytut-nank-o-zdrowiu/Wydarzenia/xvi-baltycki-festiwal-naukowy-
2019}, Manewrach Ratowniczych (link: https://www.apsl.edu.pl/O-uczelni/galerie/galeria/Manewry-
ratownicze).

System mofywowania studentéw do osiagania lepszych wynikéw w nauce oraz dzialalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

W Akademii Pomorskiej funkcjonuje system motywowania studentdw do osiagania jak
najlepszych wynikéw w nauce oraz dzialalnosci naukowej, zgodnie z regulaminem Swiadczen dla
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studentéw i doktorantéw (Zalacznik 8.1). Akademia Pomorska wspiera réwniez wybitnych studentow
w przygotowywaniu wnioskow do Ministerstwa (stypendia, nagrody). Studenci majg mozliwoséé
poszerzania wiedzy i udzialu we wspolnych projektach w ramach kél naukowych. Czynnie dzialajacy
studenci otrzymuja wsparcie organizacyjne i finansowe, np. do wyjazdow na konferencje i sympozja.
Przykladem takiej inicjatywy bylo sfinansowanie studenckiego wyjazdu do Ministerstwa Zdrowia na
inauguracj¢ Miedzynarodowej Kampanii ,Nursing Now™. Studenci wszystkich stopni kierunku
Pielggniarstwo uczestnicza w badaniach naukowych, realizowanych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Instytucie Nauk o Zdrowiu. Efektem tej wspdipracy sa publikacje naukowe:
e Adamiec M., Hebel K. Otepienie z cialami Lewy’ego. Magazyn Pielegniarki i Poloznej;12;
2020:12-15
e Adamiec M., Hebel K. Otegpienie z cialami Lewy’ego. Opis przypadku. Magazyn
Pielegniarki i Poloznej;3;2021:4-6

e Hebel K., Kowianski P, Rogoza K. Assessment of the Functional Status of Patients with
Ischaemic Stroke Receiving Thrombolytic Treatment. The journal of neurological and
neurosurgical nursing 2020;9(1):12-19

¢ Goral — Kubasik A., Smolik D., Wéjcik M. ,,Rola pielegniarki w holistycznej opiece nad
dzieckiem z mielofibroza. Dziecko po przeszczepie szpiku kostnego. Studium
przypadku.” Monografia ,,Wybrane aspekty stanu zdrowia osdb mieszkajacych na terenie
Polski — przeglad i badania’® Wydawnictwo Navkowe TY GIEL

eMarek Matukin, Aleksandra Goral-Kubasik, Kazimiera Hebel ,Specyfika opieki
pielegniarskiej nad pacjentem z zaburzeniami psychicznymi w schizofrenii,” Studium
przypadku otrzymat rekomendacj¢ ze strony Recenzenta do publikacji w monografii:
»Wybrane aspekty stanu zdrowia osdb mieszkajagcych na terenie Polski - przeglad
i badania”. 2021;Tom 2

Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informowanie o mozliwosciach wsparcia poprzez uczelniany system stypendialny, w tym:
stypendia socjalne, stypendia dla os6b niepelnosprawnych, zapomogi, stypendium Rektora,
stypendinm Ministra oraz kredyty studenckie odbywajg sie¢ poprzez strong internetows
(https://www.apsl.edu.pl/Studenci/pomoc-socjalna/stypendium-socjalne),
przesylanie wiadomosci elektronicznych, ogloszenia w gablotach oraz informacje w mediach
spolecznosciowych — Facebook
(https://www.facebook.com/akademiapomorska/posts/3402818643111942/),

Publiczny dostgp do informacji o procesie ksztalcenia, procedurach obowiazujacych w toku
studiow 1 warunkach rekrutacji odbywa si¢ za pomoca strony internetowej https://www.apsl.edu.pl/.
Ponadto kazdy student posiada indywidualne konto w eHMS, gdzie po zalogowaniu dostgpne sa
informacje o harmonogramie studiéw, karty przedmiotéw dla poszczegélnych przedmiotéow czy
materialy do zaje¢. System ten jest ciggle modernizowany w ramach projektu ,Zintegrowane
Programy Uczelni”. Szczegbétowe informacje o kierunku Pielggniarstwo zamieszczone sg na stronie
internetowej Instytutu Nauk o Zdrowiu https:/inoz.apsl.edu.pl/instytut-nauk-o-zdrowiw/kierunki-
ksztalcenia/katedra-pielegniarstwa-i-ratownictwa-medycznego. Wychodzae naprzeciw potrzebom
studenta, informacje biezace udostg¢pniane sg réwniez za pomocg Facebook strony Centrum Symulacji
Medycznej bttps://www.facebook.com/people/Monoprofilowe-Centrum-Symulacji-Medycznej-
Akademii-Pomorskiej-w-S%C5%82upsku/100057546905339/. Studenci majg réwniez mozliwosé
kontaktu z kazdym z nauczycieli za pomoca poczty mailowej. W ten sposéb (na indywiduaine adresy
mailowe studentéw) rozsylane sa informacje czy dokumenty od opiekundw lat. Ponadto egzamin
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OSCE odbywa si¢ przy pomocy platformy Moodle3, dzigki czemu student ma natychmiastowa
informacje zwrotng o wynikach egzaminu i dostgp do szczegblowych informacji zwigzanych
z kazdym elementem przeprowadzanego procesu ewaluacji po kazdorazowym zalogowaniu.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zlozyla wniosek do Rektora w sprawie
opracowania procedury monitorowania aktualnosci, dostgpnosci, przejrzystosci, jawnosci
publikowanych tresci/informacji celem zapewnienia najwyzszych standardow jakosci ksztalcenia
(Zalgeznik 8.3.) Prace nad wdrozeniem stosownych procedur beda prowadzone w najblizszym roku
akademickim.

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez studentéw oraz ich
skuteczno$é

Sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych i skarg studentéw sa zawarte w Regulaminie
studiéw AP w § 41 5. Zgodnie z Regulaminem studiéw indywidualne sprawy studentéw sa zatatwiane
w drodze decyzji administracyjnych i rozstrzygnieé. Rozstrzygniecie organ (dyrektor instytutu lub
rada instytutu, kierownik samodzielnej katedry, nie wchodzacej w sklad instytutu) wydaje
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie trzydziestu dni od dnia wniesienia podania, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Od decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢ dotyczacych
indywidualnych spraw studentéw przystuguje odwotanie do Rektora. Od decyzji administracyjnych
Rektora wydanych w pierwszej instancji przysiuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem organu, kt6ry wydal
zaskarzang decyzje administracyjng — w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia. Ponadto studenci majg
mozliwosé skladania skarg i uwag do czlonkéw Samorzadu Studenckiego.

W Katedrze Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego dziataja opiekunowie grup
studenckich, kierunkowi koordynatorzy oraz opiekunowie roku. Zadaniem opiekundw jest wspieranie
i doradzanie na poziomie rocznikéw, realizowane w formie spotkan indywidualnych, indywidualnych
form kontaktu oraz cyklicznych spotkan z grupami studenckimi. Pojawienie si¢ konfliktéw
w Katedrze Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego pomigdzy studentami lub na linii student —
wyktadowca obliguje staroste roku do powiadomienia o zaistnialej sytuacji opiekuna roku. Opiekun
mediuje w rozwigzaniu problemu, a gdy nie jest to mozliwe informuje o zaistnialej sprawie
Kierownika Katedry, a ten w razie nierozwigzania problemu Dyrektora Instytutu. W celu rozwigzania
probleméw Dyrekecja przeprowadza indywidualne rozmowy z zaindeksowanymi studentami, mediuje
pomiedzy stronami sporu, przeprowadza rozmowy z calym rokiem, jesli jest to wskazane ze wzgledu
na przedmiot sporu, a takze uczula pracownikéw KPiRM, by zwracali uwage na okreslone
zachowania lub postawy studentoéw. Kwestie nierozwigzane moga byé poddane do decyzji Komisji
dyscyplinarnej ds. studentdw.

Zakres, poziom i skutecznos$é systemu obshigi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajacej proces ksztalcenia,

Opicke administracyjng w Akademii Pomorskiej w Stupsku nad studentami i doktorantami
zapewniajg pracownicy Biura Obshlugi Studenta i Doktoranta (BOSiD). Na poziomie Instytutu
funkcjonuje sekretariat INoZ oraz Biuro ds. Dydaktyki Medycznej, ktérego gléwnym zadaniem jest
planowanie oraz nadzdr nad organizacja procesu dydaktycznego, w tym ukladanie i synchronizacja
planéw zajeé. Na poziomie katedr funkcjonuja sekretariaty katedr, ktorych rola jest prowadzenie
administracyjne spraw dotyczacych katedr oraz bezposredni kontakt ze studentami. Biura
dostosowane sg réwniez dla os6b z niepelnosprawnoéciami. Studenci mogg réwniez liczy¢ na pomoc
pracownikéw administracji zatrudnionych w Instytucie w kazdej sprawie, ktora sprawia im trudnos¢
lub jest dla nich nicjasna. Wigkszo$¢ spraw administracyjnych rozstrzygana jest na biezaco
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z wykladowcami, czemu sprzyja indywidualny charakter zaj¢é i konsultacji. Wprowadzony system
opieki naukowo — dydaktycznej jest realizowany, m.in. poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich w ramach konsultacji. Kazdy znauczycieli akademickich zobowigzany jest do
odbywania regularnych konsultacji, w wymiarze co najmniej 2 godzin dydaktycznych tygodniowo.
Termin oraz miejsce konsultacji umieszczane sg na stronie internetowej Instytutu
(https://inoz.apsl.edu.pl/instytut-nauk-o-zdrowiu/Studenci/konsultacje-pielegniarstwo-i-ratownictwo-
medyczne). Ze wszystkimi nauczycielami studenci mogg kontaktowa¢ sie rowniez za posrednictwem
shuzbowej poczty elektronicznej (adresy dostgpne na stronie: https://inoz.apsl.edu.pl/instytut-nauk-o-
zdrowiu/katedra-pielegniarstwa-i-ratownictwa-medycznego/pracownicy). Opieke nad studentami
poszczegSlnych stopni kierunku peini opiekun roku. Opiekg nad studentami w procesie realizacji
praktyk sprawuje opiekun praktyk, powolany przez Dyrektora INoZ. Ponadto, dla studentéw
z zagranicy jest dostgpny Koordynator Instytutowy programu ERASMUS (mgr Aleksandra Steliga).
Wszyscy studenci i doktoranci Akademii Pomorskiej maja mozliwo$é skorzystania takze z darmowej
opieki psychologicznej. Konsultacje indywidualne prowadzone sa przez dwéch wysoko
wykwalifikowanych psychologéw.
(https://www.apsl.edu.pl/Studenci/biuro-ds.-osob-z-niepelnosprawnosciami2/aktualnosei-
biura/konsultacje-psychologiczne).

Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagroZenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak réwniez pomocy jej ofiarom

W celu przeciwdzialania dyskryminacji i jej skutkom Rektor AP w Shupsku wedtug
zarzgdzenie nr R.021.26.21 z dnia 17 lutego 2021 r. powolal Pelnomocnika Rektora ds. Réwnego
Traktowania, Rektorska Komisje ds. Réwnego Traktowania (Zatacznik 8.4). Zakres obowigzkéw
Pelnomocnika polega na inicjonowaniu, promowaniu dzialafi systemowych na rzecz réwnego
traktowania, wspierania srodowiska studenckiego, kadry zarzadzajacej oraz administracji, zajmowania
stanowiska w toczacych si¢ postgpowaniach, opiniowania dokumentéw, reprezentowania AP na
konferencjach i seminariach oraz wspdlpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz réwnego traktowania. Do zakresu obowigzkéw Komisji nalezy wspdlpraca
z Pelnomocnikiem, wyrazanie opinii w sprawie skarg, inicjonowanie rozwigzan, przygotowywanie
procedur i praktyk dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

Wszyscy studenci, a takze pracownicy AP przechodza obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére minimalizuja ryzyko wystapienia na Uczelni niebezpiecznych
dla zdrowia i Zycia zdarzen. Opickunowie roku i opiekunowie praktyk, podejmuja dziatania
informacyjne i edukacyjne ws. bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy wobec
studentéw, jak i pomocy jej ofiarom. W mozliwie skutecznym zakresie inicjatywe t¢ przejmujg
poszczegdlni wykladowcey, ktdrych studenci darzg zaufaniem. W Akademii Pomorskiej wprowadzona
zostata Zarzadzeniem nr R.021.27.21 Rektora Akademii Pomorskiej w Shupsku Procedura
przeciwdziatania dyskryminacji (Zalacznik 8.5).

Wspdélpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Wspélpraca z przedstawicielami studentéw odbywa si¢ poprzez stala obecno$é na
posiedzeniach Senatu, czlonkostwie w Radzie Uczelni oraz w uczelnianych gremiach dzialajacych na
rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia. Ponadto wszystkie istotniejsze zmiany w programie studiéw sg
przedstawiane do zaopiniowania Radzie Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele kierunkéw
prowadzonych w Instytucie Nauk o Zdrowiu wchodza réwniez w sklad Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia. Biorg czynny udzial, m.in. w opiniowaniu programéw studiéw czy przebiegu
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procesu dydaktyki. Dziatalno§é samorzadu studenckiego jest uregulowana Regulaminem Samorzadu
Studenckiego Akademii Pomorskiej w Stupsku Zarzadzenie nr R.021.4.20 z dnia 15 stycznia 2020
roku (Zalgcznik 8.6) oraz dostgpna na stronie https://www.facebook.com/samorzad.studencki/

Sposob, czestosé i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez ocemy kadry wspierajacej proces ksztalcenia, a takie
udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw.

Sposéb, czgstos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia procesu ksztalcenia
i studentéw jest koordynowane przez System Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia w Akademii
Pomorskiej w Sthupsku i Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Monitorowanie skutecznosci
wsparcia dedykowanego studentom we wszystkich obszarach odbywa si¢ poprzez organy Samorzadu
Studenckiego oraz organizacje studenckie, ktore w zakresie ich statutowej dzialalnosci majg prawo do
wystepowania wobec wiadz Uczelni w sprawach dotyczgcych studentéw. Przedstawiciele studentow
uczestnicza w zyciu Uczelni, m.in. poprzez stals obecno$¢ na posiedzeniach Senatu oraz
w uczelnianych gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, gdzie majg prawo
zglaszania wszelkiego rodzaju propozycji 1 wnioskéw. Obecnie wdrazane w zakresie projektowanego
rozbudowanego systemu informatycznego, w tym modulu analitycznego jakosci ksztalcenia.
Monitorowanie, to caly system ankietowania/i prowadzenia analiz:

1. Ocena opiekuna roku,

2. Ocena nauczyciela akademickiego

3. Ocena opiekuna praktyk

4. Hospitacje zajgcé

5. Ocena zajg¢ zdalnych

6. Monitorowanie dzialan dot. jakosci ksztalcenia przez UKJK

7. Zbieranie opinii interesariuszy zewnetrznych

Na stronie internetowe;j 54 umieszczone wdrazane procedury
(https://www.apsl.edu.pl/ksztalcenie/procedury/procedury) oraz coroczne  raporty ocen
(https://inoz.apsl.edu.pl/instytut-nauk-o-zdrowiu/jakosc-ksztalcenia). Wiladze Uczelni,

w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, podejmujg dziatania, majgce na celu upowszechnianie
wéréd studentébw wiedzy na temat celowosci przeprowadzania ankietyzacji oraz uswiadamiania
studentom, jak istotne dla jakosci prowadzonego ksztalcenia sa jej wyniki, ktére wplywaja na
doskonalenie programéw studiéw, poprzez uwzglednienie uwag i sugestii, hospitacji oraz wynikéw
badan kariery zawodowej absolwentéw. Opinie studentéw, jak i kadry naukowo-dydaktycznej,
zglaszane sa zaréwno w formie bezposredniej jak i pisemnej. Konkluzje z tego rodzaju spotkaf
i wyniki ankiet podlegaja dalszym dyskusjom i ewaluacji na poziomie Instytutu, czego efektem mogg
byé konkretne zmiany, takze w programie studiéw. Ponadto wszystkie istotniejsze zmiany w
programie studiéw sg przedstawiane do zaopiniowania Radzie Samorzadu Studenckiego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:

Obecnie w Uczelni w trakcie budowy jest zintegrowany system narzedzi monitorowania
i ewaluagcji jakosci ksztalcenia.

Zintegrowany system monitorowania jakosci ksztalcenia ma obejmowaé narz¢dzia ankietowe
oceniajace wszystkie obszary merytoryczne zdefiniowane w Polityce jakosci ksztalcenia w AP
w Shupsku. System obejmuje analizg ogélnouczelniang, instytutowa oraz kierunkows. Zintegrowany
system narzedzi monitorowania i ewaluvacji jakosci ksztatcenia dotyczy oceny dokonywanej przez
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studentéw, absolwentow, kadrg dydaktyczna oraz inne osoby zaangazowane do realizacji zajeé (w tym
opiekunéw praktyk/pracodawcdw). System uwzglednia ocene oferty dydaktycznej, ocene realizacji
zaje¢ dydaktycznych, oceng kadry dydaktycznej, ocene weryfikacji i osiggania efektéw uczenia sie,
monitorowanie potrzeb wprowadzania zmian w programach studiéw, monitorowanie jakosci procesu
dydaktycznego, w tym praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania. Zastosowanie narzedzi
monitorowania i ewaluacji jakosci ksztalcenia obejmuje:

1. Ankiety dla studentéw rozpoczynajgcych studia w AP w Stupsku (w tym studentéw I, 11 stopnia,
JSM, studiéw podyplomowych, podwdjnego dyplomu, wymiany semestralnej, shuchaczy szkoty
doktorskiej) — ankieta bada motywy wyboru Uczelni, kierunku, zrodta informacji o studiach,
oceng systemu rekrutacji oraz oczekiwania wobec procesu ksztalcenia.

2.Karty oceny przedmiotu (KEP-N i KEP-S) — karty przygotowane dla studentow oraz dla
nauczycieli po zakonczeniu przedmiotu w toku studiéw oceniajace stopien osiagniecia efektéw
uczenia si¢, frekwencj¢ na zajgciach, terminowos$¢ odbywania sie zajeé, ocen¢ zaangazowania
studentéw w zajegcia oraz oceng atrakcyjnosci zaj¢é i oceng prowadzacego zajecia.

3. Wniosek o wprowadzenie zmian w programie studiéw — umozliwia studentom i prowadzacym
zajecia w dowolnym momencie zgloszenie potrzeby wprowadzenia zmiany w programie studiow
(w tym m.in.: efektéw uczenia si¢, tresci ksztalcenia, metod dydaktycznych, form zaliczen,
kryteriéw zaliczen, bilansu nakladu pracy studenta)

4, Karty hospitacji: nauczycieli, zaje¢ oraz egzaminéw/zaliczen — wprowadzane do monitorowania
(gléwnie na poziomie Instytutéw) jakosci pracy kadry dydaktycznej, jakosci zajec i zaliczen
dokonywane w procesie zaplanowanego cyklu hospitacji dla kierunku. Wyniki tych hospitacji
wykorzystywane sg do oceny jakosci procesu dydaktycznego dla kierunkéw na poziomie
ogélnouczelnianym.

5. Arkusze recenzji pracy dyplomowej — wykorzystywane do monitorowania jakosci procesu
dyplomowania oraz zgodnosci z wymaganiami programu studiéw.

6. Ankiety oceniajace praktyki zawodowe — przygotowane dla studentéw oraz pracodawcédw badajace
zakres satysfakcji z praktyki, osiagnigcie efektow uczenia sig, organizacje praktyk, przydatnosé
na rynku pracy, infrastrukture

7. Ankiety dla absolwentéw — dla studentéw wszystkich pozioméw i rodzajéw studidw, oceniajace
calos¢ procesu ksztatcenia w AP w Shupsku
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

AP zapewnia studentom, kandydatom i absolwentom publiczny dostep do informacji
o programie studiéw i procedurach toku studiéw oraz zasadach rekrutacji i warunkach przyjeé na
studia poprzez strong internetowg www.apsl.edu.pl na poziomie Uczelni, Instytutu i Katedr. Uczelnia
w celu powszechnego udostepniania informacji publicznej w wersji elektronicznej korzysta
z Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Wedlug Zarzadzenia nr E.021.140.19 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 13.12.2019 roku w sprawie wprowadzenia Procedury dotyczgce]
ustalania programu studiéw/ wprowadzania zmian w programie studiéw Akademii Pomorskiej
w Stupsku ustanawia, Ze programy studiéw musza byé publikowane w BIP na stronie podmiotowej
Uczelni http:/bip.apsl.edu.pl/artykuly/553/1/25/programy-ksztalcenia

Studenci posiadajg indywidualne konta w systemie HMS ,,Wirtualny Dziekanat”, gdzie po
zalogowaniu maja dostgp m.in. do sylabuséw poszczegolnych przedmiotéw, materialow
dydaktycznych umieszczanych przez nauczycieli, uzyskanych ocen. Informacje dotyczace procesu
ksztalcenia zamieszczone s3 na stronie internetowej AP www.apsl.edupl w zakladkach
odpowiadajacych potrzebom réznych grup odbiorcow:

KANDYDACI: informacje dla kandydatéw na studia: warunki rekrutacji, charakterystyka kierunku
ksztalcenia, opis sylwetki absolwenta, itp. (rekrutacja.apsl.edu.pl)

STUDENCT: biezace informacje dla studentéw, sprawy organizacyjne, np. zmiany w planie zajec,
terminy realizacji szkole, harmonogramy sesji, spotkania z pracodawcami, informacje dla oséb
niepetnosprawnych, wzory podaf itp.

ABSOLWENCI: informacje dla absolwentéw, np. informacje Biura Karier.

JAKOSC KSZTAECENIA (apsledu.pl/Jakosc-ksztalcenia): schemat organizacyjny Systemu
Zarzadzania Jakoécig Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku, akty prawne — aktualne akty
normatywne MNISW, uchwaly Senatu, zarzadzenia Rektora — dotyczace procesu ksztalcenia, w tym
m.in. zasady potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Wewnetrzne informacje o Instytucie Nauk o Zdrowiu sg dostgpne na stronie https://www.apsl.edu.pl/
w zakladkach: Struktura- Jednostki Dydaktyczne — Instytut Nauk o Zdrowiu — Sekretariat - Katedra
Piclegniarstwa i Ratownictwa Medycznego - Katedra Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej - Biuro ds.
Planowania Dydaktyki Medycznej/: m.in. informacje o aktualnych dziataniach INoZ, plany zajec,
informacje o konsultacjach, informacje o obowiazujacych procedurach WSZJK, kontakty i godziny
konsultacji, baza dydaktyczna.

Calo$¢ programu studiéw jest dostgpna dla pracownikéw i studentéw w Biurze ds. Planowania
Dydaktyki Medycznej oraz w Biurze ds. Ksztalcenia AP. Poza informacjami w formie elektronicznej,
wybrane informacje dotyczace toku studiéw, upowszechniane s3 w formie papierowej na tablicach
informacyjnych INoZ (plany zajeé dydaktycznych, informacje o zmianach w planie, harmonogram
sesji egzaminacyjnych).

Wyczerpujace informacje o przedmiocie zaréwno w zakresie merytorycznym i formalnym
student uzyskuje u nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danego przedmiotu na
pierwszych zajeciach. Dodatkowo, studenci i opiekunowie danego roku tworza adresy e-mail ktére
umozliwiajg szybki przeplyw informacji.

Zapewnienie przejrzystosei i odpowiedniej dostgpnosci do informacji na temat procesu
ksztalcenia w AP nalezy do kompetencji Prorektora ds. Ksztalcenia oraz Petnomocnika ds. Jakosci
Ksztalcenia. Natomiast w INoZ o aktualnosé udostepnianych informacji dbaja pracownicy
sekretariatéw Katedr, Instytutu oraz Biuro ds. Planowania Dydaktyki Medycznej. Aktualnie
rozszerzono system elektronicznej obstugi studentow (system eHMS ijHMS). Wdrozono modut

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



ROZA i systemu PENSUM, ktére usprawnig organizacj¢ procesu dydaktycznego (ukiadanie planéw),
umozliwiaja prowadzenie dokumentacji przebiegu studiéw w formie elektronicznej oraz rozliczanie
godzin dydaktycznych pracownikéw. Zasady uzytkowania moduléw jHMS/roza oraz eHMS/pens
zostaly zawarte w procedurze nr P.04.APS.01.2021, wprowadzonej Zarzadzeniem nr R.021.98.21
Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 10 sierpnia 2021 roku (Zatgcznik 9.1.)

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zlozyla wniosek do Rektora AP w sprawie
modyfikacji i monitorowania tre$ci dotyczacych jakosci ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni
(Zalacznik 8.3). Wniosek dotyczy powolania osoby/zespolu oséb do merytorycznej opieki nad
tre$ciami i struktury informacji dotyczacych jakosci ksztalcenia, umieszczanych na stronie AP oraz
opracowania procedury monitorowania aktualno$ci, dostgpnosci, przejrzystosci, jawnosci
publikowanych tresci celem zapewnienia najwyzszych standardéw jakosci ksztalcenia

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Prowadzony profil Akademii Pomorskiej na Facebooku, ktory jest obserwowany przez ponad
7400 oséb, umozliwia promocj¢ dzialan AP, jak rowniez szybka interakcje z réznymi grupami
odbiorcdéw: kandydatami, studentami, absolwentami i pracownikami. Umozliwia to zbieranie ocen,
uwag dotyczacych ukoficzonych kierunkéw studiow oraz zastosowania w pracy zawodowej zdobytych
efektéw uczenia si¢. Od czasu uruchomienia profilu na FB notuje staly i nieprzerwany wzrost
popularnosci.

Poza publiczna komunikacjs internetowa informacje o ofercie kierunku studidw
pielggniarstwo prezentowane sg podczas wydarzen edukacyjnych (np. Battycki/Pomorski Festiwal
Nauki, targi edukacyjne) oraz na innych imprezach branzowych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegiad

i doskonalenie programu studiéw

Jako§¢ ksztalcenia na Uczelni opiera si¢ na zasadach zatwierdzonych w Polityce Jakosci
Ksztalcenia Akademii Pomorskiej w Shipsku (Zatgcznik 10.1.). W Akademii Pomorskiej w Stupsku
funkcjonuje System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia, ktorego zasady organizacji i funkcjonowanie
zostaty wprowadzone Uchwala nr R.000.63.19 Senatu AP w Stupsku z dnia 30.10.19 r. w sprawie
przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoécig Ksztalcenia w AP
w Shupsku (Zatacznik 10.2.). Nadzér merytoryczny z poziomu Uczelni nad ocenianym kierunkiem
sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia. Pelni on réwniez funkcje przewodniczacego Uczelnianej Komisji
ds. Jakoéci Ksztatcenia. W Uczelni powolany zostal Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktérego rola
jest wspieranie Prorektora ds. Ksztalcenia w zakresie koordynacji przedsigwzigé zapewniajacych
i podnoszgcych jako$é ksztalcenia, monitorowania procesu ksztalcenia, opracowywania procedur,
a takze przygotowania sprawozdan i analiz z badaf ankietowych i konsultacji.

Akademia Pomorska w Stupsku podjeta dziatania zmierzajace do zredefiniowania polityki
jakosci ksztatcenia w zwiazku z wprowadzeniem w zycie Konstytucji dla nauki — ustawy 2.0, kt6ra
zmienia sposéb podejécia do jakosci ksztalcenia, a w szczegblnosci kryteria jej oceny dokonywane
w procesie ewaluacji przez Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjng. Dokument ten wychodzi naprzeciw
powyzszym zmianom systemowym, jak réwniez naprzeciw wyzwaniom, jakie niesie ze sobg
zmieniajacy si¢ §wiat i rozwéj ludzkiej cywilizacji, ktéra buduje swéj potencjat w oparciu o wiedzeg.
Stanowi on zbiér ogdlnych zasad, a przede wszystkim celéw, osiggnigeie ktérych jest niezbgdnym
warunkiem zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w naszej Uczelni. Mysl przewodnia zawarta
w tym dokumencie ,,The high quality of education, better world”, jest gtéwnym wyznacznikiem
dzialafi, ktére jako spolecznoé¢ akademicka podejmujemy w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
w naszej Uczelni.

Celem gléwnym polityki jakosci ksztalcenia jest okreslenie ram i wytyczenie gléwnych celow
i dziatai pozwalajacych na stworzenie wewn¢trznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, a tym
samym zapewnienia wysokiej jakosci edukacji w Uczelni wychodzacej naprzeciw oczekiwaniom
studentéw, doktorantéw, shuchaczy studiéw podyplomowych i innych form edukacji organizowane;
w Uczelni, a takze oczekiwaniom otoczenia spoleczno-gospodarczego, systemu zgodnego z misjg
i wizja Uczelni oraz przepisami prawa obowiazujgcego w obszarze szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Przedmiotem polityki jakosci ksztalcenia jest proces ksztalcenia realizowany w Akademii
Pomorskiej w Shipsku obejmujacy dziatania zwiazane z planowaniem, realizacjg, nadzorem
i rozliczeniem $wiadczonych ustug edukacyjnych zgodnie z aktualnymi przepisami krajowymi oraz
miedzynarodowymi, pozwalajacy na uzyskanie przez studentéw, doktorantow i shuichaczy innych form
edukacji, zalozonych dla nich efektéw uczenia si¢ okreslonych przez Polska Rame Kwalifikacii.

W polityce jakosci ksztalcenia Akademii Pomorskiej w Stipsku uwzglednione zostaly trzy
podstawowe zasady:

e zasada powszechnosci ktora postuluje, iz o jakoéci ksztalcenia decyduje zaangazowanie

w osiagniecie jej celow wszystkich cztonkéw spolecznosei akademickiej;

o zasada interesu spolecznego ktéra zaklada, ze przy realizacji procesu ksztalcenia nalezy
uwzglednié oczekiwania spolecznosci akademickiej i otoczenia spoleczno-gospodarczego,

a takze oczekiwania srodowisk naukowych;

» zasada zréwnowazonego rozwoju ktéra zaklada, ze dziatalnos$¢ edukacyijna i jej jakos¢ powinna
zapewniaé rozwéj Uczelni uwzgledniajacy z jednej strony oczekiwania rynku pracy,

a z drugiej oczekiwania i wyzwania stojace przed rozwojem wspélczesnej nauki, ktdrej efekty

nie zawsze przynosza wymierne w aspekcie ekonomicznym wyniki.
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Do gléwnych obszaré6w merytorycznych — podsysteméw wewngtrznego systemu zarzadzania
jakoscia ksztalcenia, w zakresie ktérych podejmowane sg dziatania zwigzane z jakoscig ksztalcenia
zaliczy¢é mozna:

o 7zarzadzanie jakoscig ksztalcenia;
e zarzadzanie oferts edukacyjng, w tym kierunkami studiéw;
s zarzadzanie procesem konstrukcji programéw studiéw i ich oceny;
e zarzadzanie procesem organizacji i przebiegu studiéw i innych form edukacji;
e zarzgdzanie procesem uzyskiwania przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy efektéw uczenia
sie i ich weryfikacji;
e zarzadzanie kompetencjami i rozwojem kadry nauczycielskiej;
» zarzadzanie infrastruktura dydaktyczng i naukows, zasobami bibliotecznymi i innymi zasobami
materialnymi wykorzystywanymi w procesie ksztalcenia;
» zarzadzanie wspoélpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;
e zarzadzanie umigdzynarodowieniem procesu ksztalcenia;
e zarzgdzanie procesem wspatcia studentéw, doktorantow i stuchaczy w procesie uczenia si¢;
o zarzagdzanie informacjg o ksztalceniu i jego jakosci.
System Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku tworzg komisje
i pelnomocnicy:
1) Uczelniana komisja ds. jakosci ksztalcenia;
2)Uczelniana komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych lub dydaktyczno-badawczych (UKOB);
3) Uczelniana komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych (UKOD);
4) Komisje senackie, w tym Senacka Komisja Dydaktyki;
5) Instytutowe/katedralne komisje ds. jakosci ksztalcenia;
6) Pelnomocnik ds. jakosei ksztalcenia;
7)Uczelniany koordynator praktyk;
8) Pelnomocnik ds. Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;
Wspdlprace =z interesariuszami zewngtrznymi koordynuje Biuro Rektora. Wspolprace
mig¢dzynarodows, mobilnosé studentéw, stuchaczy i nauczycieli akademickich koordynuje Biuro ds.
Nauki oraz Biuro ds. Ksztalcenia i Biuro ds. Studentéw. Badanie loséw zawodowych absolwentéw
koordynuje Biuro Karier.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia tworza przewodniczacy instytutowych komisji ds.
jakosci ksztalcenia, Pelnomocnik ds. jakosci ksztalcenia, Uczelniany koordynator praktyk,
przedstawiciele samorzadu studentéw. Gléwnym celem komisji jest podejmowanie dziatan
o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynacja przedsigwzigé¢ zmierzajacych do
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w AP w Shupsku. Do podstawowych zadan komisji
nalezy:

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania Systemu,

2)wspdldzialanie z jednostkami dydaktycznymi AP w Shipsku w zakresie budowania

i funkcjonowania Systemu,

3) opracowywanie procedur zapobiegania procesom patologicznym oraz procedur naprawczych.
Proces oceny jakosci ksztalcenia w AP w Stupsku prowadzony jest z wykorzystaniem réznych
narzgdzi gromadzenia, analizy i wykorzystania danych dotyczacych jakosci procesu i efektéw uczenia,
powiazany w spdjny system informacyjny. Podstawowym procesem gromadzenia danych i analizy
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jakosci ksztalcenia jest ankietyzacja, wyniki hospitacji oraz szczegélowe analizy wybranych
elementéw procesu dydaktycznego. Badania ankietowe prowadzone sa wsrdd studentow,
absolwentow, nauczycieli akademickich i pracodawcéw. Badania dotycza w szczegélnosci:

1)monitorowania realizacji osiagnietych efektéw uczenia si¢

2) oceny i analizy procesu ksztalcenia

3) oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

4) analizy opinii studentéw, opinii pracodawc6w o absolwentach, monitorowania kariery zawodowe;j

absolwentow AP w Stupsku.

Dane gromadzone w ramach procesu ankietyzacji sa wykorzystywane przy ocenie jakosci ksztalcenia
i sluza jego doskonaleniu. Wyniki tych badar sa publikowane na stronie AP w Shipsku w zaktadce —
KSZTALCENIE.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
Za funkcjonowanie Systemu w Instytucie Nauk o Zdrowiu odpowiada Dyrektor Instytutu, ktory
w szczegblnosei:
1)wyznacza cele i dzialania Instytutu w zakresie zarzadzania jakoscig ksztalcenia oraz monitoruje ich
osiggniecia,
2)wydaje decyzje okre$lajace szczeglowe ramy instytucjonalne Systemu, w tym powoluje
Instytutowsa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia.
Zgodnie z Regulaminem Systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia do zadaf Instytutowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia nalezy przede wszystkim:
1)opracowywanie i przedstawienie Dyrektorowi rekomendacji dzialan Instytutu w zakresie
zarzadzania jakoscig ksztalcenia,
2) stale monitorowanie, okresowa analiza i ocena jakosci procesn ksztalcenia i efektéw uczenia sig
w Instytucie,
3) okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia
w Instytucie,
4)nadzdr nad wdrazaniem dziatar doskonalacych jako$¢ ksztalcenia w Instytucie,
5)udzial w procesie akredytacji oraz w innych procesach zewngtrznej oceny jakosci Instytutu
i kierunkéw prowadzonych w Instytucie,
6) zbieranie informacji dotyczacych dziatan i dobrych praktyk w zakresie zarzadzania jakoscig
ksztalcenia realizowanych w Instytucie,
7)nadzér nad polityka informacyjng Instytutu w zakresie jakosci ksztalcenia,
8) wspblpraca z jednostkami wewnetrznymi i zewng¢trznymi majacymi wplyw na jakos¢ ksztalcenia
w Instytucie.

Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia dziata zgodnie z og6lnouczelnianymi przepisami
oraz na podstawie Regulaminu Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przyjetego Zarzagdzeniem
NR INoZ.2.2020 Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Shupsku z dnia 02.12.2020
roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (Zatacznik
10.3.). Komisja jest powolywana przez Dyrektora Instytutu na dany rok akademicki. W sklad IKJK
wchodza: kierownicy katedr, kierownicy zakladéw i/lub pracowni, instytutowy koordynator ds.
praktyk studenckich, koordynatorzy ds. praktyk dla poszczegblnych kierunkéw studidw,
przedstawiciele studentéw danych kierunkéw. W strukturze IKJK dzialajg Zespoly ds. jakosci
ksztalcenia dla danego kierunku studiéw. Zespoly zostaja powotane przez Komisj¢ na dany rok
akademicki. W skiad Zespotu wchodzg: kierownik zaktadu lub pracowni, koordynator ds. praktyk dla
danego kierunku, kierownik katedry.

Do podstawowych zadan Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia:
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1. wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,

2. kontrola programéw studidéw pod wzgledem ich zgodnosci z wymogami i procedurami przyjetymi
w Akademii,

3. opracowanie zasad monitorowania zasobéw dla nauki (m.in. bibliotek, komputeréw z dostepem do
Internetu) oraz srodkéw wsparcia dla studentéw (np. opieki naukowej czy doradztwa);

4. przedstawianie Radzie Instytutu sprawozdan z weryfikacji efektéw uczenia sie,

5. przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wynikéw oceny nauczycieli, oceny
opiekunéw roku oraz oceny opiekunéw praktyk, a takze planéw dziataf naprawczych z zakresu
jakosci ksztatcenia wraz z harmonogramem ich wdrazania,

6. wymiana doswiadczen (dobrych praktyk) w ramach pozostatych instytutowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia funkcjonujacych w Akademii oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

W zakresie monitorowania i ewaluacji jako$ci ksztalcenia:
1. opiniowanie propozycji zmian w programach studiéw, zglaszanych przez Zespoly,
2. opiniowanie projektéw nowych programow studidw z uwzglednieniem:
- potrzeb rynku pracy
- wynikéw monitorowania karier absolwentow,
- zakladanych efektéw uczenia sie,
- przydatnos$ci programéw studiéw z punktu widzenia misji Akademii,

3. monitorowanie dziata na rzecz zapewnienia jakosci kadry poprzez umozliwianie nauczycielom
akademickim i pracownikom administracji podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencii,

4. monitorowanie dzialan Instytutu na rzecz spolecznogci regionu.

W zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia:

1. analizowanie i publikowanie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Instytucie,
uczestnictwo w zespolach hospitujacych,

2. analizowanie wynikéw ankiet dotyczacych oceny ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
w opinii absolwentéw,

3. analizowanie i publikowanie wynikow ankietyzacji dotyczacej opiekunow lat i opiekunéw praktyk,

4. wnioskowanie zmian w programach studiéw na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania
(pracodawcy, studenci i absolwenci),

5. wnioskowanie zmian w sposobach prowadzenia zajgé dydaktycznych w celu uzyskania wickszej
efektywnosci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania (studenci
i absolwenci) oraz prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

6. analiza monitorowania kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej,

7. analizowanie wymagar stosowanych wobec prac dyplomowych i regulaminéw (procedur)
obowiazujacych na egzaminach dyplomowych,

8. przedstawianie dyrektorowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia
w Instytucie,

9. coroczna ocena realizac)i efektéw uczenia si¢ na poszczegélnych kierunkach.

Do podstawowych zadan Zespohu ds. jakosci ksztatcenia dla kierunku nalezy:
w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia:
1. aktualizacja programéw studiéw pod wzgledem tresci merytorycznych, zgodnosci z wymogami
1 procedurami przyjetymi w Akademii, standardami obowigzujgcymi dla kierunku,
2. monitorowanie bazy dydaktycznej, laboratoryjnej dla kierunku,
3. monitorowanie bazy praktyk zawodowych uwzgledniajac stopien referencyjnosci podmiotu
leczniczego, posiadane akredytacje, zakres swiadczen podstawowych i specjalistycznych oraz
wyksztalcenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk,
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4. wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii interesariuszy
zewnetrznych o programach studiéw,

5. przygotowanie sprawozdan z weryfikacji efektéw uczenia si¢ na kierunku,

W zakresie monitorowania i ewaluacji jakosci ksztalcenia:

1. przygotowanie propozycji zmian w programach studiow,

2. monitorowanie prawidlowosci oceniania studentéw, migdzy innymi poprzez analiz¢ zgodnosci
przyjetych metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ w Instytucie i wpisanych w kartach
przedmiotow,

W zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia:

1. przygotowanie wynikéw oceny zajeé dydaktycznych prowadzonych w Zakladzie/ Pracowni,
uczestnictwo w zespolach hospitujgeych,

2. opracowanie wynikéw ankiet dotyczacych oceny ksztalcenia dla kierunku,

3. opracowanie wynikéw ankietyzacji dotyczgcej opiekundw lat i opiekunow praktyk,

4, przygotowanie zmian w programach studiéw na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania
(pracodawcy, studenci i absolwenci),

5. przygotowanie i aktualizacja regulaminéw egzaminéw dyplomowych na kierunkn,

6. coroczna ocena realizacji efektéw uczenia si¢ na Kierunku.

Monitorowanie programow studiow

W Akademii Pomorskiej w Stupsku zostaly formalnie przyjgte i sa stosowane zasady
projektowania, zatwierdzania zmian programu studiéw oraz prowadzone s systematyczne oceny
programu studiéw oparte o wyniki analizy badai z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentéw oraz zewnetrznych. Zasady ustalania programéw studiéw dla nowych kierunkow
i wprowadzania zmian w istnigjacych programach reguluje Zarzadzenie nr R.021.140.19 Rektora
Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 13 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia procedury
dotyczacej ustalania programéw studiéw/wprowadzania zmian w programie studiow w Akademii
Pomorskiej w Stupsku izalgcznik nr 1 do tego Zarzadzenia — Procedura ustalania programéw
studiéw/wprowadzania zmian w programie studiéw w Akademii Pomorskiej w Shupsku (Zatgcznik
10.4) , ktéra to reguluje zasady opracowywania harmonograméw studiéw i programéw studiéw na
bazie efektéw uczenia si¢ dla kierunku. Program studiéw jest monitorowany w kazdym roku
akademickim iprzebiega wieloetapowo. Modyfikacj¢ programéw koordynuja kierownicy Katedr
i przewodniczacy Zespolow ds. jako$ci ksztalcenia dla kierunku. Propozycje zmian w programie
studiéw zglaszajg prowadzacy zajecia nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentéw wchodzacy
w sklad IKJK oraz interesariusze zewnetrzni wehodzacy w sklad Rady Programowej, przygotowano
wtym celu nowy zafgcznik do wspomnianej procedury — Wniosek o wprowadzenie zmian
w programie studiéw/harmonogramie studiéw. W programie studidéw mozna wprowadza¢ zmiany
w zakresie efektow uczenia si¢ tylko w wymiarze do 30% efektéw zatwierdzonych w programie
studiéw na dziefi uzyskania pozwolenia na uruchomienie kierunku. Zmiany w programie studiow sa
wprowadzane z poczatkiem roku akademickiego, publikowane na stronie BIP po 14 dniach od
zatwierdzenia ich przez Senat AP w Shipsku. Zmiany w harmonogramie studiéw sg akceptowane
przez Prorektora ds. Ksztalcenia po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez IKJK. Zmiany te mogg by¢
wprowadzane w toku studiéw pod warunkiem, Ze rozpoczynaja si¢ od nowego semestru i nie
wplywajg na zmiany zatozonych w Programie studiéw efektéw uczenia si¢. Zmiany dotyczyC moga
rozkladu zaje¢ w poszczegélnych semestrach, zmiany formy zajeé lub zmiany relacji godzin
nauczyciela (N} do godzin studenta (S)
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Ocenianie jakoSci zaje¢, ankiety i hospitacje

Hospitacje przeprowadzane sa zgodnie z procedura hospitacyjng przyjeta Zarzgdzeniem
nr R.021.170.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia procedury organizacji i realizacji procedury hospitacji w Akademii Pomorskiej
w Slupsku wraz z zalgcznikami (Zatacznik 2.4. ). W AP funkcjonujg hospitacje systemowe,
interwencyjne i hospitacje procesu dydaktycznego. Szczegdty dotyczace zasad planowania hospitacji,
powolywania zespol hospitujagcych oraz przebiegu samej hospitacji i jego dokumentowania
szczegbtowo reguluje przytoczona powyzej procedura. Harmonogram hospitacji w danym roku
zostaje ustalony na poczatku roku akademickiego. Z przebiegu hospitacji przygotowuje si¢ protokét,
ktéry zawiera wyniki hospitacji i ewentualne zalecenia. Nauczyciel akademicki podlegajacy hospitacji
zostaje zapoznany z wynikiem i ma prawo do zgloszenia uwag czy sprzeciwu co do jej wyniku
i zalecen.

Organizacja i ocena jakosci realizacji praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie badania
ankietowego ,,Ocena praktyki zawodowej” w celu zebrania opinii na temat praktyk objetych
programem studiéw oraz wykorzystanie zebranych opinii do analizy, oceny ipoprawy jakosci
ksztalcenia. Badanie ankietowe przeprowadzono z zastosowaniem elektronicznego systemu
ankietyzujgcego, zintegrowanego z eHMS, ktdrego funkcjonowanie koordynuje Biuro ds. Obstugi
Studenta i Doktoranta. Wyniki ankietyzacji opracowujg koordynatorzy praktyk dla kierunku
i przedstawiaja je na posiedzeniu Instytutowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia si¢ odbywa si¢ po zakoficzenin zajeé
dydaktycznych w danym semestrze, z zastosowaniem przeprowadzanej w formie elektronicznej
ogllnouczelnianej ankiety, ktérej wyniki sa analizowane i opracowywane przez kierownikéw
zakladéw i pracowni. Dla ocenianego kierunku pielegniarstwo wyniki te opracowuje Kierownik
Zakladu Pielggniarstwa i przekazuje wnioski Kierownikowi Katedry Pielegniarstwa i Ratownictwa
Medycznego. Nastgpnie omawiane sg podczas posiedzenia IKJK. , ktéra to przygotowuje zalecenia
i przedstawia je Radzie Instytutu. Studenci kierunku pielegniarstwo biorg aktywny udzial w badaniach
ankietowych ,Jakosé realizacji zaje¢ dydaktycznych” (ankiety sg dostgpne w systemie eHMS).
Badania ankietowe obejmuja ocen¢ wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
Sposéb przeprowadzenia badan gwarantuje studentom anonimowos$¢. Dokonuja oni oceny tego, czy
sposob realizacji zaje¢¢ motywowal do poglgbiania i systematyzowania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, oceniaja sposéb przekazywania tresci, adekwatnodé zastosowanej formy weryfikacji
efektéw do tej wskazanej w karcie przedmiotu, sposéb odnoszenia si¢ nauczyciela do studentow,
mozliwos¢ otrzymania dodatkowego merytorycznego wsparcia ze strony prowadzgcego w trakcie
zaje¢ lub w formie konsultacji, realizacje zaje¢ zgodnie z planem na dany semestr, Zzaangazowanie
prowadzgcego zajecia w proces dydaktyczny.

Prowadzacy otrzymujg informacje zwrotng w systemie eHMS po kazdym semestrze, na
indywidualnym koncic eHMS oraz po opracowaniu wynikéw badah ankietowych. Zespolowe
i indywidualne zestawienie ocen przygotowuje Przewodniczacy IKJK , przedstawia je Dyrektorowi
oraz Radzie Instytutu, a takze UKJK. Sprawozdanic ogélne, publikowane na stronie INoZ.
W przypadku nauczycieli akademickich negatywnie ocenionych przez studentéw, i jesli ogélna ocena
jest ponizej 3,5 stosowna jest hospitacja interwencyjna oraz omawiane sg z nauczycielem mozliwe
przyczyny uzyskania takiej oceny oraz zakres dzialaf niezbednych do jej poprawy. W analizach
wynikéw tej oceny na kierunku pielegniarstwo do obecnego roku akademickiego nie zdarzyla sig
ocena negatywna nauczyciela.

Stopien osiagania zakladanych efektéw uczenia sie weryfikowany jest réwniez poprzez badanie
opinii absolwentdw i pracodawcow. Studenci/absolwenci wypelniajg ankiete oceniajgcg stopief
osiggnigtych efektéw uczenia si¢ oraz baz¢ dydaktyczna. Ponadto pracodawcy raz w roku wypetniajg
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ankiete oceniajacg poziom przygotowania absolwentéw AP w Shupsku do podj¢cia obowigzkéw
zawodowych.

Wykorzystanie wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformulowanych zalecen
w doskonaleniu procesu ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo.

Kierunek pielegniarstwo podlegal zewng¢trznej ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w 2014r. Uzyskano ocene pozytywna, komisja wydata zalecenia, ktére zostaly najszybciej jak to bylo
mozliwe wdrozone. Na podstawie ,,Projektu modelu wspélpracy pomigdzy Uczelnia ksztalcaca na
kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo, a podmiotami leczniczymi”, ktére zaproponowalo
Ministerstwo Zdrowia, zostaly opracowane m.in. Dziennik praktyk zawodowych, zadania
kierunkowego koordynatora praktyk zawodowych, zadania opiekuna/mentora praktyk, jak réwniez
zweryfikowano kryteria doboru placéwki ksztalcenia praktycznego oraz kryteria doboru opiekuna
praktyk. Podjeto dzialania promujace mobilnos¢ studentéw szczegblnie w ramach Erasmus +.
W ocenianym okresie studenci trzykrotnie brali udzial w projekcie Europa Direkt, kitéry to byt
projektem opartym na trGjstronnym porozumieniu pomig¢dzy uczelniami ksztalcagcymi na kierunku
pielegniarstwo w Polsce, Niemczech iFrancji. Studenci uczestniczyli w tygodniowych wizytach
w kazdej z uczelni, gdzie mieli mozliwos¢ wymiany swoich do$wiadczes,, poznanie systemu
ksztalcenia i rozwoju zawodowego pielegniarek winnych krajach Europy. Studenci kierunku
pielggniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia uczestniczyli réwniez w wymianie
studenckiej w ramach programu Erasmus + realizujg studia migdzy innymi w Hiszpanii. Natomiast do
Instytutu Nauk o Zdrowiu na kierunek pielegniarstwo przyjezdzali studenci m.in. z Hiszpania, Turcji,
Grecji.

Obsada zaje¢ z przedmiot6w jest w taki sposéb zaplanowana, ze wszystkie osoby prowadzace
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym posiadaja doswiadczenie zawodowe
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajeé, w fym rowniez osoby prowadzace madzér nad
praktykami. Opracowano kryteria oceny podmiotu leczniczego oraz opiekuna praktyk, tak aby
zapewnié kwalifikacje tych os6b w ramach prowadzonych praktyk studenckich.

Obecnie funkcjonujgcy w Akademii Pomorskiej System zarzadzania jakoscig ksztalcenia oraz

opracowana Polityka jakosdci ksztalcenia Akademii Pomorskiej w Stupsku zapewnia ciagla ocene,
monitorowanie i podnoszenia jakoéci ksztalcenia, ktore maja charakter ciagly a wyniki ewaluacji
stanowia podstawe dalszego doskonalenia jakosci ksztalcenia, wtym modyfikacji procedur
wewnetrznych a takze opracowania nowych.
Ponadto na kierunku pielegniarstwo w Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku 2017 odbyla si¢
wizyta oceniajagca jako$¢ ksztalcenia przez Krajowa Rade Akredytacyjnej Szkol Pielegniarek
i Poloznych, w ktdrej to przyznano maksymalng ilo$¢ punktéw. Wytyczne KRASzPiP dotyczace
wdrozenia dobrych praktyk zostaty wdrozone zgodnie z zaleceniami.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Istotnym dla oceny kierunku pielegniarstwo jest fakt, iz wynikiem intensywnych prac
Uczelnianej komisji ds. jakosci ksztalcenia prowadzonych w minionym roku akademickim jest pakiet
zaktualizowanych i nowych narzedzi do oceny jakosci ksztalcenia jako zatacznik do nowej procedury,
ktéra zostala juz przygotowana i wdrazanie jej w Zycie bedzie procedowane w zblizajacym si¢ roku
akademickim. Przygotowane narzedzia i dotyczace ocenianego kierunku to: 1) Ankieta dla studenta
rozpoczynajacego studia w Akademii Pomorskiej w Stupsku; 2) Ankieta dla absolwentéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku; 3) karta ewaluacji przedmiotu oddzielnie dla nauczyciela i dla studenta;
4) Karta oceny hospitacji nauczyciela, zaje¢ i egzaminéw; 5) Ankieta oceny praktyk dla studentéw;
6) Ankieta ewaluacji praktyk — ocena pracodawcy; 7) wniosek wprowadzenia zmian do programu
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studiéw; 8) Arkusz recenzji pracy dyplomowej; 9) roczny raport z przegladu programu studiéw; 10)
koncepcja ksztatcenia dla kierunku.

Przyjeto réwniez Zarzadzeniem Nr R.021.38.21 Rektora AP w Stupsku z dn. 17.03.2021 jednolity
spos6b wdrazania procedur w zakresie WSZJK w AP w Stupsku (Zalacznik 10.5.). Procedury
w zakresie WSZJK w Akademii Pomorskiej w Stupsku sg wprowadzane i wdrazane na dwdch
poziomach:

poziom ogélnouczelniany — obowiazujace dla wszystkich jednostek organizacyjnych w Akademii
Pomorskiej w Stupsku;

poziom instytutowy — obowigzujace w zakresie odpowiedzialnosci okreslonej dla poszczegélnych
jednostek organizacyjnych AP w Stupsku.

Procedury sa zatwierdzane na poziomie ogélnouczelnianym — Zarzgdzeniem Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku; na poziomie instytutowym — Zarzadzeniem Dyrektora/Kierownika jednostki
organizacyjnej AP w Stupsku.

Procedury sa przygotowywane i wdrazane wedlug jednolitego schematu. Procedury podlegaja
rejestracji wg zasad kodowania. Wykaz procedur ogdlnouczelnianych oraz ich tre$é¢ sa publikowane
na stronie internetowej Akademii Pomorskiej w miejscu poswigconym jakoéci ksztatcenia. Wykaz
procedur instytutowych oraz ich tres¢ sg publikowane na stronie internetowej jednostki organizacyjnej
w miejscu poswigconym jakosei ksztalcenia https://www.apsl.edu.pl/ksztalcenie/procedury/procedury
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Czesé IL Perspektywy rozwoju kierunkn studiéw
Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdlowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony

1. Profesjonalna i kompetentna kadra
(pielegniarki z tytulem lub stopniem
naukowym oraz ze specjalizacjami w r6znych
dziedzinach pielggniarstwa; podobnie
lekarze)

2. Nowoczesne wyposazenie — Monoprofilowe
Centrum Symulacji medycznej, pracownie Stabe strony
Telemedycyny, pracownie rehabilitacji 1. niedofinansowanie dziatalnosci badawczo-

3. Program ksztalcenia dostosowywany do rozwojowej,
wymagat zapotrzebowania narynkupracy i | 3 ograniczone érodki finansowe na finansowanie
oczekiwan stadentow kadry ksztalcenia praktycznego.

4. Absolwenci bardzo dobrze przygotowani do 3. niewystarczajaca liczba personelu
pracy w podmiotach leczniczych, jak réwniez pielegniarskiego w oddzialach szpitalnych z
do podejmowania samozatrudnienia w wysokimi kwalifikacjami zawodowymi.
dziedzinie pielegniarstwa.

5. Stala, dobra wspdlpraca z podmiotami
leczniczymi w celu okreslenia
zapotrzebowania i oczekiwari wobec
kandydatéw do pracy w zawodzie
pielegniarki jak réwniez w zakresie realizacji
ksztalcenia praktycznego

Czynniki wewnetrzne

Szanse

1. Dobra marka Uczelni i kierunku daje szanse na
wzrost liczby potencjalnych kandydatéw na
studia

2. Posiadana w Instytucie baza dydaktyczna i
naukowa daje szanse na rozw6j badan
naukowych dla pracownikéw oraz wdrazanie
nowoczesnych metod dydaktycznych Zagrozenia

3. Podnoszenie  kompetencjii ~ zawodowych
nauczycieli akademickich poprzez udziat w
szkoleniach, wymiane doswiadczen z innymi
ofrodkami

4. Wysoki popyt na ustugi pielegniarskie — mapa
potrzeb zdrowotnych (stan demograficzny
polskiego spoteczeristwa, zachorowalnos¢,
choroby cywilizacyjne)

5. Rozwo6j dzialalnoéci kiinicznej w podmiotach
leczniczych w bezpodredniej lokalizacii,
rozwdj opieki koordynowanej opariej o POZ

1. zmniejszenie zainteresowania kierunkiem

2. brak wzrostu wynagrodzen pielegniarek

3. podwyzka wynagrodzen innych pracownikéw
réwnorzedna dla pielegniarek

Czynniki zewne¢trzne
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Czesé 111, Zalgezniki

Zalgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow | D2ne sprzed | Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3lat akademicki 3 lat akademicki
I 45 Nie dotyczy Nie dotyvezy
42 (dane z rekrutacji
na dzien
1.09.2021)
I stopnia i1 33 28 Nie dotyczy Nie dotyezy
11T 33 39 Nie dotyczy Nie dotyczy
v Nie dotyezy Nie dotyczy Nie dotyezy Nie dotyczy
1 28 35
27 (dane z rekrutacji 69 (dane z rekrutacji
11 stopnia na dzien na dziefi
1.09.2021) 1.09.2021)
1I 15 42 23 22
1 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyezy Nie dotyezy
11 Nie dotyczy Nie dotyezy Nie dotyezy Nie dotyczy
jednolite studia I Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
magisterskie v Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyezy
A% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
LY | Nie dotyczy Nie dotyezy Nie dotyczy Nie dotyczy
Razem: 150 182 92 57

3 Nalezy podat liczbg studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studidw, ktére sq prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentow, absolwentéw
ktorzy w danym ktorzy w danym
Poziom studiéw Rok' ) rozpoczgl_i cykl | roku rozpoczeli roku
ukoficzenia | ksztalcenia cykl
konczycy si¢ ksztalcenia
w danym roku koniczacy si¢
w danym
roku
2019 70 42 -
I stopnia 2020 69 33 -
2021 44 33 -
2019 36 27 68 69
II stopnia 2020 25 15 31 23
2021 32 20 17 15
Razem: 276 160 116 107
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*
Studia pierwszego stopnia

, . Liczba punktéw
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw 6 semestrow,
na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt ECTS
Y.aczna liczba godzin zajec 4949
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaj¢¢  prowadzonych z  bezposrednim udzialem nauczycieli 140
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Eaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 105
ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaks student musi uzyska¢ w ramach
zajet z dziedziny mauk humanistycznych lub nauk spoleczmych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w 17
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nawki humanistyczne lub
nauki spoleczne
Lgezna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 4
Taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana prakiykom 46
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 1200
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1. Laczna liezba godzin zaje¢ okreSloma w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Eaczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zajeé okreflona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ ¥.gczna liczba godzin zaje¢é ma studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

1./ 4949/0

2./--

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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Studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika Liczha punkigw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punkééw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 4 semestry

na ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS

Laczna liczba godzin zajeé 2979

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach

zaje¢ prowadzonych z  bezpoSrednim udzialem nauczycieli 58

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom .

ksztaltujacym umiejetno$ci praktyczne

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach

zaje¢é z dziedziny nauk humanistyeznych lub nauk spolecznych — w

przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w 23

ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nanki spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wybora 6

Egczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana prakiykom 10

zawodowym

Wymiar prakiyk zawodowych 200

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych d

studiéw magisterskich liczba godzin zaj¢é z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1. Eaczna liczba godzin zajeé okreSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ ma studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

1./2979/0

2./2979/0
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosei praktyczne®

Studia pierwszego stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zaje¢

Faczna liczna

godzin zaje Liczba punktéw
. ECTS
stacjonarne
Anatomia Cwiczenia symulacyjne 25 1
Psychologia Cwiczenia symulacyjne 25
Podstawy pielegniarstwa Cwiczenia symulacyjne 210 7
Podstawy pielegniarstwa Zajecia praktyczne 80 3
Promocja zdrowia Zajecia praktyczne 20
Farmakologia Cwiczenia symulacyjne 50 2
Podstawy ratownictwa medycznego Cwiczenia symulacyjne 50 2
Podstawowa opieka zdrowotna Zajecia praktyczne 120 4
Badanie fizykalne Cwiczenia symulacyjne 60 2
Poloznictwo, ginekologia Zajecia praktyczne
i pielggniarstwo polozniczo- 80 3
ginekologiczne
Pediatria i piclegniarstwo pediatryczne | Cwiczenia symulacyjne 30 1
Pediatria i piclggniarstwo pediatryczne | Zajecia praktyczne 160 6
'Choro'by wewngtrzne i piclggniarstwo Zajecia praktyczne 120 4
internistyczne
Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne ] Zajecia praktyczne 120
Pielggniarstwo w opiece Zajecia praktyczne
dlugoterminowej 40 2
Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne | Zajgcia praktyczne 80 3
Neurologia i piclggniarstwo Zajgeia praktyczne %0 3
neurologiczne
Badania naukowe w piclggniarstwic Cwiczenia audytoryjne 30
Psychiatria i pielggniarstwo Zajecia praktyczne 20 3
psychiatryczne
Anestezj9logia_i pielegniarstwo w Zajecia praktycane 30 3
zagroZeniu zycia
Opieka paliatywna Zajecia praktyczne 40 2
Podstawy rehabilitacji Cwiczenia symulacyjne 30 1
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa 1200 46
Razem: 2810 105

Tabelg nalezy wypeni¢ odrgbnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Studia drugiego stopnia

Terapia uzaleznien

Cwiczenia audytoryjne

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajet Eaczna liczna Li
. . iczbha
godzin zaje¢ punktéw
stacjonarne/ ECTS
niestacjonarne
Psychologia zdrowia Cwiczenia audytoryjne 25/25
Zarzadzanie w pielegniarstwie Cwiczenia audytoryjne 50/50 2
Dydaktyka medyczna Cwiczenia audytoryjne 75/75 3
Podstawy endoskopii dla Cwiczenia kliniczne
. . 25/25 1
pielegniarek
Leczenie zywieniowe Cwiczenia audytoryjne 50/50 2
Promocja zdrowia i éwiadczenia | Cwiczenia audytoryjne
50/50 2
profilaktyczne
Pielegniarstwo w perspektywie Cwiczenia audytoryjne 25/25
miedzynarodowej
Praktyka pielegniarska opartana | Cwiczenia audytoryjne 25/25
dowodach naukowych
Farmakologia i ordynowanie Cwiczenia audytoryjne
. 50/50 2
produktdw leczniczych
Pielegniarstwo epidemiclogiczne Cwiczenia audytoryjne 50/50 2
Opieka i edukacja terapeutyczna | Cwiczenia symulacyjne
w chorobach przewleklych 25/25
ukladu oddechowego
Przewlekie choroby ukladu Cwiczenia kliniczne 25/25
NErwowego
Chirurgia naczyniowa i opieka Cwiczenia symulacyjne
nad pacjentem z ranami 25/25
przewleklymi i przetoka
Opieka nad pacjentem leczonym Cwiczenia kliniczne
25/25 1
nerkozastepczo
Statystyka medyczna Cwiczenia audytoryjne 50/50 2
Badania naukowe Cwiczenia audytoryjne
. . . 25/25 1
w piclegniarstwie
Podstawy hematologii Cwiczenia kliniczne 25/5 1
i transplantologii
Pielegniarstwo wielokulturowe Cwiczenia audytoryjne 25/25 1
Poradnictwo w pielegniarstwie Cwiczenia audytoryjne 50/50 2
Koordynowana opieka zdrowotna | Cwiczenia audytoryjne 25/25 1
Opieka i edukacja terapeutyczna Cwiczenia symulacyjne
w chorobach przewlektych 25/25 1
uktadu krazenia
Opieka i edukacja terapeutyczna Cwiczenia symulacyjne
50/50 2
w cukrzycy
Zaburzenia zdrowia psychicznego | Cwiczenia kliniczne 25/25 1
Pielegniarstwo operacyjne Cwiczenia kliniczne 25/25 1
Intensywna terapia Cwiczenia kliniczne
i pielegniarstwo 25/25 1
anestezjologiczne
Jezyk migowy/ Lektorat/ 50/50 2
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Nowoczesne formy aktywnosci Cwiczenia audytoryjne/

ruchowej/ ) 25/25

Komunikacja terapeutyczna Cwiczenia audytoryjne

Opieka nad pacjentem z choroba | Cwiczenia symulacyjne 25/25

nowotworowa

Terapia bolu Cwiczenia symulacyjne 25/25 1

Jakoéé opieki w ochronie zdrowia | Cwiczenia audytoryjne 50/50 2
Prze.dsiniorczo_éé i marketing Cwiczenia audytoryjne 25/25 1

w pielegniarstwie

Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa 200/200 10
Seminarium dyplomowe Seminarium 75/75 20
Razem: 1400 73
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ shuzagce zdobywaniu przez studentdw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé¢ | Laczna liczna godzin zajeé | Liczba punktéw
zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyezy Nie dotyczy Nie dotyezy Nie dotvezy

Nie dotyezy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyezy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obeych’
Liczba
studentéw
Nazwa
Forma Forma Jezyk (w tym
programw/zajeé/grupy Semestr
L realizacji studibw | wykladowy | niebedacych
zajeé
1 obywatelami
polskimi)

¢ Tabele nalezy wypelié odrgbnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdsj z form studiow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

" Tabelg nalezy wypelnié odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jgzyku obcym nalezy w tabeli zamiesci€ jedynie takg informacig.
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupemiajacych
Cz. 1.
I. Dokumenty, dolaczone do raportu samooceny (w formie elektronicznej)

Zafacznik 1. Program studidow dla kierunku pielegniarstwo na poziomie pierwszego stopnia, tryb
stacjonarny, o profilu praktycznym opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce {Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4 rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz.
1861 z péin. zm.)

Zatacznik I, Program studidw dla kierunku pielegniarstwo na poziomie drugiego stopnia, tryb
stacjonarny i niestacjonarny, o profilu praktycznym opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
{Dz. U. poz. 1861 z pd#n. zm.):

Zatacznik Nl Obsada zaje¢ na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia studia drugiego
stopnia w roku akademickim 2021/2022

Zatacznik IV, Harmonogram zaje¢ dla kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia stacjonarne
Zatacznik V. Harmonogram zaje¢ dla kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia stacjonarne
Zatgcznik V1. Harmonogram zajec dla kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia niestacjonarne
Zatgcznik VII. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, (tabeli 5 jeéli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takie nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
Z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potoizniczej,

Zatacznik VII. Charakterystyka dzialari zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedéw iniezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw,
ktérapoprzedzita biezgcag ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

Zatacznik IX. Charakterystyka wyposaZenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych
obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zatacznik X. Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studiéw.

II. Pozostale zalaczniki uzupelniajace do czesci I Raportu samooceny:
Kryterium 1.:
Zalacznik 1.1. Strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2026
Zatgcznik 1.2. Uchwata Nr R.000.52.20 Senatu AP w Slupsku w sprawie zasad i trybu przyjeé
oraz zakresu egzaminu wstgpnego na studia pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia w roku
akademickim 2021/2022
Zalacznik 1.3. Efekty uczenia si¢ SPS
Zalacznik 1.4. Efekty uczenia si¢ SDS
Kryterium 2.
Zalacznik 2.1. Regulamin praktyk dla kierunku pielegniarstwo
Zalacznik 2.2. Dzienniki praktyk dla SPS
Zalagcznik 2.3. Dzienniki praktyk dla SDS
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Zalgcznik 2.4, Zarzadzenie nr R.021.170.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 1
grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury organizacji i realizacji procedury hospitacji
w Akademii Pomorskiej w Stupsku

Zalacznik 2.5. Regulamin studidéw AP w Shipsku

Zatacznik 2.6. Zarzadzenie Rektora nr R,021.8.21 z dnia 15 stycznia 2021 r. w prawie przyjecia
Regulaminu organizacji ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegloéé w AP

Zatacznik 2,7. Zarzadzenie nr R.021.154.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 5
listopada 2020 roku w sprawie przyjecia zasad dotyczacych organizacji praktyk studenckich i
doktoranckich w Akademii Pomorskiej w Slupsku w roku akademickim 2020-2021

Zatgcznik 2.8. Program rozwojowy dla kierunku pielggniarstwo

Kryterium 3:

Zalgcznik 3.1. Regulamin egzaminu dyplomowego dla kierunku pielggniarstwo SPS

Zaltgcznik 3.2. Regulamin egzaminu dyplomowego dla kierunku pielegniarstwo SDS

Zalgeznik 3.3. Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w INoZ

Zalgcznik 3.4. Procedura Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw przyjeta Uchwaly nr
R.000.4.16 z 27 stycznia 2015 r. Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z pozn. zm.

Kryterium 4:

Zatgcznik 4.1. Regulamin pracy AP w Stupsku

Zalgcnik 4.2. Statut AP w Stupsku

Zalacznik 4.3. Zarzadzenie Rektora w sprawie wprowadzenia Trybu i warunkéw postgpowania
konkursowego przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego w Akademii Pomorskiej w Stupsku
Zatgcznik 4.4. Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Pomorskiej w Stupsku

Zatacznik 4.5 Wyniki oceny nauczycieli 2020/2021

Zalgcznik 4.6. Wyniki oceny opiekuna roku 2020/2021

Zalacznik 4.7. Regulamin hospitaciji

Zalacznik 4.8. Regulamin przyznawania subwencji badawczej

Zalacznik 4.9. Regulamin przyznawania nagroéd

Zalgcznik 4.10. Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji, przyjeta Zarzadzeniem
nr R.021.133.19 Rektora Akademii Pomorskiej w Shupsku z dnia 19 grudnia 2019 roku

Kryterium 5:

Zalacznik 5.1. Zarzgdzenie Nr R.021.16.21 Rektora z dnia 27.01.2021 w sprawie organizacji
ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku w okresie zagrozenia zakazeniem koronawirusem
SARS-CoV-2 w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021

Zalacznik 5.2. Regulamin organizacji ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtoé¢ w Akademii Pomorskiej w Stupsku przyjety Zarzadzeniem nr
R.021.8.21 z dnia 15 stycznia 2020 roku

Zalacznik 5.3. Regulamin zarzadzania infrastruktura dydaktyczno-badawcza w Akademii
Pomorskiej w Stupsku przyjety Zarzadzeniem nr R.021.64.21 Rektora Akademii Pomorskiej w
Stupsku z dnia 24 maja 2021 roku

Kryterium 7:

Zatacznik 7.1. Wniosek do Prorektora ds. Rozwoju i Wspdlpracy w sprawie utworzenia procedury
monitorowania umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia

Kryterium 8:

Zalgcznik 8.1. Regulamin $wiadczen dla studentow i doktorantéw Akademii Pomorskiej w
Shupsku wprowadzony Zarzadzeniem nr R.021.112.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Shupsku
Zalgcznik 8.2. Regulamin przyznawania wsparcia oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom Akademii Pomorskiej w Stupsku

Zalgeznik 8.3. Wniosek UKJK do Rektora w sprawie opracowania procedury monitorowania
aktualnosci, dostepnosci, przejrzystosci, jawnosci publikowanych tresci/informacji.

Zalgcznik 8.4, zarzgdzenie nr R.021.26.21 z dnia 17 lutego 2021 r. w sprawie powotlania
Pelnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania, Rektorska Komisje ds. Réwnego Traktowania
Zatacznik 8.5. Procedura przeciwdziatania dyskryminacji przyjeta Zarzadzeniem nr R.021.27.21
Rektora Akademii Pomorskiej w Shapsku
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Zatgeznik 8.6. Regulamin Samorzadu Studenckiego Akademii Pomorskiej w Shipsku przyjety
Zarzadzeniem nr R.021.4.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Shipsku z dnia 15 stycznia 2020
roku

Kryterium 9:

Zalgcznik 9.1. Procedura P.04.APS.01.2021 uzytkowania modutéw jHMS/roza oraz eHMS/pens
wprowadzona Zarzadzeniem nr R.021.98.21 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 10
sierpnia 2021 roku

Kryterium 10:

Zalacznik 10.1. Polityka Jakosci Ksztalcenia Akademii Pomorskiej w Shipsku

Zatgcznik 10.2. Zasady organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia w
AP w Shupsku przyjgte Uchwalg nr R.000.63.19 Senatu AP w Stupsku z dnia 30.10.19 r.
Zatgcznik 10.3. Regulamin Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zalgcznik 10.4. Procedura ustalania programéw studiéw/wprowadzania zmian w programie
studiow w Akademii Pomorskiej w Shlupsku przyjeta Zarzgdzeniem nr R.021.140.19 Rektora
Akademii Pomorskiej w Shupsku z dnia 13 grudnia 2019 roku

Zalacznik 10.5. Zarzadzenie Nr R.021.38.21 Rektora AP w Shupsku z dn. 17.03.2021 w sprawie
przyjgcia jednolitego sposobu wdrazania procedur w zakresie WSZJK w AP w Stupsk

w Akademia
D Pomorska
w Stupsku
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